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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

24/40556

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-04-2025

Der var afbud fra Janus Kyhl (C). Der var ikke medt stedfortraeder.

Malthe Jacobsen () bad om, at punkt 6 optages til behandling.

Dagsorden godkendt.
Fravarende:
Janus Kyhl

Thomas Kok

Fraveerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 2: Beslutning: Manedlig afrapportering pa forventet regnskab inkl.
budgetomplaceringer og tilleegsbevillinger - februar 2025

25/11811

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Denne manedsopfelgning er baseret pa forbrugstal for &rets forste 2 maneder og forventet forbrug resten af aret.

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade er budgettet delt op i et rammestyret og et ikke rammestyret omrade. Det
rammestyrede omrade dekker hovedsageligt det specialiserede voksenomrade under budgetomrade 718, mens det ikke
rammestyrede omréde hovedsageligt deekker overforselsindkomsterne pa budgetomrade 722.

Det specialiserede voksenomride (myndighedsomridet) fik en budgettilforsel pa 23 mio. kr. 1 2025. P& nuvarende
tidspunkt forventes det, at budgettet kan overholdes pa omradet.

P& udgifterne vedrerende overferselsindkomster forventes budgettet overholdt.

Leder Seren Dibbern Petersen, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

Pa Social- og Beskeftigelsesudvalgets omréde forventes et forbrug pa 1.525,7 mio. kr. Samlet set svarer det til et
mindreforbrug pé 1,5 mio. kr.

Tabel 1
Arets priser, netto i 1.000 kr. Forventet
mer-/
Forventet budget Forventet mindre-
2025 pr. 28.2* regnskab pr. 28.2  forbrug
. pr.
Budgetomrdde 98 2%
Social- og 1.527.210 1.525.675 1.535
Beskeeftigelsesudvalget R R '
714 Ungeindsats 21.592 21.592 0

Rammestyret 21.592 21.592 0



Ikke rammestyret 0 0

718 Scerlig Social Indsats 398.269 397.628 641
Rammestyret 439.171 438.530 641
Ikke rammestyret -40.902 -40.902 0
722 Beskafigelse og Anden 197349 1.106.455 894
Rammestyret 30.653 29.853 800
Ikke rammestyret 1.076.696 1.076.602 94

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

1.1. Budgetomrade 714 Ungeenheden

Pa budgetomrade 714 bogferes udgifter til ungeenheden.

Budgettet forventes overholdt.

1.2. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

P& budgetomrade 718 forventes der et samlet mindreforbrug pa 0,6 mio. kr.

1.2.1. Myndighedsomradet

Myndighedsomrédet blev ved budgetvedtagelsen tilfert 23 mio. kr.

Pa nuvaerende tidspunkt forventes budgettet at kunne overholdes.

Pa botilbudsomrédet forventes der et mindreforbrug pa 8 mio. kr. [ budgetnotatet, der blev udarbejdet i forbindelse med
budget 2025, var der kalkuleret med en til-/afgang pé baggrund af udviklingen i de seneste 3 ar. Det har vist sig, at der
indtil videre, har vaeret en mindre tilgang og sterre afgang end forventet. Siden budgetnotatet blev udarbejdet, har der
veaeret en afgang pa 19 borgere og en tilgang pa 14 borgere. Derudover er der en rackke borgere der er flyttet til billigere
eller dyrere tilbud. Dette skyldes blandt andet myndighedens fokus pa opfelgning af sager samt anvendelse af udvidet §
85-stotte.

P& udgifter til beskyttet beskeftigelse og aktivitets- og samvarstilbud forventes der et merforbrug pé 8 mio. kr. Det er
is@r udgifterne til aktivitets- og samvarstilbud, som har vaeret stigende. Dette er en tendens, der er set igennem de sidste 3
ar. Kommunens interne tilbud (CABAS) har ikke plads til den stigende tilgang, hvorfor det har veeret nedvendigt at kebe
pladserne eksternt, ofte til en dyrere pris.



Regionen har i 2025 @ndret i deres takststruktur hvilket, ssmmen med konsekvenserne af trepartsaftalen, har medfort
stigende udgifter til regionstilbuddene. Samlet set betyder det stigende udgifter i 2025 pa ca. 2,2 mio. kr. for Helsinger
Kommunes vedkommende. I lov- og cirkulereprogrammet er kommunen tilfert 0,9 mio. kr. i kompensation for dette. Den
kommunale nettoudgift udger altsa 1,3 mio. kr. som er indregnet i ovenstaende skon.

Budgettet pd det ikke rammestyrede myndighedsomride deekker hovedsageligt over indtegter vedrarende sarligt dyre
enkeltsager. Budgettet forventes overholdt.

1.2.2. Udforeromrddet
Udfereromrédet forventer et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr. Mindreforbruget vedrerer CROS, som forventer at bruge

mindre end budgetteret pa en reekke omréder bl.a. socialpaedagogisk vejledning, udvidet § 85-stotte og statte- og
kontaktpersoner.

De gvrige udfarerenheder: CABAS, Kronborghus, Kronborgsund, SPUC og Teglhuset forventer at overholde budgettet.

1.2.3. Ovrig scerlig social indsats

Budgettet forventes overholdt.

1.2.4. Boligkontor

Budgettet forventes overholdt

1.3. Budgetomrade 722 Beskeeftigelse og Anden Social Service

Pa budgetomrade 722 Beskeftigelse og Anden social Service, forventes et samlet forbrug pa 1.106,5 mio. kr. Samlet set
svarer det til et mindreforbrug pa 0,9 mio. kr.

Pé det rammestyrede omrade forventes et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr. som hovedsageligt skyldes ferre borgere i
lentilskud samt lovpligtige kersler.

Pé det ikke-rammestyrede omrade forventes et mindreforbrug pé 0,1 mio. kr. Der ses en sterre stigning i udgiften til
fortidspension end forventet, som folge af en sterre stigning i antallet af nye tilkendelser i slutningen af 2024. De flere
tilkendegivelser ager antallet med ca. 40 helarspensionister i forhold til det budgetlagte antal for 2025. Tilgangen til
fortidspension kommer hovedsageligt fra andre ydelser pd omrédet blandt andet kontanthjaelp, hvor der er et fald i
udgifterne. Der forventes ikke pa nuvaerende tidspunkt en stigning i det samlede forbrug, men alene forskydninger mellem
de enkelte ydelser.

Udviklingen i antallet af nye tilkendelser af fortidspension er noget usikker og vil blive fulgt tet fra jobcenters side. Alle
ydelser vil blive genberegnet for 2025 i forbindelse med udarbejdelse af budget 2026 samt KLs forventninger til
udviklingen p& omradet i forbindelse med kommuneekonomiaftalen juni 2025.



Samlet set anbefales det, at Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade opjusteres med 219.000 kr. jf. nedenstaende.

2.1. Budgetomrade 718 Scerlig Social Indsats

Pé grund af en fejl i den interne omkontering af en overheadindtagt i regnskab 2024, har SPUC/Center for Saerlig Social
Indsats afleveret 140.000 kr. for meget til kassen i forbindelse med budgetoverfoerselssagen. Center for Sarlig Social
Indsats/Center for @konomi og Ejendomme anmoder om at belgbet tilbagefares, idet SPUC er berettiget til belebet under
1 %-reglen for overforsler.

2.2. Budgetomrdde 722 Beskeeftigelse og Anden Social Service

P4 budgetomrade 722 anbefales det, at der flyttet 6 mio. kr. vedrerende STU fra det rammestyrede omréade til det ikke
rammestyrede omrade. Dette skyldes @ndrede konteringspraksis pd omrédet.

Derudover foreslas der en intern omplacering fra budgetomréde 826 vedrerende HH- samarbejdet til budgetomrade 722
Aktivering pa 79.000 kr.

Tabel 2
Arets priser, netto i 1.000 kr. ~ Omplaceringer Tlllaeg'sbevﬂhnger
. finansieret af kassen

(udgiftsneutrale
tilleegsbevillinger)

Social- og

Beskeeftigelsesudvalget 79 140

718 Scerlig Social Indsats

Rammestyret

Overfarsel SPUC 140

722 Beskeeftigelse og Anden

Social Service

Rammestyret

Overforsel STU til ikke 6.000

rammestyret



Ikke-rammestyret

Overforsel STU fra

-6.000
rammestyret
Overforsel fra 826 HH-
. 79
samarbejde

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at omplaceringer og tillegsbevillinger jf. tabel 2 godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-04-2025
Indstillingen godkendt.

Fraverende:

Janus Kyhl

Thomas Kok

Fraveerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 3: Beslutning: Arsregnskab for Falleslegat 2024

25/9152

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

I denne sag forelaegges arsregnskabet samt ledelseserklaering for 2024 for Fonden vedrerende fzlleslegat for verdigt
treengende borgere i Helsinger Kommune, til godkendelse og underskrift.

Efterfolgende skal det godkendes af BDO Kommunernes Revision.

Arsregnskabet for 2024 er udarbejdet af Danske Bank Forvaltningsafdeling.

Retsgrundlag

Fellesvedtegter for "Fonden vedrerende feelleslegat for veerdigt treengende borgere i Helsinger Kommune”.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Arsregnskabet 2024 for Fonden vedrerende fzlleslegat for vaerdigt treengende borgere i Helsingor Kommune forelzegges
til underskrift af bestyrelsens medlemmer (jf. bilag 1).

BDO har udarbejdet ledelseserklaring, der skal underskrives af bestyrelsesformanden (jf. bilag 2).

Det er et krav fra revisionens side, at arsregnskabet og ledelseserklaringen er dateret pa samme dato (underskrives pa
samme dato).

Felleslegatet kommer i 2024 ud med et overskud pa 419,33 kr. efter der er uddelt 56.370 kr. i 2024 til veerdigt treengende
borgere i Helsinger Kommune.

Uddeling sker jf. dagsordenspunkt fra Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2024, hvor der blev indstillet
udlodninger for 56.370 k.

Fonden vedr. feelleslegat for vaerdigt treengende borgere i Helsinger Kommune har ved udgangen af 2024 aktiver for 2,3
mio. kr.

Okonomi/Personaleforhold
J1. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse



Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for @konomi og Ejendomme indstiller,

at arsregnskabet 2024 for Fonden vedrerende faelleslegat for vaerdigt treengende borgere i Helsinger Kommune,
godkendes og underskrives af Social- og Beskeeftigelsesudvalget. Derudover skal ledelseserklaeringen underskrives af
bestyrelsesformanden.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-04-2025

Indstillingen godkendt.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Thomas Kok
Bilag

1: Arsregnskab 2024

2: Ledelseserklering Felleslegatet 2024

Fraveerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 4: Beslutning: Mal- og Resultatkrav for beskaeftigelsesindsatsen i
2025

25/11542

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget besluttede pa sit mede den 14. oktober 2024, at der ikke leengere skal laves en arlig
beskaftigelsesplan. Det blev besluttet, at der opstilles resultatkrav for prioriterede omrader, der folges op pa hvert kvartal.

I denne sag skal udvalget beslutte hvilke indsatser, der skal prioriteres at lave mal og resultatkrav inden for.
Administrationen forslag til indsatser og resultatkrav folger i nedenstéende.

Retsgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergiende politikker
Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.

Sagsfremstilling

Helsinger Kommune har haft flere gode resultater i beskeeftigelsesindsatsen i 2024. Der er en rekke omrader, hvor
Helsinger Kommune i 2025 med fordel kan fortsette med at have fokus pé igangvarende indsatser med dertil herende
resultatkrav. Dette for at sikre fortsat fokus og kontinuitet i velfungerende indsatser og fokus pa udfordrerede omrader.
Herudover kan der opstilles mal og resultatkrav pa forskellige temaer hen over aret f.eks. udviklingen i antal elever pa
STU og FGU, effekter af ny beskaftigelsesindsats og udviklingen i antal borger, der falder under reglerne for arbejdspligt.

I nedenstaende folger administrationens forslag til kvartalsvise opfelgninger pé indsatser, resultatkrav.

1. Falge Helsinger Kommunes visionsmal om at hjelpe flest mulige borgere med at blive selvforsgrgende, og at
antallet af borgere, der modtager kommunale forsergelsesudgifter, derfor skal reduceres med 12 % fra 2020 til
2030.

2. Flere sygemeldte tilbage pé arbejdsmarkedet. Antallet af sygemeldte borgere varierer markant over &rene og i lobet
af dret. Det er vigtigt badde menneskeligt og skonomisk at have fokus pa indsatsen, der med en tidlig og mélrettet
indsats kan forhindre lange sygemeldinger og store kommunale udgifter forbundet med sygemeldinger.

Resultatkrav foreslas at veere det samme som 1 2024.

Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af sygedagpenge (fuldtidspersoner), skal vaere under
landsgennemsnittet.

3. Unge i uddannelse og beskaftigelse. Jobcenter Helsinger har altid haft ungeindsatsen i fokus. Der er skabt gode
resultater med et kontinuerligt fald i ledigheden de seneste mange ar. Indsatsen er forebyggende ift. at begraense



tilgangen af unge til ledighed og har haft gode uddannelseseffekter ift. at fa unge, der er ledige, i uddannelse eller
ud pé arbejdsmarkedet.

Resultatkravet foreslas at vaere:

Resultatkrav 1: Antallet af modtagere af uddannelseshjeelp (fuldtidspersoner) skal minimum veaere pa samme niveau i 4.
kvartal 2025 som 4. kvartal 2024.

Resultatkrav 2: Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af uddannelseshjelp (fuldtidspersoner), skal
mindst lige sd god som landsgennemsnittet.

4. Hjelpe flere udsatte borgere tettere pa og ud pa arbejdsmarkedet. Antallet af aktivitetsparate er faldet stot, ogsa i
2024. Den gode udvikling skal fastholdes, og antallet skal falde yderligere. Flere udsatte ledige skal i
virksomhedsrettet forleb og ud pa arbejdsmarkedet. Ligeledes skal flere personer med handicap i beskaftigelse.

Resultatkrav foreslas at vere:

Resultatkrav 1: Helsinger Kommunes udvikling i andelen af kontanthjelpsmodtagere, der afsluttes (fuldtidspersoner),
skal vere hgjere end landsgennemsnittet.

5. Flere og mere kvalificerede virksomhedsrettede forleb. Der er evidens for at virksomhedsrettede forleb hjalper
ledige teettere pa arbejdsmarkedet.

Resultatkrav foreslas at vere:

Antallet af virksomhedsrettede forleb skal vere hgjere i 2025 end 1 2024. (Egne malinger i Talkilden).

Udover de kvartalsvise opfelgninger peger administrationen pa at felge:

a) Udviklingen i antal elever pa STU og FGU.

b) Udviklingen i ukraineindsatsen.

¢) Den virksomhedsrettede indsats, herunder metodeudvikling i indsatsen.

d) Effekter af ny beskaeftigelsesindsats.

e) Effekter af ny kontanthjalpsreform.

f) Udviklingen i antal aktiverede, der falder under reglerne for arbejdspligt.
g) Udfordrede omrader ved behov, f.eks. udviklingen pa a-dagpengeomradet.

h) Vejledningsindsatsen for unge.



Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at udvalget beslutter, at der folges op pa ovenstaende.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-04-2025
Udvalget godkendte, at der folges op pa ovenstdende mal.

Fravearende:

Janus Kyhl

Thomas Kok

Fraveaerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 5: Beslutning: Tilsynsudtalelse om betaling for borgeres ophold pa
forsorgshjem

25/11335

Sagen afgores i:
Byradet 2022-2025
Indledning

Tilsynet hos Ankestyrelsen har den 6. februar 2025 sendt en udtalelse til Helsinger Kommune og bedt Byradet oplyse,
hvad Tilsynets udtalelse giver anledning til.

Med denne sag skal Byradet godkende den fremadrettede héndtering af sagen.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Serviceloven.

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen har ingen relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

1. Ankestyrelsens afggrelse

Ankestyrelsen vurderer, at Helsinger Kommune handler i strid med lovgivningen ved at have en praksis, hvor kommunen
ikke vil betale for borgeres ophold pé forsorgshjem, nar forsorgshjemmet efter kommunens opfattelse ikke har overholdt
sine forpligtelser efter servicelovens § 110.

2. Sagens baggrund

Ankestyrelsens udtalelse udspringer af en sag, hvor forsorgshjemmet, efter Center for Seerlig Social Indsats’ opfattelse,
ikke har overleveret de nadvendige oplysninger til kommunen.

Borgeren havde faet egen bolig, hvilket forsorgshjemmet ikke havde oplyst kommunen om.

Kommunen havde dermed ikke mulighed for at handtere borgerens videre forleb i forhold til, at indsatser skulle
planleegges i borgerens eget hjem og ikke lengere pa forsorgshjemmet.

Forsorgshjemmet havde endvidere heller ikke reageret pd kommunens henvendelser om at komme i dialog om borgeren
efter indskrivningen.



Center for Serlig Social Indsats er derfor af den opfattelse, at forsorgshjemmet ikke har levet op til sine forpligtelser.
Havde vi modtaget oplysningerne pa et tidligere tidspunkt, kunne borgeren have modtaget den nedvendige hjelp i eget
hjem, hvorved opholdet pé forsorgshjemmet havde varet kortere.

Det er Center for Sarlig Social Indsats’ oplevelse, at nogle fa forsorgshjem ikke altid loyalt handler indenfor rammerne af
betingelserne for indskrivningen, dvs. servicelovens § 110, som fastsatter folgende:

7§ 110, stk. 1.

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde midlertidigt ophold i boformer til personer med serlige sociale problemer, som ikke
har eller ikke kan opholde sig i egen bolig, og som har et akut behov for botilbud og for tilbud om aktiverende stotte,
omsorg og efterfolgende hjelp.

§ 110, Stk. 2.

Formalet med et midlertidigt ophold efter stk. 1 er, at hjelpe personer med serlige sociale problemer over akutte
vanskeligheder i overgangen til egen bolig og evrig hjeelp efter denne lov. Den aktiverende stotte og omsorg under
opholdet mé ikke erstatte ovrig hjelp og stette efter denne lov.”

Derfor har centeret angivet overfor forsorgshjemmet kun at ville betale for den periode, hvor borgeren, uathengigt af
forsorgshjemmets handtering og vurdering, var nedt til at opholde sig der. Centeret har bestridt at betale for den periode,
hvor kommunen skulle have varet inddraget i en faelles plan for borgeren, og hvor forsorgshjemmet ikke levede op til
deres forpligtelser.

Ankestyrelsen har udtalt, at kommunen skal betale for borgerens ophold i den faktiske periode og har bedt Byrddet om at
oplyse, hvad udtalelsen giver anledning til.

3. Rammerne for serviceloven

Center for Serlig Social Indsats vil gerne pege pé, at vi ikke har en generel praksis med at undlade at betale for borgeres
ophold, men at de konkrete forhold i denne sag beted, at vi fandt anledning til at fa fastslaet, om kommunens forpligtelse
geelder uanset forsorgshjemmets handtering af sagen.

Ankestyrelsen har i sin udtalelse henvist til servicelovens § 173, som handler om finansierings- og forsyningsansvaret for
ydelser efter serviceloven.

Finansieringsansvaret medferer kort fortalt, at kommunen skal betale for ydelsen, nér den er leveret.

Kommunen kan derfor, ifolge Ankestyrelsens udtalelse, ikke iht. servicelovens rammer beslutte, om ydelsen var
ngdvendig, eller om den kunne eller burde vare undgéet.

Kommunen er derfor forpligtet til at betale for borgerens ophold pé forsorgshjemmet, uagtet de faktiske omstendigheder.



Af andre sager kan na@vnes en borger pa et forsorgshjem, der afventer en @ldrebolig i en anden kommune. Her vil
forsorgshjemmet ikke bede ham om at flytte for denne bevilliges. Her betaler Helsinger Kommune.

Ligesa med en borger der bade er blevet tilbudt § 107 midlertidigt botilbud og kategoribolig internt i kommunen. Han
ensker/formar ikke samarbejdet og vedbliver med at tage ophold pa forsorgshjem og har gjort dette i ca. 2 &r pa
nuvarende tidspunkt.

4. Svar til Ankestyrelsen

Vedlagt er udkast til Byradets svar til Ankestyrelsen, jf. sagsfremstillingen.
Okonomi/Personaleforhold

Betaling for borgerens ophold kan atholdes inden for den eksisterende ramme.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation, hering eller borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at Helsinger Kommune meddeler Ankestyrelsen, at vi har betalt forsorgshjemmets tilgodehavende.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-04-2025
Indstillingen anbefales.
Fravaerende:

Janus Kyhl
Bilag

1: Brev fra Ankestyrelsen

2: Svar til Ankestyrelsen

Fraveerende Janus Kyhl



Punkt 6: Orientering: Anvendelsen af tilskud til midlertidig
huslejenedsattelse

25/9191

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Den 26. november 2021 indgik regeringen en bred politisk aftale om Fonden for Blandede Byer — flere Billigere Boliger

og en Vej ud af Hjemloshed. Aftalen indebar bl.a. en pulje, der var lagt an som en tilsagnsramme, til midlertidig
nedsattelse af husleje.

Den 14. september 2022 besluttede Social- og Beskaftigelsesudvalget, at administrationen skulle arbejde videre med
ansggning af puljen. Administrationen har segt puljen og faet andel i tilsagnsrammen til i alt 30 boliger.

Pr. 21. januar 2025 fremgik det af Social- og Boligstyrelsens hjemmeside, at ud af de 1.345 boliger, der var tildelt en
andel af tilsagnsrammen pa landsplan, var kun 365 taget i brug. Det svarer til 27 % af den samlede pulje. I Helsinger
Kommune var tallet 7 boliger, hvilket udger 23 % af kommunens andel i tilsagnsrammen.

I denne sag bliver Social- og Beskeftigelsesudvalget, pa foranledning af Malthe Jacobsen (@), orienteret om praksis
vedrerende administrationen af tilsagn om tilskud til huslejenedsattelse.

Jon Brohuus, faglig konsulent for boligomradet, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Almenboligloven § 98f (ABL)

Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes vision 2030:

Vi abner muligheder for feellesskaber der oger livskvaliteten.”

Sagsfremstilling

Aftalen om Fonden for Blandede Byer indebarer skonomisk stette til almene boliger samt en raekke andre initiativer til
bekampelse af hjemlashed.

Fonden er tildelt i alt 10 milliarder kroner, som fordeles over perioden 2022 til 2035.

Blandt initiativerne er tilvejebringelse af flere billige og betalbare boliglasninger. Herunder en pulje (tilsagnsramme), der
giver kommuner mulighed for tilsagn om midlertidig nedszttelse af huslejen. Puljen for huslejenedsattelse lgber frem til
udgangen af 2025, hvorefter tilsagnsrammen bortfalder.



1. Helsinggr Kommunes andel i puljen

Helsinger Kommune har ansggt om midler fra puljen i to omgange. Forste gang i forbindelse med puljens oprindelige
udmelding, hvor kommunen fik tilsagn til i alt ti boliger. Anden gang i forbindelse med genudmelding af puljen, hvor
kriterierne for tildeling blev udvidet. Her blev kommunen tildelt yderligere 20 boliger, i tillaeg til de oprindelige ti — i alt
30 boliger.

Kriterierne blev udvidet og tal fra landsplan pr. 21. januar 2025 viser, at puljen ikke er blevet udnyttet i det omfang, som
var forventet — det gor sig ogsa gaeldende i Helsinger Kommune.

2. Tilskuddets storrelse

Huslejetilskuddet reguleres arligt efter nettoprisindekset og i dag p& omkring 17.000 kr./aret. Det kan gives i 5 ar og
aftappes over de folgende 4 &r. Tilskuddet knytter sig pa boligen og beregnes direkte mellem Udbetaling Danmark (UDK)
og boligorganisationerne (BO). Idet tilskuddet reducerer den registrerede rene leje, har tilskuddet indflydelse pa
beregningen af boligstette, men udelukker ikke, at der kan ydes boligstette i boligen.

3. Objektive kriterier for tildeling

Ved den ferste udmelding af puljen var kriteriet for en berettiget bolig, at den havde en ren husleje pa mellem 4.500 og
5.000 kr. Den gennemsnitlige husleje i Helsinger Kommune 14 dengang pa 6.500 kr. inkl. forbrug, hvilket betad, at de
fleste boliger havde en husleje, der oversteg 5.000 kr. pr. maned.

Eksterne faktorer, som krigen i Ukraine, stigende inflation og nye regler for henlaeggelser i det almene boligmarked,
medforte yderligere stigninger i bade husleje- og forbrugspriser. Disse forhold gjorde det vanskeligt for kommunerne at
matche puljens oprindelige kriterier.

Derfor blev prisspendet ved den anden udmelding af puljen justeret til 4.500-6.500 kr. pr. méned i ren husleje.

4. Administrationens arbejde med puljen

Da aftalen om Fonden for blandede byer blev til, var det som del af den sterre omlagning af hjemleseomradet. Derfor var
forventningen, at presset pa de almene boliger ville stige markant. Formélet med omlaegningen har nemlig bl.a. veret at
oge anvendelsen af Housing-First baseret stotte i egen bolig.

Administrationen har indledningsvist anskuet puljen til at afhjeelpe hjemlashed. Men idet mélgruppen omfatter borgere
med akut boligbehov og lav betalingsevne — herunder hjemlgse, har der lebende veret kigget pé alternative
anvendelsesmuligheder for tilskuddet. Samlende for vurderingerne af sagerne er, at boligkontoret vurderer hver enkelt sag
individuelt.



5. Vurdering af betalingsevne

Boligkontoret vurderer behovet for huslejenedsattelse ud fra borgerens samlede gkonomi. Det vurderes bade hvad et
bortfald af tilskuddet vil betyde, og hvordan andre faktorer som for eksempel kontanthjelpsloftet og boligstette spiller
ind. Det centrale kriterium er at sikre, at borgeren har et radighedsbelgb pa minimum 3.500 kr. pr. maned, hvilket
huslejetilskuddet kan bidrage til. Derudover findes der andre stettemuligheder, sdsom tilskud efter Lov om aktiv
socialpolitik § 34, som kan hjelpe borgere med heje boligudgifter.

Boligkontoret vurderer behovet for huslejenedsettelse ud fra borgerens samlede gkonomiske situation. I denne vurdering
indgar bade en realistisk vurdering af konsekvenserne huslejetilskuddets bortfald og andre faktorer - sdsom
kontanthjelpsloftet og boligstette.

Det centrale kriterium er at sikre, at borgeren har et rddighedsbeleb pad minimum 3.500 kr. pr. méaned, hvilket
huslejetilskuddet kan vaere med til at opretholde. Derudover kan borgere med hgje boligudgifter sege andre former for
stotte, herunder tilskud efter Lov om aktiv socialpolitik § 34.

6. Andelen af boliger

1 2024 modtog kommunens anvisning 30 boliger i det relevante prisspend, hvoraf 25 blev anvist. De resterende blev
afvist grundet fleksible kriterier. I alle tilfeelde sikrede boligkontoret, at borgerne havde et passende radighedsbelab,
bortset fra to borgere, der blev anvist fra herberg med huslejenedszttelse som en del af tilbuddet.

Boligkontoret anviser flere boliger, end der er huslejetilskud til, og malgruppen spaender bredere end hjemlose alene.
Derfor er det afgerende, at tildelingen af huslejetilskud sker individuelt og i overensstemmelse med principperne om
ligebehandling.

7. Ny kontanthjalpsreform

Administrationen er opmarksom pé, at muligheden for gkonomisk stette til hgje boligudgifter jf. LAS § 34 bortfalder pr.
1. juli 2025. Personer, som modtager LAS § 34 stotte, kan have et serligt behov for anden stotte, for eksempel midlertidig
huslejenedsattelse.

Det forventes, at der fremadrettet bliver en lavere betalingsevne i de tilfzelde, hvor LAS § 34 tidligere var en mulighed.

Administrationen har afklaret, at der ikke er noget til hinder for, at tilskuddet gives med tilbagevirkende kraft. Dette hvis
1) boligen er anvist inden for puljeperioden og 2) at borger opfylder malgruppebeskrivelsen. Naturligvis under
hensyntagen til ligebehandlingsprincipperne.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke konsekvenser for gkonomi og/eller personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse



Sagen kreever ikke sarskilt kommunikation, hering eller borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Serlig, Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.
Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-04-2025

Sagen optaget til behandling jf. pkt 1.

Efter behandling af sagen fandt udvalget ikke grundlag for at treeffe en beslutning eller at anbefale en indstilling til videre
foranstaltning.

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Janus Kyhl

Fraveerende Janus Kyhl



Punkt 7: Orientering: Magtanvendelser 2024, Center for Szrlig Social
Indsats

24/12502

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Som udgangspunkt har alle mennesker en grundlovssikret personlig selvbestemmelsesret.

Retten kan begranses ved lov, nér der er behov for varetagelse af tungerevejende hensyn, typisk til personen selv. Dette
kaldes magtanvendelse.

I lov om social service findes hjemler til at begreense den enkeltes selvbestemmelsesret. Nar disse regler bringes i
anvendelse, skal der ske registrering og indberetning.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at felge udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige
frihed i forhold til de borgere, som kommunalbestyrelsen har ansvar for, jf. §§ 9 og 9b i den sociale retssikkerhedslov.

En beretning skal arligt forelegges kommunalbestyrelsen, hvilket sker ved denne orientering.

Retsgrundlag

Serviceloven afsnit VII, kapitel 24-24b.

Bekendtgerelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne, samt om serlige
sikkerhedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer efter lov om social service.

Relation til vision og tveergiaende politikker
Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

Magtanvendelse efter serviceloven forekommer i to hovedgrupper. Den ene gruppe er typisk @ldre personer med en
demenssygdom eller lignende. Den anden gruppe er mennesker med psykisk sygdom og/eller udviklingshaemning.

De to grupper herer, i kommunalt regi, primeert til i henholdsvis Center for Sundhed og Omsorg og i Center for Serlig
Social Indsats.

Indberetninger om magtanvendelse for 2023 er opgjort for hvert af de to centre, og denne orientering vedrerer alene det
sociale omréde. Opgorelsen for socialomradet fremgér af vedlagte bilag.

1. Regler om magtanvendelse



Ethvert menneske er som udgangspunkt fti til at foretage til- og fravalg, uanset hvad andre matte mene om disse valg. Det
gaelder ogsd for mennesker, der ikke kan overskue konsekvenserne af deres valg.

Kommunen har en omsorgsforpligtelse over for personer med nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne.
Omsorgsforpligtelsen indebarer, at kommunen skal tilbyde hjeelp.

Hjelp kan gives, nar modtageren ensker det, eller nér pagaeldende ikke modseetter sig. Hjeelpen kan som udgangspunkt
ikke gennemferes med tvang.

Omsorgspligten indeberer, at hjelpen skal seges tilrettelagt og tilbudt pd en made, som er egnet til modtageren. Der er
tale om en padagogisk opgave, der har til formal at sikre, at nedvendig hjelp ydes; s& vidt muligt uden brug af tvang.

Serviceloven indeholder en raekke bestemmelser, der undtagelsesvist kan danne grundlag for tvang. Sddan
magtanvendelse forudsztter i de fleste tilfelde en myndighedsafgerelse, enten fra kommunen eller fra Familieretshuset.

I visse tilfeelde er det dog tilladt, i hvert fald i ferste omgang, at anvende magt, uden forudgaende anseggning og tilladelse.
Det drejer sig fx om fastholdelse i personlige hygiejnesituationer.

Helt grundleeggende geelder det, at reglerne om magtanvendelse bringes i anvendelse for at sikre en persons omsorg,
veerdighed og tryghed, for at tilgodese hensynet til faellesskabet pa bo- eller dagtilbuddet eller pa plejehjemmet eller for at
tilgodese hensynet til andre.

2. Indberetning af magtanvendelser for 2024 fra Center for Serlig Social Indsats

12024 er der pa Center for Seerlig Social Indsats’ omrade indberettet i alt fire magtanvendelser, fordelt som folger (tallet i
parentes er tallet for 2023):

o §§ 124c, 124d samt straffelovens §§ 13, 14; akut nedvendig magtanvendelse i form af fastholdelse - 3 (3).
e § 128b; Anvendelse af tryghedsskabende velfaerdsteknologi (forhandsgodkendt magtanvendelse) — 0 (1).
e § 128; Anvendelse af stofseler (forhandsgodkendt magtanvendelse) — 2 (3).

Alle ovenstaende magtanvendelser er foregaet pa eksterne tilbud. Der har séledes ikke veret magtanvendelser pé
Helsinger Kommunes egne tilbud.

Center for Serlig Social Indsats har generelt fokus p&d magtanvendelser. Helsinger Kommunes tilbud har forskellige
tilgange og metoder til at folge op pa magtanvendelserne. For eksempel:

o Fealles droftelse i personalegruppen.
¢ Opfolgning pa teammeder og gennemgang til leering.
¢ Gennemgang af tryghedsplan for at se om der er behov for justering.



Center for Serlig Social Indsats registrerer alt omkring vold og trusler, ogsé de mindre episoder. Der er fokus pa at
nedbringe antallet af episoder. Personalet arbejder blandt andet pé viden omkring egne signaler og adfzerd (Low Arousal),
sa man via den pedagogiske indsats kan bestrabe sig pa at forebygge. Situationer, der kunne vere undgéet, bliver som
udgangspunkt dreftet i den samlede personalegruppe for refleksion, leering samt fokus pa at undga lignende situationer i
fremtiden.

Der er fra sdvel kommunens, som Socialtilsynets side, lobende opmarksomhed pa omfanget af magtanvendelser.

Den enkelte radgiver vurderer lgbende, om der er behov for a&ndring af tilbud og indsatser til borgerne, og i vurderingen
indgar eventuelle magtanvendelser.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi- eller personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen foreleegges efterfolgende til orientering i Seniorrddet og Handicaprédet.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-04-2025

Orientering foretaget.
Fravarende:

Janus Kyhl

Fraveerende Janus Kyhl



Punkt 8: Orientering: Den sammenhangende plan for skole og
vejledningsindsatsen

25/10834

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Den 1. august 2024 tradte en @endring i lovgivningen om den sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen i
kraft. Andringen betyder, at kommunerne skal udarbejde en helhedsorienteret plan, der sikrer en sammenhang mellem
vejlednings- og undervisningsaktiviteterne pa skolen og i vejledningen for elever i grundskolens 7.-10. klasse. I denne sag

prasenteres den model, man har valgt at arbejde med 1 Helsinger Kommune. Den sammenhangende plan er tilgaengelig
pé& kommunens hjemmeside.

Retsgrundlag
Forslag til @ndring af lov om kommunal indsats for unge under 25 ar og andre love

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar

Relation til vision og tveergiaende politikker
Koncernledelsen har 5 fokusomrader for 2023-2025. Sagen her relaterer sig til folgende 2:

+ Sammenhangende og tidlige indsatser til og med borgerne
¢ Etrelevant og nervaerende uddannelsesmiljo.

Relation til strategikortet for Center for Job, Borgerservice og Teknologi:

¢ Vi har fokus pa sammenhangende indsatser til gavn for borgerne
¢ Flere udsatte unge skal i ordinar uddannelse
¢ Vi arbejder tveerfagligt i Center for Job, Borgerservice og Teknologi og pa tvers af centre.

Sagsfremstilling

Med Forslag til ndring af lov om kommunal indsats for unge under 25 é&r og andre love, blev
uddannelsesparathedsvurderingen afskaffet. I stedet skal kommunerne i den sammenhangende plan beskrive, hvordan og
hvornar elever med behov for en serlig mdlrettet skole- og vejledningsindsats identificeres i 8.-10. klasse. Kommunerne
skal selv bestemme kriterierne for, hvornar elever skal tilbydes en sarlig mélrettet skole- og vejledningsindsats samt
redegere for kommunikationen mellem vejledning, skole og elev/foreldre.

Den sammenhangende plan er i Helsinger Kommune udviklet i et samarbejde mellem skolerne og vejledningen. Der har
veeret nedsat en arbejdsgruppe med reprasentation fra skolerne og vejledningen, der i serlig grad har dreftet processen for
identifikation af elever, der skal tilbydes en serlig mélrettet skole- og vejledningsindsats.

I Helsinger Kommune er det besluttet at den sammenhangende plan opfattes som en dynamisk plan, der labende tilpasses
og udvikles i samarbejdet mellem skoler og vejledning. Dette for at sikre, at der hele tiden arbejdes pa at forbedre
vejledningsindsatsen og sikre sammenhang med den gvrige undervisning.

I planen beskrives alle kommunens vejledningsaktiviteter samt, hvordan de heenger sammen med hinanden og den gvrige
undervisning. Planen beskriver bade de lovpligtige og sarlige indsatser pa vejledningsomradet som fx brobygning og


https://helsingor.dk/borger/skole-og-uddannelse/uddannelsesvejledning/6-10-klasse-for-elever-og-foraeldre/den-sammenhaengende-plan

introforleb, erhvervspraktikker, uddannelse og job undervisning, foreldremeder, uddannelsesaften, mini skills m.m. Fra
naste skoledr 25/26 udvides planen med juniormesterlereordningen.

Derudover beskriver planen, den proces, hvor skolen og vejledningen identificerer elever med behov for en sarlig
malrettet skole- og vejledningsindsats. Dette geelder elever i 8.-10. klasse. I Helsinger har vi valgt at kalde det
supplerende vejledning, for at mindske det stigma, der ogsa var forbundet med uddannelsesparathedsvurderingen. Alle
elever i grundskolen far vejledning gennem aktiviteterne beskrevet i den sammenhangende plan. Den supplerende
vejledning bestér af individuelle samtaler med en vejleder, som i samarbejde med skolen og evt. socialforvaltningen
forsager at afdekke, hvordan elevens trivsel og udvikling understattes.

For at blive tilbudt supplerende vejledning skal skolen eller vejledningen have en bekymring omkring eleven, pa ét eller
flere omrader: Trivsel, faglighed, motivation og/eller fremmede. Skolen og vejlederne holder én gang om &ret en
klassekonference, hvor eleverne gennemgés og de elever, der skal tilbydes supplerende vejledning, identificeres.

Uddannelsesvejlederen pa skolen atholder i 8. klasse én samtale med alle elever omkring deres generelle trivsel og
snarlige uddannelsesvalg. Dette for at leere eleverne at kende og danne sig et indtryk af, hvem der har behov for
supplerende vejledning. Men det er forst pa klassekonferencen og i samarbejdet med skole, at eleverne endeligt udvalges.

Den supplerende vejledning er et tilbud og ikke obligatorisk. Den er heller ikke udslagsgivne for, om eleven kan starte pa
sin gnskede ungdomsuddannelse, ligesom uddannelsesparathedsvurderingen var. Nu er det udelukkende karaktererne, der
har betydning for, hvilken ungdomsuddannelse man kan velge.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice ogTeknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-04-2025

Orientering foretaget.
Fravarende:

Janus Kyhl

Fraveerende Janus Kyhl



Punkt 9: Orientering: Kontanthjselpsreform 2025

25/10840

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Regeringen har vedtaget en ny kontanthjaelpsreform med virkning fra 1. juli 2025, som forenkler kontanthjzelpssystemet.
Det betyder, at ydelsesstrukturen andres, og borgernes ydelser skal genberegnes.

I nedenstiende redegeres for indholdet i reformen, hvilke konsekvenser den forventes at f4 for borgere i Helsinger
Kommune og hvilke indsatser jobcenteret har iveerksat for borgerne.

Retsgrundlag

Lov nr. 1655 af 30. december 2024 om reform af kontanthjalpssystemet.
Relation til vision og tveergiaende politikker

Helsinger kommunes strategi om at gge arbejdskraftudbuddet.
Sagsfremstilling

1. Indholdet i reformen

Fra 1. juli 2025 treeder lovaendringerne om den nye ydelsesstruktur i kraft. Det betyder, at personer, der modtager eller
ansgger om hjeelp i kontanthjelpssystemet den 1. juli 2025 eller senere, vil blive omfattet af det nye ydelsessystem,
herunder nye rettigheder i form af ferieret, hjelp til medicin og fritidstilleg.

Reformen pavirker alle modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjaelp, selvforsergelsesydelse, overgangsydelse og
hjemrejseydelse, hvor de nuverende ydelser erstattes med tre satser:

§ 16 stk. 1,nr. 1  Grundsats 7.205
§ 16 stk. 1, nr. 2 Forhgjet sats 12.498

§ 16 stk. 1, nr. 3 Hjemmeboende personer under 30 &r 2.925

For at vaere berettiget til en hegjere kontanthjelpssats skal man opfylde bade opholds- og beskaftigelseskravene. Det vil
sige, at man inden for de seneste 10 ar skal have haft ophold i riget i mindst 9 ar og vearet fuldtidsbeskaftiget i mindst 2,5
ar for at kunne modtage de hgjere ydelser.

2. Reformens konsekvenser og jobcenterets indsatser

I Helsinger Kommune vil 900 borgere fa ny ydelse. Omkring 50 borgere far en reduktion i deres manedlige bruttoydelse
pa over 5.000 kr.



Kommunen er forpligtiget til at informere og vejlede borgerne om, hvad det endrede regelgrundlag betyder for dem, og
hvordan de skal agere i forhold hertil. Team Ydelse har planlagt, som led i den generelle vejledningsforpligtelse, at
udsende en rekke breve til borgerne. Borgerne i kontanthjelpssystemet har modtaget et orienteringsbrev om de nye regler
primo januar og modtager desuden et vejledningsbrev i slutningen af 1. kvartal 2025.

I vejledningsbrevet far borgerne oplyst, hvad de nye regler far af betydning for deres specifikke sag, herunder forventet
indplacering i det nye kontanthjelpssystem. I labet af 2. kvartal vil de berarte borgere modtage en partshering og en
afgerelse om indplacering pé de nye grundydelser og tilleeg, inden deres forsergelsesydelse andres.

Jobcenteret har et stort fokus pé at tilbyde ledige borgere, der er omfattet af kontanthjelpsreformen, meningsfulde
indsatser. Det primaere fokus er, at hjelpe borgerne i selvforsergelse. Indsatserne er overordnet set:

a) Borgere, der er job- og/eller uddannelsesparate, henvises i det omfang, det er muligt direkte til ordinare job eller
uddannelse.

b) Opkvalificering og brancheskift til omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft.
¢) Virksomhedsrettede indsatser, der bringer borgere tattere pa arbejdsmarkedet.
d) Yderligere sprogundervisning for borgere med behov for at forbedre sit danske sprog.

e) Serligt tilrettelagte forleb for borgere laengst fra arbejdsmarkedet. Det kan vaere parallelle forleb med fokus bade pa
job og borgerens udfordringer udover ledighed.

f) Traeningsforlegb for borgere med fysiske udfordringer.

g) Serligt tilrettelagte forlab for borgere med diagnoser blandt andet inden for autismespektret.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-04-2025

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Janus Kyhl

Fraverende Janus Kyhl



Punkt 10: Orientering: Ny sygedagpengelov

25/10829

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Beskeaftigelsesministeren og forligspartierne bag sygedagpengereformen indgik i marts 2024 en ny aftale pa
sygedagpengeomradet, der har til formal, at forenkle reglerne og satte borgerens behov i centrum. Aftalen tradte i kraft 1.
januar 2025, og de vesentligste elementer i aftalen praesenteres i denne sag.

Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge samt lov om organisering af beskaftigelsesindsatsen.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen understetter visionen om livslang lering og tidlig indsats.

Sagsfremstilling

1. Baggrund

Aftalen er det forste skridt i arbejdet med at frisette kommunerne pé beskeftigelsesomridet og bygger blandt andet pa
frikommuneforseget, hvor de nordjyske kommuner har haft gode erfaringer med at bruge bade rehabiliteringsteams og
leegeattester mere fleksibelt.

Det er endnu for tidligt at vurdere de gkonomiske og personalemeassige konsekvenser af aftalen. Dertil mangler Helsinger
Kommune fortsat at se effekten af aftalen. Endvidere er flere af tiltagene allerede implementeret i Helsinger Kommune,
idet kommunen har vaeret en del af udfordringsretten.

2. Aftalens indhold

Aftalen indeholder fire fokusomrader, der skal sikre:

¢ En sterre malretning mod den enkelte borgers behov

¢ Mere vardighed i medet med systemet

¢ Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende laeger

¢ Sammenhang med Ekspertgruppens anbefalinger for fremtidens beskeftigelsesindsats.

Med sygedagpengeaftalen fjernes blandt andet en rackke proceskrav til sygemeldte borgere, som har et job at vende
tilbage til. Blandt andet fjernes krav om samtaler udover den forste opfelgningssamtale i kortvarige og ukomplicerede
forleb, og sygemeldte med en arbejdsgiver skal ikke leengere udfylde “min plan”. Derudover giver aftalen Jobcenteret
mere frihed til, at malrette indsatsen efter den enkelte borgers behov, ved at fjerne en rakke krav til blandt andet brugen af
rehabiliteringsteamet.

Aftale om forenkling og mélretning i sygedagpengesystemet indeholder helt konkret ti initiativer:



. Fleksibel brug af rehabiliteringsteams

. Fleksibel sammensetning af rehabiliteringsteams

. Mestringsforleb skal gives ud fra en faglig vurdering

. Forenkling af visitationskategorierne

. Feerre krav til sygemeldte fra beskaeftigelse

. Styrket fokus pd kommunens kontakt med alvorlig syge

. Forenkling af ”Mit sygefraver”

. Mulighed for at vise legeattester for sygemeldte borgere

. Afskaffelse af generelt krav om lageattester

10. Undersoge mulighed for at @ndre i kommunens anmodning om lageattester.
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Ad 1. Fleksibel brug af rehabiliteringsteams

Fremadrettet skal Jobcentrene kun inddrage rehabiliteringsteamet, nar de vurderer, at borgeren kan have behov for en
tveerfaglig indsats. I dag er der krav om, at sygemeldte i jobafklaringsforlgb skal have deres sag behandlet i
rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter, at de er startet i forlebet. Det krav afskaffes, sa ressourcerne anvendes bedst
muligt pa de borgere, der har brug for en tvaerfaglig indsats.

Helsinger Kommune har siden 1. januar 2021 veret omfattet af udfordringsretten, som har medfort, at
sygedagpengesager, der er overgaet til jobafklaringsforleb efter 22 uger, ikke har skulle behandles i rehabiliteringsteamet.
Zndringen om mere fleksibel brug af rehabiliteringsteams er dermed allerede taget i brug i Helsinger Kommune, og
@ndringen far derfor ikke direkte betydning for den videre behandling af borgeren sygedagpengesag.

Ad 2. Fleksibel sammenscetning af rehabiliteringsteams

Tidligere har rehabiliteringsteamet skulle sammenseattes af repraesentanter fra Center for Saerlig Social Indsats, Center for
Sundhed og Omsorg, en lege fra Klinisk funktion samt jobcenteret, dette for at sikre en tveerfaglig indsats. Fremadrettet
skal rehabiliteringsteamet kun besté af repreesentanter fra jobcenteret samt en laege fra Klinisk funktion.

Ad 3. Mestringsforlob skal gives ud fra en faglig vurdering

Tidligere var det en ret, at borgeren kunne fé et mestringsforleb. Med den nye aftale skal et mestringsforlgb gives ud fra
en faglig vurdering.

Ad 4. Forenkling af visitationskategorierne

For den 1. januar 2025 var der tre visitationskategorier, som kommunerne skulle forholde sig til, nér sygemeldte borgere
skulle visiteres. Fra 1. januar 2025 er der kun to kategorier med dertilherende regelsat. Det skyldes, at kategori 3
(sygemeldte med behov for en tvarfaglig indsats) er afskaffet. Borgere vil dog fortsat kunne fa en tvaerfaglig indsats, hvis
der er behov for det.

Ad 5. Feerre krav til sygemeldte fra beskeeftigelse



Opfelgningsreglerne for sygemeldte borgere, der har et job at vende tilbage til, lempes, s borgere ikke skal til unedig
opfolgning i kommunen. Helt specifikt er der tale om:

¢ Krav om aftholdelse af mindst fire samtaler det forste halve ar afskaffes for sygemeldte med kortvarige og
ukomplicerede forleb. Kommunerne kan saledes undlade yderligere opfolgning efter forste opfelgningssamtale for
sygemeldte med en arbejdsgiver, der vurderes at kunne vende tilbage til sin arbejdsplads inden for 13 uger fra forste
samtale.

¢ ”Min Plan” afskaffes for alle sygemeldte fra beskeeftigelse, der har et arbejde at vende tilbage til.

¢ Kommunen kan for alle sygemeldte fra beskeaftigelse undlade kontakt med arbejdsgiveren i situationer, hvor det
vurderes hensigtsmaessigt, at sygedagpengemodtageren selv varetager dialogen. Arbejdsgiveren har ret til lebende
at sgge information.

¢ Den nuvarende trappemodel afskaffes for bdde dem med job og dem, der er ledige. Trappemodellen definerer
hvilke indsatser, kommunen skal iveerksatte hvornar. Kommunerne fér storre frihed til at tilrettelaegge indsatsen for
alle sygemeldte, herunder ogsa sygemeldte fra ledighed. Sagsbehandleren kan f.eks. alene understette dialog med
arbejdsgiveren om gradvis tilbagevenden til arbejdet

Ad 6. Styrket fokus pd kommunens kontakt med alvorlig syge

For at sikre mere ensartet praksis i kommunerne for alvorligt syge borgere, vil der i vejledningen til sygedagpengeloven,
om kontakten til borgere omfattet af standby ordningen, blive praciseret/tydeliggjort, hvordan reglerne for kontakten til
de alvorligt sygemeldte pa ordningen skal udeves.

Ad 7. Forenkling af "Mit sygefraveer”

Der iverksettes en underseggelse af, hvordan selvbetjeningslesningen Mit Sygefravar” kan forenkles og give storre
mening for den enkelte borger. "Mit Sygefraver” er borgerens forste mede med sygedagpengesystemet, men mange
borgere har sveert ved at se formalet og verdien i de mange oplysninger, de skal give til ”Mit Sygefravaer”.

Ad 8. Mulighed for at vise leegeattester for sygemeldte borgere

Forligskredsen har en ambition om, at borgeren kan fi sterre indsigt og kendskab til vigtige oplysninger i egen sag. Pa

sygedagpengeomradet er det iser vigtigt at kunne se ens egne laegeattester. Derfor ivaerksattes en undersogelse af, om

borgeren kan f4 adgang til sine laegeattester samlet ét sted. Det skal understotte, at borgeren far bedre indsigt i sin egen
sag. Det kan vere et forste skridt i at fa undersggt mulighederne for, at borgeren kan fa adgang til oplysninger om egen
sag bredere set.

Ad 9. Afskaffelse af generelt krav om legeattester

Med udgangspunkt i de gode erfaringer fra de nordjyske frikommuneforseg afskaffes kravet om, at der skal indhentes en
legeattest i alle sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet. Dvs. ogsa sager om ressourceforlgb, fortidspension og
fleksjob. Hvis kommunen vurderer, at de helbredsmeessige oplysninger, der allerede ligger pa sagen, danner tilstraekkeligt
grundlag, kan kommunen undlade at indhente leegeattesten (LA 265). Det vil lette administrationen, bidrage til hurtigere
sagsbehandling, og understette, at leegernes ressourcer bruges bedre.

Ad 10. Undersage mulighed for at cendre i kommunens anmodning om leegeattester



Der iveerksettes en undersggelse af mulighederne for at justere udformningen af de attestblanketter, som jobcentrene
bruger til at anmode om oplysninger fra l&egen. Formélet er at forbedre samarbejdet og kommunikationen mellem
jobcentre og sundhedsvasenet, s& laegerne fir nemmere ved at gennemskue, hvad oplysningerne i en laegeattest skal
bruges til.

Samlet set vurderes det, at de 10 tiltag har forskellig betydning for borgerens sagsbehandling. Der, hvor den nye aftale har
storst betydning og forandring for Helsinger Kommune, er:

Ad 9. Afskaffelse af generelt krav om laegeattester. Undladelsen af indhentelse af specifikke laegeattester er en forenkling,
som vil gere sagsarbejdet mere smidigt i dokumenteringen af sagerne.

Ad 5. Feerre krav til sygemeldte fra beskaftigelse. Lempelserne i forhold til kontakten med den enkelte borger, hvor
sagsbehandlerne skal foretage en forudsigelighedsvurdering ved forste samtale af den enkelte borgers sag i forhold til
borgerens tilbagevendelse til arbejdspladsen. Vurderes det, at borgere kan vende tilbage indenfor 13 uger fra denne
samtale, behgver Jobcenteret ikke at have yderligere samtaler med borgeren. Lempelsen giver plads til en mere individuel
borgerbaseret indsats.

Okonomi/Personaleforhold

Det er endnu for tidligt at vurdere de ekonomiske og personalemassige konsekvenser. Dertil mangler Helsinger
Kommune fortsat at se effekten af aftalen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt hering/kommunikation/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-04-2025

Orientering foretaget.
Fravarende:

Janus Kyhl

Fraveerende Janus Kyhl



Punkt 11: Orientering: Status pa a-dagpengeomradet
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Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Udviklingen i antallet af a-dagpengemodtagere er steget mere end pé landsplan. Jobcenteret har derfor eget fokus pa

indsatsen for malgruppen. I denne sag fokuseres pa udviklingen i indsatsen, nuvaerende aktiveringsindsatser og
kommende fokus pa at f4 nedbragt antallet af a-dagpengemodtagere.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.
Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskaftigelsesindsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.
Sagsfremstilling

1. Status pa dagpengeomradet

Helsinger Kommune har pr. medio marts ca. 840 ledige a-dagpengemodtagere. Heraf er ca. en tredjedel i kontaktforlgb
hos a-kassen.

Indsatsen for de ledige a-dagpengemodtagere varetages af Team dagpenge.

Antallet af a-dagpengemodtagere i Helsinger Kommune er steget med 4,4 %, svarende til 26 fuldtidspersoner, fra 4.
kvartal 2023 til 4. kvartal 2024. Det er en storre stigning end pé landsplan, hvor antallet er vokset med 3,6 % i samme
periode.

Den gennemsnitlige varighed af afsluttede dagpengemodtagere har vaeret stigende siden 2024 pé trods af, at tilgangen
ikke er steget, men derimod faldet.

Den seneste udvikling i Helsinger Kommune er bl.a. drevet af stigninger i ledigheden blandt medlemmer af Lederne og
HK, der sammen med Det Faglige Hus og Ase har bidraget mest til den samlede stigning i antallet af fuldtidspersoner fra
2022 til 2024. Herneest folger Akademikerne, Magistrene og CA.

En del af stigningen er ledige, som er gentilmeldte i jobcenteret, som tidligere har veret ledige, og som er kommet retur
efter korte ansattelser. Desuden har der veare en tilgang af ledige fra sygedagpengeomradet. Det vurderes generelt, at de
ledige a-dagpengemodtagere tilknyttet jobcenteret er lengere fra arbejdsmarkedet end tidligere.



2. Indsatser

I arbejdet med at hjelpe de ledige a-dagpengemodtagere hurtigst muligt i beskaeftigelse, tilbydes en bred vifte af tilbud til
de ledige. I nedenstdende gennemgas de vaesentligste.

2.1. Den virksomhedsrettede indsats

En af de mest anvendte indsatser er den virksomhedsrettede indsats, som har evidens for at have de bedste
beskaftigelseseffekter. Team dagpenge benytter den eksisterende kapacitet hos virksomhedskonsulenterne i Team
Virksomhedsservice, hvor der er et teet samarbejde omkring etablering af virksomhedspraktikker, lentilskud samt henvist
arbejde. Endvidere benytter jobkonsulenterne egne jobordre fra virksomhederne og jobordre i Nordsjellands
Rekrutteringsservice (NRS).

Som et begraenset alternativ til samarbejdet med team Virksomhedsservice benyttes eksterne akterer, herunder Ramsdal
og Carelink/Marselisborg, som har forestiet indsatsen for langtidsledige seniorer. Indsatsen for de langtidsledige er
primert finansieret af puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

2.2. Uddannelse og opkvalificering

En anden vigtig indsats er opkvalificering af de ledige, herunder at leegge jobsegningsstrategier og 4 udferdiget
kvalificeret ansggningsmateriale. Der er et stort fokus pé faglig opkvalificering af de ledige og brancheskift, hvilket kan
vaere gennem AMU kurser og uddannelseslgft inden for mangelomréderne, eksempelvis SOSU omrédet, hvor der er et taet
samarbejde med Center for Sundhed og Omsorg og uddannelsesstederne.

2.3. Jobmesser

Der er og har gennem tiden veret gode beskaftigelseseffekter af jobmesser. Det kan vare sma pop-up messer med 3-4
virksomheder og 50 ledige, eller storre rekrutteringsevent med NRS med hele biotekbranchen og flere hundrede ledige.

HH jobmessen, som atholdes sammen med Helsingborgs stad, har ligeledes gode beskaftigelseseffekter, hvor der efter
messerne er blev ansat i gennemsnit 100 borgere pa danske side i forlangelse af messen.

2.4. Fremtidige indsatser

Med den stigende ledighed pé a-dagpengeomradet, er der behov for at revurdere indsatserne. Det er endnu uvist, hvordan
den nye beskeftigelsesindsats kommer til at se ud, herunder hvor mange borgere, der far tilknytning til hhv. jobcenteret,
private akterer og a-kasserne.

Det ligger dog fast, at der fremover skal endnu mere fokus pa den virksomhedsrettede indsats og opkvalificering af ledige.
Det kommer, athaengig af udseendet af den nye beskaftigelsesindsats, til at ske i endnu tattere samarbejde med private



akterer og a-kasserne.

Der vil derfor fremadrettet veere storre fokus pa den enkelte borgers sag i teet samarbejde med a-kasserne sdledes, at der
sker en hurtigere rddighedsvurdering og eventuel sanktionering, hvis krav om radighed ikke opfyldes.

Den lediges sag behandles af a-kassen af de forste 3 maneder. Herefter overgér kontaktforlabet til jobcenteret, hvor der
arbejdes videre med ABC jobplan eller en sddan udfaerdiges. Hvis ABC jobplanen ikke kan realiseres inden for en
realistisk tidsramme, henvises borgeren til job de kan varetage, ud fra kompetencer og helbredsbegreensninger.

ABC jobstrategi er teenkt som et hjelpemiddel til at give en malrettet og realistisk strategi for jobsggning.
A. Hvad borger helst arbejde med, hvis der var frit valg inden for omréader, der er realistiske.
B. Det gode og acceptable job — hvilke jobomrader kan ogsa vare spendende og som stadig matcher borgers

jobverdier.
C. Det nedvendige jobomrade — hvilket jobomrade kan blive nedvendigt for, at borger bliver selvforsergende.

Samarbejdet i NRS skal styrkes ift. flere rekrutteringsevents og jobmesser. Der er planer om 3-4 pop-up events med
Helsingborgs stad, hvor virksomhederne far adgang til flere kvalificerede medarbejdere. Det vil gare det mere attraktivt
for virksomhederne at deltage i messerne.

HH-Jobmessen atholdes ogsa i 2026, og der skal mere fokus péd det dansk-svenske samarbejde over sundet og
realiseringen af visionsmaélet om, at have etableret et ssmmenhangende arbejdsmarked i HH regionen i 2035.

Endvidere kan der komme storre fokus pa den tidlige og hyppige kontakt mellem jobcenter og ledige. Udseendet af den
indsats afventer den nye beskaeftigelsesindsats og rammerne for frisattelse og krav til kontakten mellem jobcenter og
ledige.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-04-2025
Orientering foretaget.
Fravaerende:

Janus Kyhl



Fraveerende Janus Kyhl



Punkt 12: Orientering: Status pa ukraineindsatsen marts 2025
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Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Helsinger Kommune har siden 2022 modtaget fordrevne ukrainere efter Udleendingestyrelsens fordelingsnegle.

Jobcenteret varetager en del af indsatsen for de fordrevne ukrainere, og dets primare mal er, at hjelpe ukrainerne hurtigst
muligt 1 beskeeftigelse.

Endvidere varetager jobcenteret opgaven med at & borgerne indkvarteret i boliger, som Center for Szrlig Social indsats
har til opgave at tilvejebringe. I denne sag gives en status pa jobcenterets arbejde med at hjelpe ukrainere i beskeftigelse
og pé opgaven med at tilvejebringe boliger til de eksisterende og nye ukrainere, der formodes at komme til Helsinger i
naermeste fremtid.

Retsgrundlag

LOV nr 324 af 16/03/2022 - Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine

Relation til vision og tveergiaende politikker
Helsinger kommunes beskeftigelsesindsats.

Visionsmalet om at flere skal veere en del af et arbejdsfallesskab.

Sagsfremstilling

1. Beskeftigelsesindsatsen

Der er pr. marts 2025 228 ukrainere i Helsinger Kommune i den erhvervsaktive alder (16-66 ér). Heraf modtager 98
selvforsergelses-, hjemrejse og overgangsydelse (SHO) og 118 er i beskeftigelse. Af de 98 ydelsesmodtagere er 59
aktivitetsparate borgere og 39 jobparate borgere.

78 % af det samlede antal jobparate ukrainere i Helsingar Kommune er i beskaeftigelse, og det tal har vaeret stigende siden
primo 2024. Stigningen skal ses i forhold til, at flere jobparate ukrainere er kommet i beskeftigelse, og at andelen af
jobparate ukrainere er blevet mindre.

I region Hovedstaden er den samlede beskeftigelse for de jobparate ukrainske borgere pa 78 %. Pa landsplan ligger
beskaftigelsen for denne gruppe pa 80 %.

Der har veret en endring af malgruppesammensatningen for de fordrevne ukrainere. Andelen af aktivitetsparate ledige er
steget, dvs. flere ukrainere vurderes at vaere leengere fra arbejdsmarkedet end tidligere. Det skyldes blandt andet, at
andelen af nyere ankomne ukrainere er seniorer, som i Ukraine var géet pa pension, og sarligt en sterre del af ukraineren
er ramt af krigstraumer.

De ledige ukrainere folger en indsatsmodel, som skal styrke den enkelte borgers tilknytning til arbejdsmarkedet. Se
vedhaftede bilag. De primere fokus i jobcenteret er at hjelpe borgerne i beskaftigelse blandt andet via tidlig



virksomhedsrettet indsats og sprogundervisning.

Viften af tilbud til borgerne er udvidet over tid. Den primere indsats er at etablere en virksomhedsrettet indsats.
Ukrainerne skal ifelge lovgivningen kontinuerligt veere ude pa arbejdsmarkedet. Jobcenteret har et godt samarbejde med
erhvervslivet og de fleste jobabninger og ansettelser er inden for hotel og restauration, handel, bygge- og anlegsbranchen
samt rengering.

Udover at hjelpe de jobparate ledige i beskaeftigelse er der fokus p4, at de aktivitetsparate borgere kommer i
virksomhedspraktikker, som kan afklare deres arbejdsevne og bidrage til et mere positivt syn pa eget
beskaftigelsesperspektiv.

Siden 2022 har Helsinger Kommune modtaget omkring 450 fordrevne borgere fra Ukraine, fordelt pa bade enlige og
familier. Bagehgjgéird i Hornbaek har fungeret som midlertidigt indkvarteringscenter, idet den tidligere
plejehjemsbebyggelse har haft den nedvendige kapacitet. Dog er det planlagt, at Bogehejgard inden udgangen af 2026
skal ombygges til et andet formal, hvorfor en udflytning har varet i fokus siden begyndelsen af 2024.

Ifolge lovgivningen er den kommune, der tildeles ansvaret for en borger, forpligtet til at serge for midlertidig
indkvartering. I Helsinger Kommune er det dog en politisk beslutning, at flygtninge, sé vidt muligt, skal anvises en
permanent bolig. Udflytningen fra Begehejgéard har derfor omfattet bdde videreforelse af midlertidig indkvartering —
blandt andet pa Hamlet, hvor 17 familier og enlige blev flyttet til — samt anvisning til permanente boliger. Derudover er
Egegérden taget i brug, og der arbejdes pa en midlertidig ombygning af en ledig flgj pa plejehjemmet Montebello til de
sidste beboere fra Bagehgjgérd.

Kommunens muligheder for at anvise boliger til flygtninge athenger i hgj grad af den enkeltes betalingsevne. De seneste
ars huslejestigninger har gjort det vanskeligt for flygtninge uden for arbejdsmarkedet, at fa adgang til en almen bolig,
hvilket gger presset paA kommunens egen kapacitet til midlertidig indkvartering. Kapaciteten opretholdes i gjeblikket
primert af indkvarteringsmulighederne pa Hamlet, men denne ejendom star over for et frasalg, hvilket yderligere vil
komplicere situationen.

Udlendingestyrelsen har oplyst, at Helsinger Kommune kan forvente op mod 110 nye fordrevne ukrainere i 2025 ud af
10.000 nye ukrainere, der er kommet eller forventes at komme til Danmark, og som skal fordeles i hele landet.
Jobcenteret har forsegt at fa dette verificeret i forhold til det faktiske antal og tidsperspektiv. Disse oplysninger er ikke
tilgaengelige endnu.

Hvis Helsinger Kommune skal modtage yderligere 110 nye fordrevne borgere fra Ukraine, vil der aktuelt ikke vere
tilstreekkelig kapacitet til at etablere midlertidig indkvartering til dem alle, idet Bogehgjgard ikke anvendes. Dette vil
kreeve enten inddragelse af andre kommunale ejendomme, leje af privat ejendom eller etablering af alternative losninger
sasom pavillonbyer. Permanent anvisning til almene boliger kan kun athjalpe udfordringen i begraenset omfang, da
presset pa den kommunale adgang til den almene boligkapacitet i forvejen er stor.

Okonomi/Personaleforhold

Den gkonomiske situation ved yderlige 110 fordrevne ukrainere i Helsinger Kommune er endnu uvis.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse



Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.
Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-04-2025
Orientering foretaget.

Fravarende:

Janus Kyhl
Bilag

1: Tidslinje for indsatsmodel pa integrationsomradet

Fraverende Janus Kyhl



Punkt 13: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzfigelsesudvalget

24/46085

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Status pa arbejdet med kommissoriet pa det
specialiserede voksenomrade

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
inkl. budgetomplaceringer

Status pa beskaftigelsesindsatsen

Ankeafgorelser

Status p& hjemleselovgivningen

Ny beskeftigelseslovgivning

Opkvalificering og udannelse for 30+

Overblik og status pa ungeindsatser/projekter

Ungeloftet

STU-malgruppe

Aspiranterne

Status pa STU pa CABAS

Ungdomsboliger til kommunal anvisning

Udvikling af elevtallet pa FGU

Budgetforslag 2026-2029

Ansvarligt
enhed/center

Seerlig Social Indsats
Jkonomi og

Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Seerlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Okonomi og
Ejendomme

Modedato

Lebende
Primo
2025

07-05-
2025

07-05-
2025

07-05-
2025

07-05-
2025

07-05-
2025

07-05-
2025

07-05-
2025

07-05-
2025

07-05-
2025

07-05-
2025

07-05-
2025

07-05-
2025

Medio
2025

11-06-
2025



Politiske pejlemarker for Social- og
Beskaftigelsesudvalget

Felleslegatets kriterier

Kriterier for den Sociale Beskaftigelsespris

Hvordan arbejder vi med borgere med komplekse
problemer

Samarbejde pa tvaers mellem unge og fleks

Status pa IPS

Forleb pa Sindshvile/drivhuse

Status pa ny lov om arbejdspligt

Den virksomhedsrettede indsats - fokus

Rapport om unge og uddannelse

HH-Jobmesse

Juniormesterlereordning

Helsinger Kommunes Sociale Beskeftigelsespris
for 2025

Falleslegatet 2025

Danmarkskortet — resultat og behov for
opfolgning

Godkendelse af kvalitetsstandarder for det
specialiserede voksenomrade

Serlig Social Indsats/
Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Searlig Social Indsats/

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pa kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Ansvarligt
enhed/center

Lobende
11-06-
2025

11-06-
2025

11-06-
2025

11-06-
2025

Lebende
11-06-
2025

03-09-
2025

03-09-
2025

Lobende
08-10-
2025

08-10-
2025

05-11-
2025

05-11-
2025

05-11-
2025

03-12-
2025

03-12-
2025

Ultimo
2025

Ultimo
2025



Botilbud pa Begehgjgérd

Visitationsanalyse pé det specialiserede voksenomrade

Sundhedsstyrelsens og Socialstyrelsens faglige oplaeg til
en 10 arsplan for den samlede psykiatri pa tvers af
kommune, regioner og almen praksis

Arlig status pa Dagteamet i Helsingung

Besog af den regionale psykiatri

Arbejdet med udskrivninger fra psykiatrisk center

Styrket indsats for borgere med handicap/funktions-
nedsettelse

Mulighed for grent vaerksted pa Flynderupgérd

Rygning blandt unge

Fellesmade med Handicapradet

Fallesmade med Omsorg- og Sundhedsudvalget og
Handicapradet

Status pa Headspace

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-04-2025

Orientering foretaget.
Fravarende:

Janus Kyhl

Fraverende Janus Kyhl

Serlig Social
Indsats/
Dkonomi og
Ejendomme

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Seerlig Social
Indsats

Sundhed og
Omsorg

Serlig Social
Indsats

Sundhed og
Omsorg

Job, Borgerservice

og Teknologi

Loebende



Punkt 14: Meddelelser/Eventuelt

24/40545

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-04-2025

Intet at bemaerke.
Fravarende:

Janus Kyhl

Fraveerende Janus Kyhl



Punkt 15: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Fraverende Janus Kyhl
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