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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af indkaldt stedfortraeder

21/40065

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Hvis et udvalgsmedlem har lovligt forfald, kan et andet byradsmedlem indkaldes som stedfortrader.

Udvalgsformand og udvalgssekretaer underrettes om afbuddet og arsagen til fravaeret oplyses, da det skal fremga af
referatet af modet.

Hvis der enskes en stedfortraeder til modet, skal udvalgsmedlemmet selv indkalde et andet byrddsmedlem som
stedfortraeder. Dette skal ske efter aftale med den pagaldendes valggruppe.

Retsgrundlag

Styrelsesvedtegten for Helsinger Kommune.

Sagsfremstilling

Michael Mathiesen (C) har meldt afbud pga. ferie. Gert Dyekjaer (C) deltager i stedet.
Indstilling

Udvalgsformanden indstiller,

1. at det godkendes, at Michael Mathiesen (C) har lovligt forfald.
2. at det godkendes, at Gert Dyekjar (C) er indkaldt som rette stedfortreeder for at Michael Mathiesen (C).

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 17-05-2023

Indstillingerne godkendt.
Fravarende:
Michael Mathiesen

Bente Borg Donkin

Fraverende Michael Mathiesen, Bente Borg Donkin



Punkt 2: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

22/546339

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskeaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 17-05-2023

Gert Dyekjeaer (C) var madt som stedfortraeder for Michael Mathiesen (C). Der var afbud fra Bente Borg Donkin. Der var
ikke medt stedfortrader.

Dagsordenen godkendt.
Fravarende:
Michael Mathiesen

Bente Borg Donkin

Fraveerende Bente Borg Donkin, Michael Mathiesen



Punkt 3: Beslutning: Ménedlig afrapportering pa forventet regnskab inkl
budgetomplaceringer og tillegsbevillinger - marts 2023

23/21178

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

P& Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes et merforbrug pa 26,1 mio. kr. Dette er en reduktion i
merforbruget siden ménedsopfelgningen fra februar méned pa 0,2 mio. kr. Merforbruget dekker over et mindreforbrug pé

budgetomrade 714 Ungeindsats pd 0,3 mio. kr., et merforbrug p& budgetomrade 718 Sarlig Social Indsats pa 31,2 mio. kr.
og et mindreforbrug pa budgetomrade 722 Beskaftigelse og Anden Social Service pa 4,8 mio. kr.

Det er udmeldt at, Helsingar Kommune indferer en gkonomisk opbremsning i form af kvalificeret ansattelse og
indkebsstop. Effekten af denne udmelding er ikke indarbejdet i denne ménedsopfelgning.

Leder Seren Dibbern Petersen, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiende politikker

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Sagsfremstilling

Pa Social- og Beskeftigelsesudvalgets omréde forventes der et samlet forbrug pé 1.340,1 mio. kr., hvilket svarer til et
merforbrug pa 26,1 mio. kr. jf. tabel 1.

Arets priser, netto i Forventet ZAndring i

1.000 kr. Forventet Forventet mer-/ forventet
budget reenskab mindre-  mer-/mindreforbrug
2023 pr. rg31 3 forbrug ift. méneds-
31.3% pr 21 pr. opfelgning

Budgetomrade 31.3%* pr. 28.2%***

Social- og 1.314.025  1.340.114  -26.089 215

Beskeeftigelsesudvalget T T ’

714 Ungeindsats 39.637 39.340 297 297

Rammestyret 33.733 33.436 297 297

Ikke rammestyret 5.904 5.904 0 0

1718 Sarlig Social 344.793 376.000  -31207  -493

ndsats

Rammestyret 364.841 396.048 -31.207  -493

lkke rammestyret -20.048 -20.048 0 0



722 Beskaeftigelse og

Anden Social Service 929.595 924.774 4.821 411

Rammestyret 9.745 8.883 862 362

Tkke rammestyret 919.850 915.891 3.959 49

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

1.1. Budgetomrade 714 Ungeenheden

Pé budgetomrade 714 Ungeenheden forventes der et samlet forbrug pa 39,3 mio. kr., fordelt med 33,4 mio. kr. pa det
rammestyrede omrade og 5,9 mio. kr. pa det ikke rammestyrede omréde.

Dette svarer til et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. Mindreforbruget skyldes tilbageholdenhed ved beszattelse af vakancer
som folge af de forestdende besparelse pa beskaftigelsesomradet, som folge af retten til tidlig pension (Arne-pensionen).

1.2. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

P& budgetomrade 718 Serlig Social Indsats forventes et samlet forbrug pa 396,0 mio. kr. pa det rammestyrede omrade og
indtegter pa 20,0 mio. kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

Der forventes et merforbrug pa 31,2 mio. kr. pa det rammestyrede omrade. Pa det ikke rammestyrede omrade forventes
budgettet overholdt. I forhold til manedsopfelgningen fra februar maned er dette en stigning pé 0,5 mio. kr.

1.2.1. Myndighedsomradet

P& det rammestyrede myndighedsomrade forventes et forbrug pa 329,6 mio. kr. Samlet set forventes der et merforbrug pa
26,5 mio. kr. Dette er en stigning pa 1,1 mio. kr. i forhold til ménedsopfelgningen fra februar méned.

Zndringen dekker over en reekke modsatrettede bevegelser:

¢ Pa botilbudsomradet forventes en stigning péa 2,0 mio. kr., som skyldes, dels tilgang af unge som har vist sig at vaere
dyrere end disponeret, og dels dyrere takster.

o P& udgifter til hjeelperordning forventes udgifterne at falde med 0,7 mio. kr., som folge af en sag mindre.

o P& udgifter til kvindekrisecentre og herberg forventes udgifterne at falde med 0,5 mio. kr. Udgifterne til
kvindekrisecentre er i 2023 overfort til Social- og Beskeftigelsesudvalgets omrade fra Berne- og
Uddannelsesudvalget. Der har i 2. halvdel af 2022 varet et fald i udgifterne til isaer kvindekrisecentre, som
forelebig ser ud til at holde 1 2023.

¢ P3 gvrige omride forventes mindre stigning i udgifterne pé 0,3 mio. kr.



De vaesentligste afvigelser i forhold til budget er:

¢ Merforbrug pa botilbudsomradet p4 20,8 mio. kr. Dette daekker dels over at der er 10 sager flere end budgetteret,
samt at gennemsnitspriserne er ca. 46.000 kr. hgjere end budgetteret.

o Merudgifter til STU pé 1,8 mio. kr., som i hej grad skyldes flere sager end budgetteret og i mindre grad en hgjere
gennemsnitspris.

¢ Merforbrug til aktivitets- og samveerstilbud pa 3,8 mio. kr. som udelukkende skyldes at der er 13 sager flere end
budgetteret.

e Ovrigt merforbrug pé 0,1 mio. kr.

Center for Serlig Social Indsats har udarbejdet et kommissorie med forslag til hvordan forbruget pa sigt kan blive
nedbragt. En del af disse tiltag vil 1 2023 give en merudgift for myndighedsomradet inden effekten med faldende udgifter
fra de iveerksatte tiltag kommer de efterfolgende &r.

1.2.2. Udforeromrddet

Pé udfereromréadet forventes et samlet merforbrug pa 3,2 mio. Dette er et fald pa 0,9 mio. kr. siden ménedsopfelgningen
fra februar méned. Merforbruget skyldes hovedsageligt manglende indtaegter fra Teglhuset, som er under nedlukning.

CABAS forventer et merforbrug pa 0,4 mio. kr. Merforbruget skyldes ledige pladser p4 STU-uddannelsen og § 103
Beskyttet beskeftigelse og deraf falgende mangel pé takstindtegter. Der vil blive iverksat aktivitetstilpasninger i forhold
til de manglende takstindtegter snarest muligt.

Kronborghus/Kronborgsund forventer, at budgettet overholdes.

CROS forventer et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr. pa ekstern stof- og alkoholbehandling. Omradet er ikke-styrbart, og der
er erfaringsmassigt store udsving i udfererkommunernes fakturering henover ret. Pa Udvidet § 85 forventes et
mindreforbrug pé 0,4 mio. kr., idet ikke alle medarbejdere var ansat ved indsatsens start 1. januar 2023. Samlet set
forventer CROS et mindreforbrug pa 1,1 mio. kr.

SPUC forventer, at budgettet overholdes.

Teglhuset forventer aktuelt et merforbrug pa 3,9 mio. kr. Det er en forvaerring pa 0,2 mio. kr. 1 forhold til seneste
budgetopfolgning og skyldes ekstra fratreedelsesudgifter i forbindelse med nedlukningen. Nedlukningen planlaegges den
31.maj 2023 og det nye autisttilbud pa Teglhuset forventer at &bne den 1. juni 2023.

1.2.3. Ovrig scerlig social indsats

Budgettet forventes overholdt.

1.2.4. Boligkontor

Der forventes et merforbrug pé 1,5 mio. kr., som udelukkende skyldes, udgifter vedr. ukraineborgere pa omradet. Det
forventes fuld kompensation for disse udgifter.



1.3. Budgetomrdde 722 Beskeeftigelse

P& Budgetomrade 722 Beskeftigelse forventes et samlet forbrug pa 924,8 mio. kr., hvilket medferer et forventet samlet
mindreforbrug pé 4,8 mio. kr. Dette er et fald i udgifterne pa 0,4 mio. kr. i forhold til manedsopfelgningen fra marts.

Det rammestyrede omréde viser et forventet mindreforbrug pa 0,9 mio. kr. Dette er et fald 1 udgifterne pa 0,4 kr. i forhold
til manedsopfelgning fra marts. Forskellen siden sidste ménedsopfelgning skyldes forventning om ferre borgere i
lontilskud i kommunens institutioner, som folge af den stadig meget lave ledighed. Jobcenteret forventer en stigning i
antallet af borgere i lontilskud hen over aret, men det forventes fortsat at forbruget bliver en del lavere end budgettet.

Pé det ikke-rammestyrede omrade forventes et mindreforbrug pé 3,9 mio. kr. svarende til manedsopfelgning fra februar
2023.

Der forventes stadig faldende udgifter til forsikrede ledige og kontanthjelpsmodtagere, som skyldes den fortsat positive
udvikling i ledigheden i 2022, og at der endnu ikke ses tegn pa markant stigende ledighed i 2023. Derimod er der en storre
stigning 1 udgiften til fortidspension og seniorpension, som felge af en stigning i antallet af nye tilkendelser i 2022,
hvormed antallet af ’helars” pensionister i 2023 ligger ca. 150 over det budgetlagte antal for 2023. Hertil kommer udgifter
til sygedagpenge, der er hgjere end budgetteret. Samlet forventes der ikke pa nuverende tidspunkt en stigning i det
samlede forbrug, men alene forskydninger mellem de enkelte ydelser.

Den fremadrettede ledighedsudvikling samt @vrig overforelsesudgifter er noget usikker i 2023, som er athengig af
udviklingen af den gkonomiske situationen. Der forventes stigende ledighed, selvom de seneste skonomiske
forventninger er mere positive ud end tidligere.

Alle ydelser genberegnes for 2023 i forbindelse med udarbejdelse af budget 2024 samt en konsekvensberegning af KLs
forventninger til udviklingen pa omradet i forbindelse med kommunegkonomiaftalen i juni.

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade anbefales det, at budgettet nedjusteres med 257.000 kr.

Pa budgetomrade 722 reduceres budgettet med 257.000 kr. som overfores budgetomrade 823 Erhverv og Uddannelse.

Tabel 2
Arets priser, netto i Omplaceringer Tillegsbevillinger  Tilleegsbevillinger
1.000 kr. (udgiftsneutrale (ikke ialt

tillegsbevillinger)  udgiftsneutrale
tillegsbevillinger)



Social- og

Beskeeftigelsesudvalget -237 0 -237
722 Beskeeftigelse -257

Rammestyret

Restbevilling

Integrationsradet flyttes  -257 -257
til budgetomrade 823

[ alt -257 0 -257

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udgift neutralomplacering jf. tabel 2 godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 17-05-2023

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortreeder for Michael Mathiesen (C).

Indstillingen godkendt.
Fravarende:
Michael Mathiesen

Bente Borg Donkin

Fraveerende Michael Mathiesen, Bente Borg Donkin



Punkt 4: Beslutning: Forslag til reduktioner inden for Social- og
Beskaftigelsesudvalgets omriade

23/25373

Sagen afgores i:
Byradet 2022-2025
Indledning

Direktionen har vurderet, at der er behov for at foretage en gkonomisk opbremsning i 2023 med henblik pa at mindske de
gkonomiske udfordringer i 2023 og bringe det forventede regnskab markant taettere pa vedtaget budget 2023. En
opbremsning med budgetreduktioner i 2023 vil herudover have effekt for budget 2024 og frem, hvilket vil betyde, at der

skal foretages faerre besparelser i budgetprocessen for 2024 end ellers forventet. Grebet svarer reelt til at fremrykke
brugen af dele af rdderumskataloget for 2024.

Budgettet er gendbnet for hhv. Berne- og Uddannelsesudvalget, Omsorgs- og Sundhedsudvalget samt Social- og
Beskeftigelsesudvalget. 1 sagen skal Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutte reduktioner inden for udvalgets
ressortomrade.

Leder Seren Dibbern Petersen, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

Serviceloven

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats
Lov om Aktiv Socialpolitik

Lov om Kommunal Ungeindsats
Relation til vision og tvaergiende politikker
¢ Vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer.
¢ Vi udvikler levende bysamfund og aktive rum med udfoldelsesmuligheder.

¢ Vi dbner muligheder for fllesskaber, der ager livskvaliteten.

Sagsfremstilling

1. Center for Sarlig Social Indsats

De gkonomisk udfordrede centre har faet til opgave at udarbejde en handlingsplan, som skal sikre arbejdet med et budget
i balance. Center for Serlig Social Indsats har med den politiske vedtagelse af "Kommissoriet For Det Specialiserede
Voksenomrade” (jf. bilag 0) i april 2022 allerede ivaerksat en handlingsplan, som peger ind i indsatser, som skal reducere
udgifterne pa omradet. Arbejdet med kommissoriet star i forleengelse af flere rapporter — blandt andet
Visitationsanalyserne fra 2016 og 2019. Kommissoriet beskriver de indsatser, som centeret samt Social- og
Beskaftigelsesudvalget kan arbejde videre med. Der fokuseres sarligt pa en omlagning af tilbudsviften, tidlig og
forebyggende indsats samt pa oprettelse af egne tilbud, som er tilpasset omradets malgruppe.

Tabel 1 viser de beslutninger, som udvalget har truffet, som peger ind i et besparelsespotentiale med en stigende profil fra
og med 2024:



Tabel 1. Oversigt over politiske beslutninger, som er relateret til Kommissoriet

Aktivitet 2023 2024 2025 2026
STU -540  -2.000 -2.500 -2.500
Teglhuset/ASF 830  -2.500 -3.790 -4.060

Udvidet § 85, v. 10 borgere 2.515 -185  -2.885  -2.885
Udvidet § 85 v. 20 borgere  1.615 -2.435 -6.485 -6.485

Kontraktforhandling/VUM 150  -1.050 -1.050 -1.050

Broen -100  -100  -100 -100
Laltv. 10 personer 2.855 -5.835 -10.325 -10.595
L altv. 20 personer. 1.955 -8.085 -13.925 -14.195

Derudover har byradet i 2023-2026 bevilliget midler til byggeri af nyt botilbud for mennesker med psykiske lidelser. Det
drejer sig om pladser, som Helsinger Kommune i dag keber udenbys og forventer at kunne drive mindre
omkostningstungt i eget regi.

Center for Serlig Social Indsats arbejder videre med Kommissoriet. Den store gkonomiske udfordring er fortsat, at
Helsinger Kommune er “keberkommune” pa en lang reekke botilbudspladser. Center for Sarlig Social Indsats forhandler
kontrakterne med de eksterne botilbud efter en socialfaglig gennemgang af borgernes funktionsniveau (VUM), men flere
borgere har dokumenteret et gget behov for stette, og i perioden 2019 til 2022 ses samlet en gennemsnitlig udgiftsstigning
pa 180.000 kr. pr. borger i botilbud. Der er i snit 230 borgere pa botilbud arligt.

1.1. Raderumskatalog

Social—- og Beskaftigelsesudvalget skal treeffe beslutning om servicereduktioner i budgettet, og tage udgangspunkt i
raderumskataloget (bilag 1). Ved reduktioner i budgettet pa det specialiserede voksenomrade kan Social- og
Beskaftigelsesudvalget reducere 1 Helsinger Kommunes egne tilbud, samt tilbud som Helsinger Kommune stotter
gkonomisk (Stubben). De lokale tilbud svarer til 24 % af Center for Serlig Social Indsats’ forventede forbrug pa 396 mio.
kr. 12023, jf. figur 1.

Figur 1. Fordeling af Center for Scerlig Social Indsats forventede udgifter i 2023
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Sterstedelen af rdderumsforslagene er “ikke-lovpligtige tilbud”, som er forebyggende og strategiske indsatsomrader, som
skal modvirke mere udgiftstunge indsatser. Alle forslag i raderumskataloget pavirker serviceniveauet for forskellige
maélgrupper, men grundet den nedvendige skonomiske opbremsning, tydeligger administrationen en reekke
servicereduktioner i de vedhaftede bilag, som vil pévirke ferrest muligt borgere — eller pavirke borgerne mindst muligt.
Udvalget skal bemerke, at der er nye forslag, som omhandler botilbudsdelen, og som er en konsekvens af det videre
arbejdet med Kommissoriet.

2. Raderumsforslag fra Center for Job Borgerservice og Teknologi

Der vedheftes fem forslag for budgetomrade 714 ungeenheden og tre forslag for budgetomrade 722 Beskaftigelse og
Anden Social Service.

2.1. Raderumskatalog for 714, Ungeenheden

Ungeenhedens raderumskatalog indeholder fem forslag, der alle omhandler ressourcer (personalemessige eller andre
midler) til arbejdet i Ungeenheden med at {4 flere unge til at pdbegynde eller gennemfore en uddannelse.

Helsinger Kommune har gennem de seneste ar haft succes med at flere unge er pabegyndt en ungdomsuddannelse. Ved
seneste opdatering af tallene om visionsmélet om, at 90 % af en &rgang skal have en ungdomsuddannelse, ligger
Helsinger Kommune tattere pd, end pa noget tidspunkt for (med 87,4 % 1 2021). Samtidig er antallet af unge
uddannelseshjelpsmodtagere faldet med over 36 % de sidste fem é&r.

Resultaterne er dog primeert baret af unge, der har vaeret tettere pa at kunne pabegynde en uddannelse. Helsingar
Kommune er ikke lykkedes i samme grad med udsatte unge, der er et stykke fra at kunne pabegynde en uddannelse. Der
er derfor fortsat behov for ressourcer til indsatsen. Samtidig relaterer forslagene sig ogsa til arbejdet med at fa flere unge i
retning af FGU og faerre unge i retning af STU.

Det skal bemarkes, at ressourcerne til den beskeftigelsesrettede indsats i Ungeenheden er justeret af flere omgang,
herunder som del af budgettet for 2022 og senest med udmentningen af de besparelser pa beskeftigelsesindsatsen, der
folger af retten til tidlig pension.



En besparelse pa Ungeenhedens budget, vil medfere, at indsatsen for de mest udsatte unge reduceres, og en besparelse
skal derfor vurderes i sasmmenheng med det forebyggende arbejde i Center for Serlig Social Indsats.

2.2. Raderumskatalog for 722, Beskceftigelse og Anden Social Service

Réderumskataloget for 722 indeholder tre forslag.

Center for Job, Borgservice og Teknologi vurderer, at det vil vaere hensigtsmassigt at tilvaelge to ud af de tre forslag. Det
drejer sig om forslagene om lentilskud til borgere ansat i Helsinger Kommune og § 170-kersler efter serviceloven. For
begge omrader vurderes budgettet at veere hgjere end udgifterne. Det skal dog bemearkes, at der for begge omrider indgar
et forventet mindreforbrug i manedsrapporteringen, sd det vil ikke have yderligere effekt pa det forventede forbrug i 2023,
hvis forslagene tilvaelges. Til gengaeld vil det bidrage til et mere balanceret budget for 2024 og frem.

Center for Job, Borgeservice og Teknologi kan ikke anbefale at tilveelge forslaget om at nedlukke Ren By. Det haenger
bade sammen med effekterne af indsatsen samt at regeringen i regeringsgrundlaget har indskrevet, at alle borgere med et
integrationsbehov skal i fuldtidsaktivering for deres ydelse. Her vil der uden tvivl blive behov for mulighed for mere
aktivering i nytteindsats og ikke mindre.

2.3. Rdaderumskatalog for 826

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har ét forslag i raderumskataloget for 826, der har relation til Sociale- og
Beskaftigelsesudvalgets omrade og vil kunne tilvaelges nu. Det drejer sig om en medarbejdere pé ydelsesomridet. Det
skal dog bemarkes, at stillingen aktuelt er vakant, s& der indgar et mindreforbrug i ménedsopfelgningen. Det vil derfor
ikke have yderligere effekt pd det forventede forbrug i 2023, hvis forslagene tilvaelges. Til gengeeld vil det bidrage til et
mere balanceret budget for 2024 og frem.

Okonomi/Personaleforhold

Budgetomrdde 718, Seerlig Social Indsats forslag til besparelser,

2023 2024 2025 2026 2027
Nedlaeggelse Medievaerksted, CABAS 0 =372 372 369 -369

Besparelse af ekstra bemanding pé Grent
Verksted, CABAS 93 279 279 279 -279
Lukmr.lg af Bofzllesskabet Bybjerggard, 4 351 862 862  -862
scenarie 2

Reduktion i antallet af dbningsdage,

Verestedet Liv. Tilbud for mennesker med 0 -262 -262 262 -262

udviklingsheemning.

Nedleggelse af skolemulighed for udsatte

unge med rusmiddelproblematikker 0 365 4365 4365 365
-908

Fjerne driftstilskud/Omstilling af Stubben * 0 -908  -908  -908

Ialt -135  -2.437 -3.048 -3.045 -3.045



*300.000 kr. er pa 718s omrdde (resten sorterer under Okonomi - og Erhvervsudvalget). Det fulde belob er medtaget idet
Stubben har meddelt, at de ikke kan fortscette uden samtidigt tilskud og huslejefritagelse).

Ovenstdende forslag er beskrevet i det overordnede rdderumskatalog, men yderligere beskrevet i vedlagte bilag.

Budgetomrdde 826, Administration v. Center for Scerlig Social Indsats

Denne beslutning skal sendes videre til @konomi- og Erhvervsudvalget. Social- og Beskeftigelsesudvalget har oprindeligt
fremmet stillingen til budgetforhandlingerne (2022 -2025), hvorfor den medtages.

2023 2024 2025 2026 2027

Nedlaggelse af parerenderadgiverstilling -100 -600 -600 -600 -600

Budgetomrdde 722, Center for Job, Borgerservice og Teknologis forslag til besparelser,

2023 2024 2025 2026 2027
Lon til borgere i lentilskud** -200 -200 -200 -200 -200
§ 170-karsel** -200  -200 -200 -200 -200

I alt -400 -400 -400 -400 -400

** Der forventes mindreforbrug i 2023, sd at tilveelge forslagene vil ikke have yderligere effekt pd det forventede forbrug
i2023.

Budgetomrdde 826, Administration, Center for Job, Borgservice og Teknologi.

Denne beslutning skal sendes videre til @konomi- og Erhvervsudvalget.

2023 2024 2025 2026 2027

Nedleggelse af stilling i Ydelse** -235 -470 -470 -470 -470

Stillingen er aktuelt vakant og indgadr derfor i det forventede mindreforbrug for JBT pd 826. At tilveelge forslaget vil ikke
have yderligere effekt pa det forventede forbrug i 2023

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen skal i hering 1 Handicaprédet, Udsatteradet, Seniorrddet og i MED-organisationen.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats og Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,



1. at udvalget treeffer beslutning om servicereduktioner, som skal ivaerksattes inden for udvalgets ressortomrade.
2. at udvalget treeffer beslutning om, hvorvidt @konomi og Erhvervsudvalget anbefales at nedlegge
parerenderddgiverstillingen og stillingen i Ydelse.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 17-05-2023

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Michael Mathiesen (C).

Effektuering af besparelsesforslag 718
Nedlaeggelse Medievarksted, CABAS
Besparelse af ekstra bemanding pé ’

Gront Vearksted, CABAS

Lukning af Bofzllesskabet Bybjerggard, scenarie

2
Reduktion i antallet af dbningsdage,
Verestedet Liv. Tilbud for mennesker med

udviklingsheemning.

Nedleggelse af skolemulighed for udsatte unge

med rusmiddelproblematikker

1 alt Effektuering af besparelsesforslag - 718

Effektuering af besparelsesforslag 722
Lon til borgere i lentilskud**
§ 170-kersel**

1 alt Effektuering af besparelsesforslag - 722

Effektuering af besparelsesforslag 826
Nedlaggelse af pararenderadgiverstilling
Nedleggelse af stilling i Ydelse**

1 alt Effektuering af besparelsesforslag 826

1 alt Effektuering af alle besparelse i SBU

Forslagene anbefales med folgende afstemning:

2023

93

135

2023

200

200

400

2023
100
235
335

870

2024

372

279

351

262

365

1.629

2024

200

200

400

2024
600
470
1.070

3.099

2025

372

279

862

262

365

2.140

2025

200

200

400

2025
600
470
1.070

3.610

2026

372

279

862

262

365

2.140

2026

200

200

400

2026
600
470
1.070

3.610

2027

372

279

862

262

365

2.140

2027

200

200

400

2027
600
470
1.070

3.610



Nedlceggelse Medieveerksted, CABAS

Thomas Horn (A), Thomas Kok (UP) samt Janus Kyhl, Knud Vinther Hansen og Gert Dyekjer (C) anbefaler forslaget.
Malthe Jacobsen (@) stemte imod.

Besparelse af ekstra bemanding pa Gront Veerksted, CABAS

Thomas Kok (UP) samt Janus Kyhl, Knud Vinther Hansen og Gert Dyekjar (C) anbefaler forslaget. Thomas Horn (A) og
Malthe Jacobsen () stemte imod.

Lukning af Bofeellesskabet Bybjerggdrd, scenarie 2

Forslaget anbefales.

Reduktion i antallet af dbningsdage, Veerestedet Liv. Tilbud for mennesker med udviklingshemning

Thomas Kok (UP) samt Janus Kyhl, Knud Vinther Hansen og Gert Dyekjaer (C) anbefaler forslaget. Thomas Horn (A) og
Malthe Jacobsen () stemte imod.

Nedlwggelse af skolemulighed for udsatte unge med rusmiddelproblematikker

Thomas Horn (A), Thomas Kok (UP) samt Janus Kyhl, Knud Vinther Hansen og Gert Dyekjer (C) anbefaler forslaget.
Malthe Jacobsen () stemte imod.

Nedleeggelse af pdarerenderadgiverstilling

Thomas Horn (A), Thomas Kok (UP) samt Janus Kyhl, Knud Vinther Hansen og Gert Dyekjar (C) anbefaler forslaget.
Malthe Jacobsen () stemte imod.

Nedleeggelse af stilling i Ydelse**

Forslaget anbefales.

Lon til borgere i lontilskud**

Forslaget anbefales.

$ 170-karsel **

Forslaget anbefales.

Udvalget udsked beslutningen om Stubben med henblik pa atholdelse af mede med ledelsen af Stubben. Sagen
genoptages pa mede 1 juni.
Fraverende:

Michael Mathiesen



Bente Borg Donkin
Bilag

0: Kommissorium for det specialiserede voksenomrade

1: Samlet raderumskatalog SSI 10. maj 2023 (718 + 826)

2: Afsluttede indsatser pé det specialiserede voksenomréade

3: Reduktion i antallet af 4bningsdage, Vearestedet Liv

4: Nedleggelse af parerenderadgiverstilling

5: Nedlaeggelse af medievarksted pa CABAS

6: Besparelse af ekstra bemanding pa Grent Varkted, CABAS

7: Nedleggelse af skolemulighed i Helsingung

8: Omstilling/driftstilskud Stubben

9: Lukning af bofallesskabet Bybjerggard

10: 714 og 722 raderum

11: 1826-012

12: Heringssvar Udsatteradet maj 2023 budget 2024-27

13: Horingssvar fra Seniorradet til Social- og Beskaftigelsesudvalget - Forslag til reduktioner
14: Samlede Medarbejderkommentarer Radderumskatalog budget 2023 version 2
15: Kommentarer fra C-MED 1 JBT til rdderumskatalog 2024

16: Hoaringssvar fra SPUC A-MED vedr. nr 1718 skaleret lukning Varestedet Liv
17: Heringssvar fra Kronborghus og -Sund

18: Horingssvar fra CROS

19: Horingssvar fra CABAS

20: SPUC A-MED bemerker maj 2023-2

21: Horingssvar fra Visitation og Indsats

22: Horingssvar fra SPUC vedr. lukning af Bybjerggard 2023

23: Heringssvar fra Handicapomradet - Forslag til reduktioner inden for Social- og Beskeftigelsesudvalgets omrade

24: Horingssvar fra C-MED SSI den 17-05-2023

Fraveerende Michael Mathiesen, Bente Borg Donkin



Punkt 5: Beslutning: Eventuel forlaengelse af Aspiranterne

23/24223
Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget besluttede den 13. marts 2020 at deltage i projektet ASPIRANTERNE og gav samtidig
tilsagn om at medfinansiere projektet i perioden (2020-2025). Helsinger Kommune har i den oprindelige og den
forlengede fondsansggning bundet sig til en medfinansiering pé 1,48 mio. kr. over fem &r. Grundlaget for den oprindelige

ansegning var, at finansieringen for den anden halvdel af projektet skulle fastleegges undervejes — den var saledes ikke
afklaret fra start. De forste 2% &r udleb ultimo 2022, og projektets anden del skulle planmeessigt starte primo 2023.

Den 6. april besluttede Social- og Beskaftigelsesudvalget, at Helsinger Kommune ville deltage i en fornyet
fondsansegning til Lauritzen Fonden om at forleenge fondsfinansieringen af ASPIRANTERNE med et ar i 2023, og at
udgangspunktet for en fornyet fondsfinansiering er den oprindeligt aftalte indsatsekonomi. Lauritzen Fonden forleengede
medfinansieringen til ultimo 2023.

Helsinger Kommune har givet ASPIRANTERNE tilsagn om, at Social- og Beskaftigelsesudvalget ville fa en sag til
godkendelse, nar der var en afklaring af finansieringsmodellen for anden halvdel af projektet. ASPIRANTERNE har 1
marts 2023 fremlagt et forslag til finansieringsmodel.

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal treeffe beslutning om, hvorvidt Helsinger Kommune kan godkende
ASPIRANTERNES finansieringsforslag. Hvis Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter, at projektet skal fortsette, skal
Kultur- og Turismeudvalget beslutte, om de vil godkende vilkérene om samarbejde med kulturinstitutionerne og lokale,
der skal stilles til rddighed for projektet.

Jens Lynge Hvolby, Leder af Ungeenheden og Mimi Myhre, faglig leder af Staben, begge fra Center for Job,
Borgerservice og Teknologi, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiaende politikker
Vi markerer os lokalt, nationalt og internationalt gennem et staerkt kulturliv:

o Skabe rammerne for kreative ivaerksatter-, vaekst- og uddannelsesmiljoer.
Vi abner muligheder for feellesskaber, der oger livskvaliteten:

* Arbejde pa, at alle borgere gennem hele livet har mulighed for at indga i forskellige former for faellesskaber.
¢ Styrke rammerne for, at kultur-, idreets- og foreningslivet kan udfolde sig og skabe grobund for fellesskaber.

Vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer
e 90 % af de 25-4rige gennemforer en ungdomsuddannelse.
Sagsfremstilling

1. Kort beskrivelse af projekt




Projektet er et femarigt udviklingsprojekt (2020-2025). I labet af projektet skal samlet set 60 aktivitetsparate unge, der
modtager uddannelseshjelp i aldersgruppen 18-24 ar indga. Henvisningen af unge til ASPIRANTERNE sker gennem
Ungeenheden.

Malgruppen er unge uden uddannelse med sociale og/eller psykiske udfordringer, der er motiveret for forandring. De 60
unge skal i hold af 6 unge indga i et forleb pa et halvt ars varighed. Projektet bestér af tre dele.

Grundforlobet, der er et individuelt forleb, hvor de unge folges af mentorer og indgér i arbejdsopgaver pé og til
kulturinstitutioner samt modtager individuel coaching, gruppesamtaler og psykoeducation.

Veerkstedet, der er et frivilligt og uformelt madested for nuvarende og tidligere aspiranter til arbejde med egne projekter,
socialt samvar og professionel vejledning.

Aspira, der er en leeringsplatform med lennet arbejde i form af sméjob efter endt grundforleb til aspiranter med interesse
og kompetencer- inden for de kreative brancher.

Projektets formal er at skabe et samarbejde mellem den kreative branche, kulturinstitutioner og beskaftigelsesomrédet —
og samtidigt vise 60 unge en mulig vej ud af udsathed gennem egen kreativitet og madet med blandt andet Helsingers
kulturinstitutioner.

Udviklingsprojektet bliver fulgt teet af forskere fra Center for Ungdomsforskning (CeFu).

2. Effekter

Effekterne i nedenstdende bygger pa den statusrapport, der er udarbejdet af ASPIRANTERNE i marts 2023.

De overordnede succeskriterier i samarbejdsaftalen mellem Helsinger Kommune og ASPIRANTERNE er:
e 66 % af de deltagende aspiranter, som gennemforer forlgbet, oplever gget selvverd og hverdagsmestring efter endt
forleb.

e 33 % af de deltagende aspiranter er i selvforsergelse i form af uddannelse eller beskzaeftigelse et ar efter pabegyndt
forleb.

2.1. Opndede resultater efter 5 afsluttede grundforlob

¢ Kontakt med 28 unikke unge, heraf er en frafaldet.

2.2. Kvalitative mal



o 86 % opsoger ASPIRANTERNE efter endt forlab; deltager i fellesskab, events og/eller vejledning 6 maneder efter
afsluttet grundforleb.

¢ 50 % er i sméjob 6 méneder efter afsluttet grundforleb. Dog er 11 ud af de 14 blevet ansat i Aspirant-projektet. Det
er dermed 3 unge svarende til 11 %, der er blevet ansat i smajob uden for Aspirant-projektet.

o 18 % af de unge, der har veret tilknyttet Aspiranterne, er aktuelt selvforsergende via uddannelse eller arbejde.

2.3. Andre tal

e 11 % er aktivt jobsggende.
¢ 7 unge er under eller umiddelbart efter forleb flyttet i egen bolig. To af disse fra botilbud.

2.4.1. Fordele

Projektet har efter Center for Job, Borgservice og Teknologis vurdering haft stor vaerdi for de unge, som bl.a.
tilknytningen til projektet efter endt forleb viser. En meget stor andel af de unge er blevet en del af et fallesskab og har
faet et nyt og bedre perspektiv pa sig selv og deres muligheder for at komme i uddannelse og fa et arbejde.

Projektet taler ind i flere af Helsinger Kommunes visionsmal og tvaergdende indsatser, og vurderes ogsa at have positive
effekter pa deltagernes trivsel og mentale sundhed.

2.4.2. Ulemper

Projektet lever ikke op til projektets succeskriterie om, at 33 % af de deltagende aspiranter er i selvforsergelse i form af
uddannelse eller beskaftigelse et ar efter pabegyndt forleb. 18 % af de unge, svarende til 5 personer, der pé et tidspunkt
har veret tilknyttet Aspiranterne, er aktuelt selvforsergende via uddannelse eller job. 11 % er kommet i sméjob uden for
projektet.

Center for Serlig Social Indsats kan i forhold til de to unge, der er flyttet fra egen bolig ikke konkludere, at Aspiranterne
har veeret udslagsgivende faktor ift. fraflytning fra botilbud. Center for Sarlig Social Indsats og Center for Job,
Borgerservice og Teknologi samarbejder taet omkring de borgere, hvor malet er uddannelse — og eller arbejde. Indsatserne
hanger sammen, og styrker borgeren samlet set.

3. Opsamling

Center for Job, Borgservice og Teknologi vurderer ikke, at udgifterne til en fortsattelse af projektet star mal med
resultaterne, hvis projektet primeert skal vurderes ud fra de uddannelses- og beskaftigelsesrettede effekter, og en
finansiering af en videreforelse af projektet inden for Social- og Beskaftigelsesudvalgets rammer vil skulle ske af
midlerne til aktivering. Dette er uddybet under gkonomi og personaleforhold.

3.1. Alternativer til ASPIRANTERNE



I bilag 1 er en oversigt over, hvordan ASPIRANTERNE kan ses i sammenhang med andre indsatser i Ungeenheden.
Malgruppen for ASPIRANTERNE er aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, som det ikke er lykkedes
Ungeenheden at flytte med andre indsatser.

Der er ikke sammenfald 1:1 mellem ASPIRANTERNE og andre indsatser, selvom der er forskellige grad af overlap til
f.eks. Unge Forandring og FGU Klar, der har fokus pa at {4 flere udsatte unge p4 FGU.

Hvis Helsinger Kommune ikke leengere har ASPIRANTERNE, vil Ungeenheden derfor — inden for de skonomiske
rammer — skulle videreudvikle indsatskataloget, s& der findes alternative indsatser for de unge, der ellers ville blive en del
af ASPIRANTERNE. Der er for nuvarende ikke udviklet et tilbud eller estimeret et belgb for en finansiering af et forlgb,
der kan erstatte ASPIRANTERNE.

Okonomi/Personaleforhold

Helsinger Kommune har i den oprindelige og den forlengede fondsansegning bundet sig til en medfinansiering pa 1,48
mio. kr. over fem éar, hvilket bade deckker over:

¢ Administrative opgaver hos de deltagende kulturinstitutioner (samlet 320.000 kr. over fem ar).
¢ En socialrddgiver fra Ungeenheden, der skal bruge en arbejdsdag om ugen pa projektet (samlet 499.800 kr. over
fem ar).

¢ Aktiveringsmidler fra Ungeenheden (samlet 660.000 kr. over de forste 3% ar.).

Derudover har kommunen forpligtet sig til at leegge de nedvendige lokaler gratis til radighed for projektet. Projektet har
féet stillet to lokaler i Kulturhuset Toldkammeret til rddighed. Derudover laegger administrationen i bade Center for Job,
Borgerservice og Teknologi samt Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation en betragtelig meengde af timer i
projektet i form af dialog og koordinering med ASPIRANTERNE. Dette fremgar ikke af kommunens medfinansiering.

Samtidig forpligtede kommunen sig til at se pad mulighederne for, at den resterende del af projektet kunne finansieres via
en social effektinvestering f.eks. Den Sociale Kapitalfond. Helsinger Kommune har varet i dialog med Den Sociale
Kapitalfond, men de har ikke ensket at finansiere projektet, da de ikke kunne opbygge en tilstreekkeligt solid
tilbagebetalingsmodel ud fra de hidtidige effekter.

De to umiddelbare muligheder var derfor, at Helsinger Kommune skulle finansiere hele indsatsen i projektet i de
resterende 1% ér af projektet, eller at projektet skulle nedlegges.

ASPIRANTERNE har fremsat en tredje mulighed med det vedlagte finansieringsforslag med en mixed finansiering, hvor
Helsinger Kommunes arlige finansieringsandel er 730.000 i en 5-arig periode frem til 2028. Dette kombineres med
fondsfinansiering jf. det vedlagte bilag. Det vil altsa betyde en binding pa 3% ar mere end i den oprindelige
fondansegning.

Ud over de 730.000 kr. skal Helsinger Kommune fortsat stille lokaler til rddighed uden beregning, hvilket reprasenterer
en veerdi pa 90.000 kr. om aret. Det kan vere de nuverende eller tilsvarende. Hvis ASPIRANTERNE skulle gnske andre
type af lokaler, vil Helsinger Kommune opkrave husleje for de lokaler.

Samtidig skal Helsinger Kommune fortsat stille en medarbejder fra Ungeenheden til rddighed til samarbejde, ligesom
Helsinger Kommunes kulturinstitutioner fortsat skal samarbejde med projektet. Det fremtidige samarbejde med
kulturinstitutionerne vil skulle aftales konkret.



Ved 14 pladser om éaret vil udgiften for Helsinger Kommune vare 52.000 kr. pr. ung for et forleb pé 24 uger. 1 2023
betaler Helsinger Kommune 240.000 af aktiveringsbudgettet for forlebene, svarende til 17.000 kr. pr. ung. Det er med
andre ord 35.000 kr. dyrere, eller 3 gange sa dyrt for Helsinger Kommune at have en ung i forleb hos ASPIRANTERNE
med den foresléet finansieringsmodel i forhold til det nuvarende forlob hos ASPIRANTERNE.

Aktiveringsbudgettet for uddannelseshjaelpsmodtagere er i 2023 pé 5,7 mio. kr. Helsinger Kommune har aktuelt 297
uddannelseshjalpsmodtagere, hvilket svarer til, at der er godt 19.000 kr. pr. ung til aktivering om aret.

Med projektet folger 8-12 unge, der lobende ansettes i smajob i projektet i 24-5 timer om ugen. Helsinger Kommunes
nettobesparelse pa forsergelsesydelser, som konsekvens af dette, vil vaere i omegnen af 65.000 kr. om aret.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi bemarker, at indsatsen er en del dyrere pr. ung end langt de fleste indsatser
for unge pa beskaeftigelsesomradet. Derfor vurderer Center for Job, Borgerservice og Teknologi ikke, at udgiften star mal
med de uddannelsesrettede effekter. Center for Job, Borgservice og Teknologi kan derfor ikke anbefale, at de 730.000 kr.
finansieres af aktiveringsmidlerne.

Centeret foreslar derfor, at centeret gar i dialog med ASPIRANTERNE om hvorvidt projektet kan skaleres, s& omkostning
for Helsinger Kommune kommer ned pé en udgift pa 350.000 kr. om é&ret, svarende til aktiveringsbudgettet pr. ung tillagt
den besparelse pa uddannelseshjelp, som Helsinger Kommune far pa grund af de unge, der ansattes i smajob i projektet.
Forudsatningen vil veare, at antallet af pladser og sméjob i Aspiranterne ikke nedszattes.

Mulig, alternativ finansiering

Hvis Center for Job, Borgerservice og Teknologi skal pege pa mulig, alternativ finansiering inden for centerets rammer,
vil det veere de midler, der er afsat til forleb hos FGU. Da antallet af unge pa FGU ikke er s& hgjt som budgetteret,
benyttes de overskydende midler til forleb for unge, der har behov for forberedende forleb for, de kan pabegynde en FGU.

Brugen af FGU-midlerne skal dog ogsa veare rettet mod uddannelse, og centeret kan pé grund af de begrensede,
uddannelsesmassige effekter ikke anbefale at benytte FGU-midlerne til ASPIRANTERNE.

Samtidig arbejder centeret for, at flere unge kommer i retning af FGU i stedet for STU. Derfor er det ikke givet, at der til
og med 2028 vil vaere midler fra budgettet til FGU, der vil kunne disponeres til dette formal.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen forelaegges til beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 17. maj.

Kultur- og Turismeudvalget skal den 6. juni beslutte, om de vil godkende vilkarene om samarbejde med
kulturinstitutionerne og det lokale, der skal stilles til radighed for projektet.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,



1. at, at Center for Job, Borgservice og Teknologi gér i dialog med ASPIRANTERNE om en skalering af projektet, sa
Helsinger Kommunes omkostning nedsettes til 350.000 kr.
2. at hvis ikke det kan lade sig gore, nedlukkes projektet.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 17-05-2023

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortrader for Michael Mathiesen (C).

Indstillingerne godkendt.
Fravarende:
Michael Mathiesen

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Indsatser i Ungeenheden
2: Aspiranterne rapport 2023
3: Finansieringsmodel

4: Cefu_notat Aspiranterne (03032023

Fraverende Michael Mathiesen, Bente Borg Donkin



Punkt 6: Beslutning: Arrangement for seniorer om fastholdelse pa
arbejdsmarkedet

23/23753

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Social- og Beskeftigelsesradet har et enske om atholdelse af en arrangement for seniorer. Fokus for arrangementet skal
veere, hvordan vi 1 Helsinger Kommune sikrer en fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi kommer i sagsfremstillingen med et konkret bud pa arrangementet — herunder
bade indhold, tid og sted.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker
Sagen har relation til Helsinger Kommunes

Medborgerskabspolitik

Politik om et veerdigt eldreliv

Frivillighedspolitik

Vision 2030: Vi abner muligheder for faellesskaber, der gger livskvaliteten

e o o o

Sagsfremstilling

1. Tid og sted

Arrangementet atholdes onsdag den 27. september kl. 16.00-18.30 i kantinen i Helsinger Kommunes Sundhedshus.

2. Deltagere

Til arrangementet inviteres medlemmerne fra Social- og Beskaftigelsesudvalget og Seniorradet samt lokale
folketingspolitikere. Derudover inviteres relevante organisationers lokalafdelinger som ZAldre Sagen, Senior Erhverv
Nordsjelland samt Faglige seniorer. Til sidst inviteres Helsinger-borgere 55+ til at deltage.

Zldre Sagens lokalafdeling Helsinger har tilbudt at orienteres deres medlemmer om arrangementet, ligesom Faglige
Seniorer tilbyder at satte arrangementet i deres aktivitetskalender.

Relevante medarbejdere fra Center for Job, Borgerservice og Teknologi samt Center for Sundhed og Omsorg deltager
ogsa.

3. Forslag til program



Kl. 16.00-
16.05

Kl. 16.05-
16.10

Kl. 16.10-
16.35

Kl. 16.35-
16.50

Kl. 16.50-
17:00

Kl. 17:00-
17:05

Kl. 17.05-
17.20

KI. 17.20-
17.45

Kl. 17.45-
17.55

Kl. 17.55-
18.00

Kl. 18:00-
18.30

Velkomst og indledning
v/ formand for Social- og Beskeftigelsesudvalget, Thomas Horn

Seniorer set fra Jobcenter Helsingers synsvinkel
v/ centerchef Kristjan Gundse Jensen

Seniorer pa arbejdsmarkedet - Myter, fakta og gode rad

Oplag v/ Morten Ballisager, bestyrelsesformand, Konsulenthuset
Ballisager

Debat ved bordene
Arrangementets deltagere opfordres til dialog ved bordene
Seniormedarbejdere pd omrader med mangel pa arbejdskraft

Oplag v/ Trine Alstrup, centerchef, Center for Sundhed og Omsorg,
Helsinger Kommune

Pause

Erfaring med seniormedarbejdere

Oplaeg v/ Lars Corfitzen, direktor, Gilleleje Brugsforening
Debat ved bordene

Arrangementets deltagere opfordres til dialog ved bordene
Opsamling pa debat ved bordene

v/ centerchef Kristjan Gundse Jensen

Afrunding

v/ formand for Social- og Beskaftigelsesudvalget, Thomas Horn

Mulighed for at besagge “standene” og stille spergsmal

4. ”Stande” ved arrangementet

Jobcenter Helsingor

Information om muligheder for seniorer pa arbejdsmarkedet

Senior Erhverv Nordsjeelland

Hjelp til ledige seniorer — jobsggning, cv-bank og canvas

5. Forslag til debatopleeg ved bordene




Kl 17.20-17.45 - Hvordan kommer vi videre...?

Input fra deltagerne

Arrangementets deltagere far mulighed for at komme med deres bud pa, hvordan Helsinger Kommune og de deltagende
organisationer kan arbejde videre med emnet

eller

Hvis jeg havde en tryllepind...

Input fra deltagerne

Arrangementets deltagere far mulighed for at komme med deres gnsker til kommunen, interesseorganisationerne,
virksomhederne, politikerne, lovgivningen m.m. i forhold til at fastholde seniorer pé arbejdsmarkedet

Center for Job, Borgerservice og Teknologi ger opmerksom pa, at det ovenstaende program er et forslag, og at der pa
nuverende tidspunkt ikke er indgaet konkrete aftaler med oplagsholdere. Det kan derfor ikke garanteres, at alle de
navnte oplegsholdere har mulighed for at deltage.

Okonomi/Personaleforhold

Arrangementet finansieres af Center for Job, Borgerservice og Teknologi.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Arrangementet har veret droftet pA mede med Helsinger Kommunes Seniorrad samt med repraesentanter for ZAldre

Sagens lokalafdeling Helsinger. Der har derudover veret telefonisk kontakt til to repraesentanter for Faglige Seniorers
lokalafdeling Helsinger, ligesom Senior Erhverv er orienteret om arrangementet.

Sagen giver ikke anledning til yderligere kommunikation, hering eller borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at udvalget treeffer beslutning om dato for aftholdelse af arrangementet og arrangementets konkrete indhold.

Beslutninger Social- og Beskeaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 17-05-2023

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortreeder for Michael Mathiesen (C).

Udvalget godkendte programmet til atholdelse den 27. september 2023 fra 16.00-18:30.

Fravarende:



Michael Mathiesen

Bente Borg Donkin

Fraverende Michael Mathiesen, Bente Borg Donkin



Punkt 7: Beslutning: Godkendelse af heringssvar til sundhedsaftale 2024-
2027

23/25997

Sagen afgores i:

Byradet 2022-2025

Indledning

De 29 hovedstadskommuner og Region Hovedstaden skal indga en sundhedsaftale for perioden 2024-2027. Aftalen skal

styrke samarbejdet om de borgere, som har forleb pé tvaers af sektorerne. Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU) har den 14.
april 2023 besluttet at sende bilagte udkast i hering med frist for bemerkninger den 9. juni 2023.

Heringsudkastet bygger ovenpa og videreforer de gode erfaringer fra tidligere aftale mht. enkeltheden, visioner og
fokusomraderne Born og unges sundhed; Borgere med psykisk sygdom; samt £ldre og borgere med kronisk sygdom.
Udkastet er tilpasset den nye samarbejdsstruktur med sundhedsklynger og SSU har ensket tilfojet et aget fokus pa
forebyggelse og det fxlles populationsansvar.

Der har veret bred involvering af relevante og bererte parter i udarbejdelsen af sundhedsaftalen, bl.a. de fem
sundhedsklynger, brugerreprasentanter, de faglige organisationer og patientforeningerne.

Fra kommunal side er der i processen lagt veegt pa at viderefore de gode erfaringer, enkeltheden, relevant involvering af
brugerrepraesentanter samt forebyggelse.

Helsinger Kommune er inviteret til at afgive heringssvar pa Samarbejdsudvalget udkast til sundhedsaftale 2024-2027.
Udkast til heringssvar fra Helsinger Kommune er vedlagt til dreftelse og godkendelse i Omsorgs- og Sundhedsudvalget.
Sagen skal ligeledes til dreftelse og godkendelse i Social- og Beskaftigelsesudvalget og Barne- og Uddannelsesudvalget
her 1 maj, og efterfelgende godkendes i Byradet.

Retsgrundlag

Lov om @&ndring af Sundhedsloven per 1. juli 2022.

Aftale om nerhed og sammenhang (sundhedsklynger) indgaet i juni 2021 mellem regeringen, KL og Danske Regioner.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen relaterer sig til Helsinger Kommunes sundhedspolitik 2023-2030 Lev Livet - hele livet samt Helsinger Kommunes
politik for et veerdigt eldreliv 2023-2026.

Sagsfremstilling

Kommuner, almen praksis og region lofter forskellige opgaver pa sundhedsomradet. Men mange borgere har behov for
indsatser pa tvers af sektorgraenserne, hvor det er en felles opgave at sikre en sammenhangende indsats gennem et
velfungerende og forpligtende samarbejde. Sundhedsaftalen udger rammen for dette samarbejde og geelder for en 4-arig
periode.



Det politiske ansvar for arbejdet med Sundhedsaftalen er forankret i Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU), som er
sammensat af poliske repraesentanter fra kommunerne, regionen og almen praksis.

Sundhedsaftalen for 2024-2027 er en politisk aftale med fokus pa de omrader, som kommuner, region og almen praksis
vil udvikle i perioden. Samarbejdet pa tveers om den enkelte borger bygger fortsat pa en lang rakke underaftaler,
vejledninger mv., som fortsat vil veere geldende.

Aftalen er enkel og fleksibel, hvilket betyder, at de konkrete initiativer defineres narmere i aftaleperioden med input fra
fagfolk, forskere, brugere og politikere.

Feelles visioner

¢ Styrket sammenheng i borgerens forlob
¢ Mere lighed i sundhed

o Tattere samspil med borgeren

¢ Bedre brug af ressourcerne

Fokusomrader for feelles udvikling

¢ Sammen om bern og unges sundhed
e Sammen om borgere med psykisk sygdom
e Sammen om @ldre og borgere med kronisk sygdom

Sundhedsaftalen konkretiseres og implementeres i de organisatoriske rammer for det tvarsektorielle samarbejde om
sundhed i regionen. Det vil forst og fremmest sige i Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU), sundhedsklyngerne og den
administrative gruppe Tversektoriel Strategisk Styregruppe (TSS).

1. Falleskommunale ensker

Kommunerne vurderer ikke, at arbejdet med tidligere sundhedsaftale er feerdiggjort, bl.a. grundet Covid-19, og derfor
bakkes op om at bygge ovenpa gode erfaringer, herunder at viderefere visioner og fokusomrader.

Serligt bakker kommunerne op om:

1. Prioritering af berne- og ungeomradet i gensidig respekt for hinandens tilbud, visitationsansvar mv.
2. Understottelse af sundhedsklyngernes populationsansvar og det lokale politiske handlerum

3. At forebyggelse bliver teenkt ind i alle indsatser, som et tveergdende tema

4. Prioritering af psykiatrien og udsatte borgere

5. Feelles fokus pa prioritering af knappe ressourcer pa tvers af sundhedsvasenet.

2. Helsinger Kommunes bemarkninger

Helsinger Kommune tilslutter sig de felleskommunale ensker og tilfgjer i haringssvaret, at det i Helsinger Kommune er
serligt relevant, at konkrete forslag til nye, specifikke tvaersektorielle indsatser inden for sundhedsaftalens fokusomrader



lebende skal kunne udvikles, afproves og implementeres, da dette netop er tilfeeldet og intentionen i det nyetablerede
sundhedshus.

Okonomi/Personaleforhold

I heringssvaret papeges, at det er en forudsaetning, at kommunerne tilfores den nedvendige ekonomi for at indfri
sundhedsaftalens mal.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Efter horingsfristens udleb den 9. juni 2023 udarbejder SSU-sekretariatet endeligt forslag til den kommende

sundhedsaftale til godkendelse i SSU den 13. oktober 2023. Herefter skal den endelige sundhedsaftale politisk godkendes
i regionen og i de 29 kommuner inden 1. januar 2024.

Sagen er sendt til hering i Seniorradet.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at heringssvar til udkast til sundhedsaftale 2024-2027 godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 17-05-2023

Gert Dyekjar (C) var madt som stedfortraeder for Michael Mathiesen (C).

Indstillingen anbefales.
Fravaerende:

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Horingsudkast til Sundhedsaftale 2024-2027

2: heringssvar udkast til sundhedsaftale 2024-2027

Fraverende Bente Borg Donkin



Punkt 8: Orientering: Ankeafgorelser, Center for Szrlig Social Indsats, 1.
kvartal 2023

22/670945

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget har anmodet om kvartalsvise orienteringer om ankeafgerelser i sager fra det
specialiserede socialomrade for voksne i Helsinger Kommune. Social- og Beskaftigelsesudvalget far én gang arligt

ankeafgerelserne fremlagt gennem en orientering om Ankestyrelsens Danmarkskort, hvor de sammenligner kommunernes
omgerelsesprocenter. For at folge ankeafgorelserne teettere, har udvalget fra og med 2021 faet kvartalsvise orienteringer.

Alle borgere har ret til at klage til Ankestyrelsen over de afgerelser, de har modtaget af Helsinger Kommune. Den enkelte
borger bliver vejledt herom og far en klagevejledning sammen med afgerelsen.

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Szrlig Social Indsats om de afgerelser, der er modtaget fra Ankestyrelsen i
forste kvartal af 2023.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, § 79b.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen relation til vision og tvargaende politikker.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt angér alene Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter Lov om social service og kun pa de
ydelser, som myndigheden i Center for Serlig Social Indsats har formel kompetence til at treeffe afgarelser pa.

Nar Ankestyrelsen afger en klage sendes afgarelsen ligeledes til borgeren og Helsinger Kommune. Det er med
udgangspunkt i de afgarelser, vi har modtaget fra Ankestyrelsen, at denne kvartalsvise opgerelse udarbejdes. Center for
Serlig Social Indsats har ikke udarbejdet kvartalsvise orienteringer til Social- og Beskeftigelsesudvalget for 2021, men i
vedhaftede bilag vises tal hentet fra Ankestyrelsens hjemmeside fra 2019 og 2020.

Ankestyrelsen enten stadfaster, hjemviser eller andrer kommunens vurdering.

En stadfestelse betyder, at Ankestyrelsen giver kommunen ret i den afgerelse, der er truffet i den padgaldende sag. En
hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen retur til kommunen til en ny sagsbehandling. Det kan for eksempel
vere, hvis Ankestyrelsen vurderer, at sagen ikke er ordentlig belyst, eller der mangler argumentation for den pageldende
afgerelse. En @ndring af kommunens vurdering betyder, at Ankestyrelsen omger afgerelsen og herved vurderer, at
kommunen har taget fejl i sagsafgerelsen. I Ankestyrelsens opgerelse er det hhv. hjemvisninger og @ndringer, der udger
omgerelsesprocenten.

1. Status ferste kvartal 2023




I forste kvartal 2023 har der i alt veeret fem ankeafggrelser fra Ankestyrelsen:

e 4 stadfestelser
o 1 afgerelse, hvor dele stadfzestes og dele omgeres.

Afgorelserne er inden for folgende lovgivning: Servicelovens § 100 (merudgifter) og Servicelovens § 84 (aflastning).

Det er ikke muligt preecist at opgore det samlede antal af afgerelser, som kan pdklages. En af grundene hertil er, at i
kommunens samlede antal afgorelser er bdde nye afgorelser og store eller sma cendringer i tidligere afgorelser. Helsingor
Kommune har deltaget i et projekt med en reekke andre kommuner i regi af KL, hvor ankeafgorelser i en periode er blevet
optalt. Vi afventer fortsat om det kan give et mere kvalificeret bud pd det samlede antal afgorelser.

Det er pt. myndighedens vurdering, at den samlede meengde afgorelser ligger pd ca. 4000 drligt.

2. Helsingor Kommunes deltagelse i taskforce i regi af Ankestyrelsen

Taskforcesamarbejdet er et tilbud til kommuner, der havde et relativt hajt antal sager, der blev hjemvist eller cendret i
Ankestyrelsen i 2018. Samarbejdet bestar af, at der henover en periode pd to ar gennemgas 20 udvalgte sager fra
myndigheden, afholdes fem borgerinterviews samt diverse fokusgruppeinterviews med de interessenter, der har
samarbejder med Center for Scerlig Social Indsats (fx Center for Job, Borgerservice og Teknologi, Center for Sundhed og
Omsorg, udforerenheder i Center for Scerlig Social Indsats, Center for Born, Unge og Familier, Handicaprddet mv.).
Dette arbejde udfores med ekspertise fra VISO, Socialstyrelsen og Ankestyrelsen.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen forelaegges til orientering i Handicapradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 17-05-2023

Gert Dyekjaer (C) var madt som stedfortraeder for Michael Mathiesen (C).

Orientering foretaget.
Fravaerende:
Michael Mathiesen

Bente Borg Donkin



Bilag

1: Oversigt over ankeafgerelser, bilag 1. kvartal 2023

Fraverende Michael Mathiesen, Bente Borg Donkin



Punkt 9: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzeftigelsesudvalget

22/546357

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
inkl. budgetomplaceringer

Status pa beskaeftigelsesindsatsen

Budgetforlag 2024-2027

Udvidet anvendelse af servicelovens § 85

Politiske pejlemarker for Social- og
Beskaftigelsesudvalget

Projekt Fremtidens CABAS

Headspace statusrapport 2022

Horing af Idraets- og Fritidspolitikken

Etablering af internt § 107/108 botilbud

Ankeafgorelser

Unge og uddannelse

Felleslegatet

Godkendelse af kvalitetsstandarder for social
behandling af stofmisbrug

Helsinger Kommunes sociale beskaeftigelsespris
2023

Danmarkskortet — resultat og behov for
opfolgning

Ansvarligt center

Okonomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

konomi og
Ejendomme

Seerlig Social Indsats

Serlig Social Indsats/
Job, Borgerservice og
Teknologi

Seerlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

Dagtilbud og Skoler,
Fritid og Idreet

Seerlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Seerlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Moadedato

07-06-
2023

07-06-
2023

07-06-
2023

07-06-
2023

Lobende

07-06-
2023

07-06-
2023

07-06-
2023

07-06-
2023

07-06-
2023

11-11-
2023

Ultimo
2023

Ultimo
2023

Ultimo
2023

Ultimo
2023

Ultimo
2023



2. Ikke datofastsatte sager til behandling pa kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Status - Det sammenhangende borgerforleb

Strategisk omstilling, budgetomrade 718

Status pa udmentning af besparelser pa
beskeeftigelsesomradet

Visitationsanalyse pé det specialiserede voksenomrade

Sundhedsstyrelsens og Socialstyrelsens faglige oplaeg
til en 10 &rsplan for den samlede psykiatri pa tvars af
kommune, regioner og almen praksis

Arlig status pa Dagteamet i Helsingung

Ny Handicappolitik

Besog af den regionale psykiatri

Status péa Teglhuset

Opfelgning pé udvalgets studietur til Manchester

Status pé arbejdet med kommissoriet pé det
specialiserede voksenomrade

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 17-05-2023

Ansvarligt center

Kultur, Erhverv,
Politik og
Organisation

Lobende

Serlig Social

Indsats Lobende

Job, Borgerservice
og Teknologi Lobende
Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Michael Mathiesen (C).

Orientering foretaget.

Sag om Stubben.
Fravarende:

Michael Mathiesen



Bente Borg Donkin

Fravaerende Michael Mathiesen, Bente Borg Donkin



Punkt 10: Meddelelser/Eventuelt

22/546366

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskeaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 17-05-2023

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortreeder for Michael Mathiesen (C).

Intet at bemaerke.
Fravaerende:
Michael Mathiesen

Bente Borg Donkin

Fraveerende Bente Borg Donkin, Michael Mathiesen



Punkt 11: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Fraverende Michael Mathiesen, Bente Borg Donkin
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