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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af indkaldt stedfortraeder

21/40065

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Hvis et udvalgsmedlem har lovligt forfald, kan et andet byradsmedlem indkaldes som stedfortrader.

Udvalgsformand og udvalgssekretaer underrettes om afbuddet og arsagen til fravaeret oplyses, da det skal fremga af
referatet af modet.

Hvis der enskes en stedfortraeder til modet, skal udvalgsmedlemmet selv indkalde et andet byrddsmedlem som
stedfortraeder. Dette skal ske efter aftale med den pagaldendes valggruppe.

Retsgrundlag

Styrelsesvedtegten for Helsinger Kommune.

Sagsfremstilling

Knud Vinther Hansen (C) har meldt afbud pga. arbejde. Gert Dyekjaer (C) deltager i stedet.
Indstilling

Udvalgsformanden indstiller,

1. at det godkendes, at Knud Vinther Hansen (C) har lovligt forfald.
2. at det godkendes, at Gert Dyekjar (C) er indkaldt som rette stedfortreeder for Knud Vinther Hansen (C).

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Indstillingerne godkendt.
Fraverende:

Knud Vinther Hansen

Fravaerende Knud Vinther Hansen



Punkt 2: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

24/40556

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Dagsordenen godkendt.
Fravarende:

Knud Vinther Hansen

Fravaerende Knud Vinther Hansen



Punkt 3: Orientering: Minedlig afrapportering pa forventet regnskab -
marts 2025

25/11811

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Denne méanedsopfelgning er baseret pa forbrugstal for arets forste 3 maneder og forventet forbrug resten af aret.

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade er budgettet delt op i et rammestyret og et ikke rammestyret omrade. Det
rammestyrede omrade dekker hovedsageligt det specialiserede voksenomrade under budgetomrade 718, mens det ikke
rammestyrede omréde hovedsageligt deekker overforselsindkomsterne pa budgetomrade 722.

Det specialiserede voksenomride (myndighedsomridet) fik en budgettilforsel pa 23 mio. kr. 1 2025. P& nuvarende
tidspunkt forventes det, at budgettet kan overholdes pa omradet.

P& udgifterne vedrerende overferselsindkomster forventes budgettet overholdt.

Leder Seren Dibbern Petersen, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omréde forventes et forbrug pa 1.525,9 mio. kr. Samlet set svarer det til et
mindreforbrug pé 1,1 mio. kr.

Tabel 1
Andring i
Arets priser, netto i 1.000 Forventet forventet
kr. Forventet Forventet Eie;;{re- Eierii/re-
budget i025 regnskab pr. forbrug forbrug ift.
pr.31.3 313 o
pr. maneds-
Budgetomrade 31.3%%* opfolgning
pr. 28.2%**
Social- og 1.527.024 1.525.949  1.075 -460

Beskeeftigelsesudvalget

714 Ungeindsats 21.592 21.592 0 0



Rammestyret 21.592 21.592 0 0

Ikke rammestyret 0 0 0 0
718 Serlig Social Indsats 398.162 397.973 189 -452
Rammestyret 439.064 438.875 189 -452
Ikke rammestyret -40.902 -40.902 0 0
fnzdfnesslﬁf;gg;evzge 1.107.270 1.106.384 886 -8
Rammestyret 30.653 29.858 795 -5
lkke rammestyret 1.076.617 1.076.526 91 -3

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

1.1. Budgetomrdde 714 Ungeenheden

P& budgetomrade 714 bogferes udgifter til ungeenheden.

Budgettet forventes overholdt.

1.2. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

P4 budgetomrade 718 forventes der et samlet mindreforbrug pa 0,2 mio. kr. Dette er et fald i mindreforbruget pa 0,4 mio.
kr. siden sidste manedsopfelgning.

1.2.1. Myndighedsomradet

Myndighedsomrddet blev ved budgetvedtagelsen tilfort 23 mio. kr.

Pé nuveerende tidspunkt forventes budgettet at kunne overholdes.

Dette deekker over folgende:

Pé botilbudsomradet forventes der et mindreforbrug pa 8,5 mio. kr. I budgetnotatet, der blev udarbejdet i forbindelse med
budget 2025, var der kalkuleret med en til-/afgang pa baggrund af udviklingen i de seneste 3 ar. Det har vist sig, at der
indtil videre, har veret en mindre tilgang og sterre afgang end forventet. Siden budgetnotatet blev udarbejdet, har der
veeret en afgang pa 21 borgere og en tilgang pa 16 borgere. Derudover er der en reekke borgere, der er flyttet til billigere
eller dyrere tilbud. Dette skyldes blandt andet myndighedens fokus pa opfelgning af sager samt anvendelse af udvidet §
85-stotte.



P& udgifter til hjeelperordning forventes et mindreforbrug pa 2,1 mio. kr.

Pé udgifter til beskyttet beskeftigelse og aktivitets- og samvarstilbud forventes der et merforbrug pa 8 mio. kr. Det er
iser udgifterne til aktivitets- og samveerstilbud, som har varet stigende. Dette er en tendens, der er set igennem de sidste 3
ar. Kommunens interne tilbud (CABAS) har ikke plads til den stigende tilgang, hvorfor det har vaeret ngdvendigt at kebe
pladserne eksternt, ofte til en dyrere pris.

Pa udgifter til aflastning, ledsagelse og socialpaedagogisk stette i eget hjem forventes et samlet merforbrug pa 2,6 mio. kr.

Budgettet pa det ikke rammestyrede myndighedsomrade deekker hovedsageligt over indtegter vedrarende saerligt dyre
enkeltsager. Budgettet forventes overholdt.

1.2.2. Udforeromrddet

Udfereromrédet forventer et samlet mindreforbrug pa 0,2 mio. kr. Ved seneste budgetopfolgning var forventningen et
mindreforbrug pa 0,6 mio. kr.

CABAS forventer nu et merforbrug pa 0,4 mio. mod budgetoverholdelse ved seneste opfalgning. Andringen skyldes en
forventning om fzerre takstindteegter pa § 103 beskyttet beskaeftigelse og STU-uddannelser. Desuden bliver det nye § 104
eftermiddagstilbud lidt dyrere end forventet.

CROS forventer et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr., hvilket er usendret siden seneste budgetopfolgning.

De gvrige udfererenheder: Kronborghus, Kronborgsund, SPUC og Teglhuset forventer at overholde budgettet.

1.2.3. Ovrig scerlig social indsats

Budgettet forventes overholdt.

1.2.4. Boligkontor

Budgettet forventes overholdt

1.3. Budgetomrade 722 Beskceftigelse og Anden Social Service

Péa budgetomrade 722 Beskaftigelse og Anden social Service, forventes et samlet forbrug pa 1.106,4 mio. kr. Samlet set
svarer det til et mindreforbrug pa 0,9 mio. kr.

P& det rammestyrede omrade forventes et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr. svarende til ménedsopfelgning fra februar 2025.



Pé det ikke-rammestyrede omrade forventes et mindreforbrug pé 0,1 mio. kr. svarende til manedsopfelgning fra februar
2025.

Der ses stadig en sterre stigning i udgiften til fortidspension end forventet. Tilgangen til fortidspension kommer
hovedsageligt fra andre ydelser pa omradet, blandt andet kontanthjaelp, hvor der er et fald i udgifterne. Der forventes ikke
pa nuvarende tidspunkt en stigning i det samlede forbrug, men alene forskydninger mellem de enkelte ydelser.

Udviklingen i antallet af nye tilkendelser af fortidspension er noget usikker og vil blive fulgt tet fra jobcenters side. Alle
ydelser vil blive genberegnet for 2025 i forbindelse med udarbejdelse af budget 2026 samt KLs forventninger til
udviklingen pa& omradet i forbindelse med kommuneekonomiaftalen juni 2025.

Okonomi/Personaleforhold

J1. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Knud Vinther Hansen

Fraverende Knud Vinther Hansen



Punkt 4: Beslutning: Godkendelse af central udmelding om fornyet
behandling af gravide med skadeligt forbrug af rusmidler

25/12015

Sagen afgores i:
Byradet 2022-2025
Indledning

12019 bad Social- og Boligstyrelsen via en central udmelding kommunerne (i regi af de fem KKR-omrader) om at
forholde sig til mélgruppen af udsatte gravide kvinder med et skadeligt rusmiddelbrug og behov for
degnbehandlingsindsatser. Kommunerne meldte bl.a. tilbage til styrelsen, at de havde kendskab til meget fa kvinder i
malgruppen.

12022 bad styrelsen igen kommunerne om en opdateret beskrivelse af aktuelle indsatser og forslag til fremadrettede
indsatsmodeller til malgruppen. Kommunerne svarede her bl.a., at kvinder i malgruppen altid tilbydes en
helhedsorienteret, tvaerfaglig og individuel indsats.

Styrelsen har i maj 2024 udsendt en fornyet behandling af den centrale udmelding om degnbehandlingsindsats til udsatte
gravide med et skadeligt rusmiddelbrug. Her bliver kommunerne bedt om at koordinere og konkretisere et lasningsforslag
mht. tilbudsstrukturen til malgruppen i den enkelte region. Det er vurderet, at der skulle udarbejdes en afrapportering pa
tvers af alle 98 kommuner, da opgaven med etablering af en degnbehandlingsindsats til malgruppen, ikke herer til i
kommunalt regi.

Til udarbejdelsen af en samlet og koordineret besvarelse fra kommunerne har der, pé tvaers af de fem KKR-omrader,
derfor vaeret nedsat en administrativ styregruppe og arbejdsgruppe. Styregruppen bag den faelleskommunale
afrapportering er enige om, at malgruppen af udsatte gravide med rusmiddelbrug er en sarbar gruppe, der har brug for
specialiseret hjelp. Afrapporteringen behandles i de fem KKR-omréder i april 2025 og sendes derefter til behandling i
kommunerne.

Retsgrundlag

Serviceloven og sundhedsloven.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

Social- og Boligstyrelsen har med lov om social service § 13 b, stk. 2 og 3 kompetence til at udmelde mélgrupper og
serlige indsatser til kommunalbestyrelserne, hvis Social- og Boligstyrelsen vurderer, at der er et behov.

Hovedkonklusionerne i afrapporteringen er, at ekspertisen til handtering af denne specifikke mélgruppe findes i de
regionale Familieambulatorier. P& den baggrund foreslas det i afrapporteringen, at opgaven med etablering og drift af
degnbehandlingstilbud til mélgruppen ber placeres i regionerne i tilknytning til Familieambulatorierne og med fuld
statslig finansiering.

Styregruppen vurderer, at malgruppen af gravide med et skadeligt rusmiddelbrug med behov for degnbehandlingsindsats
primert herer til p4 sundhedsomradet grundet behovet for faglighed og kendskab til hhv. graviditetsomradet og



héndtering af de skadelige sundhedseffekter ved indtag af rusmidler. Det er i Familieambulatorierne, at malgruppen vil
kunne modtage en hgjt specialiseret, tveerfaglig og individuel indsats.

Styregruppen anerkender i afrapporteringen, at malgruppen findes, men at den er meget begranset i en kommunal
kontekst. I tilleeg hertil ligger kommunernes primare faglighed i forhold til malgruppen i at sikre misbrugsbehandling,
samt stette op om en helhedsorienteret og hejt faglig sundhedsindsats i samarbejde med Familieambulatorierne.

Fokus i afrapporteringen er dermed at understrege, at opgaven med at tilbyde et hajt specialiseret degnbehandlingstilbud
ikke er en kommunal opgave men derimod en regional opgave. I dette perspektiv har styregruppen valgt ikke at komme
med input til dimensionering af degntilbuddene, placering af degntilbuddene, indretning af degntilbuddene etc., da det vil
veere 1 styrelsens samspil med regionerne og Sundhedsstyrelsen, at denne konkretisering ber findes sted.

KKR Hovedstaden anbefaler, at kommunerne godkender afrapporteringen.

Helsinger Kommune tilslutter sig anbefalingen fra KKR. Hvis der oprettes degnbehandling i regionen til gravide med et
skadeligt rusmiddelforbrug, vil Smabernshuset meget gerne dele deres erfaringer pd omréadet.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen behandles i

Social- og Beskeftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Borne- og Uddannelsesudvalget den 13. maj 2025
@konomi- og Erhvervsudvalget den 19. maj 2025
Byradet den 26. maj 2025

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at afrapporteringen pa Social- og Boligstyrelsens centrale udmelding vedr. gravide med skadeligt rusmiddelbrug
godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Indstillingen anbefales.
Fravarende:

Knud Vinther Hansen
Bilag

1: Anmodning om fornyet behandling af den centrale udmelding for udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelforbrug

2: Afrapportering pé Social- og Boligstyrelsens anmodning om fornyet behandling af central udmelding



Fraverende Knud Vinther Hansen



Punkt 5: Beslutning: Anvendelse af overforte midler til en firedrig aftale
med Ombold

25/8333

Sagen afgores i:

Byradet 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget har i marts 2025 truffet beslutning om, at Ombold kan viderefores til og med udgangen

af 2025 — for overforte midler fra regnskab 2024 til budget 2025. Udvalget bad i den forbindelse forvaltningen om at se pa
muligheder for at langtidssikre samarbejdet med Ombold.

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal i denne sag beslutte, hvorvidt Center for Seerlig Social Indsats kan indgé en aftale
med Ombold om en firearig aftale, som saledes vil gaelde fra 2026 til og med 2029, og som finansieres af CROS overforte
midler fra regnskab 2024 til budget 2025.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Relation til vision og tveergiende politikker

Helsinger Kommunes Handicappolitik

Helsinger Kommunes Psykiatripolitik

Vision 2030: ’vi dbner muligheder for fallesskaber, der eger livskvaliteten”
Sagsfremstilling

OMBOLD er et inkluderende og forandringsskabende fodboldfallesskab, der med fokus pa socialt udsatte og borgere i
udsatte livspositioner har vist sig at have stor verdi i forhold til trivsel, fellesskab og personlig udvikling.

Den nuvearende finansiering af tilbuddet laber til og med udgangen af 2025. For at sikre langsigtet stabilitet og
planleegning foreslar administrationen en flerarig lesning jf. nedenstdende model.

Administrationen foreslar, at Helsinger Kommune indgér en aftale med OMBOLD, som:

o Lgber over fire ar fra 2026 til og med 2029.
¢ Kan finansieres af overforte midler fra regnskab 2024 til budget 2025 (engangsbelgb).
o Kan opsiges af begge parter med seks méneders varsel.

Fordelen ved denne model er, at den sikrer langsigtet planlaegning og driftssikkerhed.

Okonomi/Personaleforhold

Aftalen med Ombold er ikke forhandlet endeligt pé plads endnu, men den forventes at udgere ca. 0,4 mio. kr. i alt.



CROS fik fra regnskab 2024 overfort et mindreforbrug pé i alt 1,4 mio. kr. Det anbefales, at 0,4 mio. kr. af midlerne
anvendes til at finansiere aftalen med Ombold, og at disse fordeles ligeligt over perioden 2026-2029, jf. tabel 1 nedenfor.

Tabel 1. Tilleegsbevillinger til budget 2025 og driftskorrektioner til budget 2026-2029

2025-PL, hele 1.000 kr. 2025 2026 2027 2028 2029 111 i
Drift, rammestyret

Social- og Beskeeftigelsesudvalget -400 100 100 100 100 0O
Budgetomrade 718 Serlig Social Indsats -400 100 100 100 100 O

Nettopavirkning pd kommunens

kassebeholdning 400  -100 -100 -100 -100 0

Finansieringen af aftalen er sdledes budgetneutral og pavirker dermed ikke kommunens kassebeholdning.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Udsatteradet og Handicapradet er heringsberettigede.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at en firedrig aftale med Ombold finansieres af overforte midler fra regnskab 2024 til budget 2025, jf. tabel 1, svarende til,
at der indarbejdes driftskorrektion pa 100.000 kr. hvert ar i budget 2026-2029 pa det rammestyrede omrade pa
budgetomrade 718 Serlig Social Indsats, som finansieres af tillegsbevilling pa 400.000 kr. i 2025 pa samme
budgetomrade.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Indstillingen anbefales.
Fravaerende:

Knud Vinther Hansen
Bilag

1: Heringssvar fra Handicapradet - Anvendelse af overferte midler til en firearig aftale med Ombold

Fravaerende Knud Vinther Hansen



Punkt 6: Orientering: Overblik over ungeindsatser pa
beskaeftigelsesomradet

25/11927

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Sagen giver en samlet status pa Ungeenhedens tilbud og malgrupper samt de strategiske udviklingsspor, der er i gang eller
under forberedelse. Det omfatter blandt andet omstrukturering af uddannelsesvejledningen fra sommeren 2025, ansegning

om midler fra Ungeloftet, den virksomhedsrettede indsats, STU-omrédet, arbejdet med Ungeteams for de mest komplekse
sager, samt samarbejde med FGU og civilsamfundsakterer som Headspace og etableringen af Ungeveerftet.

Ledere af Ungeenheden Jens Lynge Hvolby og Cecilie Bovell deltager under punktet.

Retsgrundlag
Lov om kommunal ungeindsats, lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.
STU-loven.

Lov om forberedende grunduddannelse (FGU).

Relation til vision og tveergiaende politikker

Helsinger Kommunes mélsatning om, at 90 % af unge skal gennemfere en ungdomsuddannelse, og at flere unge skal
opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Indsatsen understetter Barne- og Ungepolitikken, Beskeeftigelsesplanen.

Visionen om forebyggelse og helhedsorienterede indsatser.

Sagsfremstilling

1. Ungeenheden og tilbudsviften

Ungeenheden er Helsinger Kommunes tvaerfaglige enhed for unge i alderen 15-30 ar og samler den Kommunale
Ungeindsats (KUI), beskaftigelsesrettede ungeindsatser, vejledning, psykosociale tilbud og samarbejde med civilsamfund
og uddannelsesinstitutioner.

Ungeenheden arbejder helhedsorienteret med bade uddannelses- og aktivitetsparate unge, herunder unge i udsatte
positioner, NEET*-malgruppen og unge med komplekse udfordringer. *NEET er officiel betegnelse for gruppen pd de ca.
43.000 unge uden for uddannelse og beskeeftigelse, adobteret fra engelsk (“Not in Education, Employment or Training”).

Ungeenheden har udviklet og opkvalificeret kompetencer og kvalifikationer inden for Autisme Spektrum Forstyrrelser
(ASF)/neurodivergens.



Ungeenheden tilbyder bl.a.:

a. [PS-forlgb (Individuelt Planlagt job med Stette) og Mentorstotte.

b. Reboot-forlgb (i samarbejde med Fonden Unges) og Ungeguide.

c. Aspiranterne og (aktiveringstilbud med kultur og sméjobs).

d. Diverse interne gruppeforleb under Lov om aktiv Beskaftigelsesindsats, f.eks: Ressource og UdviklingsNetvaerk
(RUN), Naturforlgb, Ung forandring og Step-Up (Er et internt forleb for unge ledige et stykke fra
arbejdsmarkedet).

e. Bred faglig og social vejledning, individuelt og i Abent hus (med deltagelse af Job, Borgerservice og Teknologi,
Team Ydelse og Team Fleks).

f. Seerlige tilbud for unge med psykiske udfordringer eller social isolation.

g. Ungevearftet: en del af kommunens lettere behandlingstilbud.

h. Partnerskaber og samarbejde med bl.a. Headspace, Kulturveerftet, Frivillighedscentret, Psykiatrisk Center
Nordsjelland, FGU, ungdomsuddannelserne og de gvrige centre i Helsinger Kommune.

Tabel: Udviklingen i Unge pa uddannelseshjaelp (Kilde: Jobindsats.dk).

Helsinger

Fuldtidspersoner | pct. af arbejdsstyrken 16-66 &r Fuldtidspersoner i pet. af befolkningen 16-66 or
Feb 2019 411 14 1.0
Feb 2020 362 12 09
Feb 2021 353 L1 9
Feb 2022 282 09
Feb 2023 252 0.8 0,6
Feb 2024 258
Feb 2025 229 0.7 0,6

2. Strategiske udviklingsspor

Det grundleggende formél med Ungeindsatsen er at sikre, at alle unge kommer i uddannelse eller beskeftigelse,
sammenhangende med andre indsatser i kommunalt, regionalt og lokalt regi.

2.1. Uddannelsesvejledningen omleegges fra sommer 2025

For at opna sterre sammenhang i indsatsen omstruktureres UU-vejledningen til en enstrenget vejledning, opdelt i to
teams. Vejledningen mélrettes i hgjere grad de unge med storst behov, og der arbejdes med et steerkere samarbejde med
grundskoler, ungdomsuddannelser og evrige akterer. Fokus er pé tidligere opsporing, smidigere overgange og tettere
kontakt til bade skole og hjem.

2.2. Strategisk omlceegning af den virksomhedsrettede indsats

Der arbejdes med at sammenteaenke aktiveringstilbud og virksomhedskontakt, herunder tettere samarbejde mellem IPS-
konsulenter, jobcenterets virksomhedsservice, uddannelsesvejledere og sociale indsatser som Aspira under Aspiranterne.
Malet er mere malrettede forleb og relevante sméjobs eller fleksjob for unge med barrierer. Samtidig ensker Ungeenheden
at styrke den virksomhedsrettede indsats i samarbejdet om juniormesterlereordningen pa skolerne og overgangen herfra
til f.eks. EGU under FGU eller en erhvervsuddannelse.

2.3. STU-omradet



Ungeenheden har overtaget den koordinerende funktion for unge visiteret til STU (Serligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse). Fokus er pd at sikre helhedsorienterede forleb, sterkere overgange og bedre udslusning til
beskeftigelse, videre uddannelse eller stottede beskeaftigelsestilbud. Der arbejdes med at styrke visitationskvalitet,
opfelgning og sammenhang med gvrige ungeindsatser herunder samspillet mellem fordelingen af unge mellem STU og
FGU.

2.4. Ungeteams og kompleks mdlgruppe

For de mest udsatte unge er der udviklet tvaerfaglige Ungeteams med deltagelse fra relevant myndighed, mentorer, UU-
vejledere og udferende medarbejdere, pa tvers af Centrene Serlig Social Indsats, Bern, Unge og Familier samt Job,
Borgerservice og Teknologi (Ungeenheden). Modellen er udviklet og afprevet gennem projekterne SOFUS og KOM:UD.
Teamene arbejder intensivt og koordineret med unge, der har komplekse psykosociale eller mentale udfordringer og
behov for langvarig stette og progression, mélrettet uddannelse og job.

2.5. Ungeloftet

Helsinger Kommune sgger midler til at deltage i det nationale initiativ Ungeloftet. Indsatsen gér pa to ben:

o Anvendelse af IPS og Flere Unge Skal Med-metoderne pd hele NEET-gruppen. Helsinger har allerede
implementeret begge metoder, og det virksomhedsrettede samarbejde styrkes yderligere. Der soges midler til
aflenning af medarbejdere, koordination, netveerk og events, supervision m.v.

o Opsporing og samarbejde med civilsamfund og institutioner. KUI i Ungeenheden har solid erfaring i at opspore og
engagere unge uden for systemet. Der arbejdes med at udvikle mélrettede opsporingsstrategier og partnerskaber

med psykiatrien, FGU, erhvervsliv og frivilligomradet. Headspace og Ungevarftet er centrale samarbejdspartnere i
denne indsats.

Initiativet har synergier med Skolereformen (juniormesterlere), KUI og forebyggende strategier i kommunens samlede
Borne- og Ungeindsats.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Orientering foretaget.



Fravarende:

Knud Vinther Hansen
Bilag

1: 2025.05.07 Overblik over ungeindsatser pa beskaftigelsesomradet

Fravaerende Knud Vinther Hansen



Punkt 7: Beslutning: Ungeloft

25/11929

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Regeringen og KL har den 5. februar 2024 indgéet en politisk aftale om Ungeloftet — en ny indsats for unge uden job eller

uddannelse. Aftalen har til formal at styrke kommunernes indsats for unge, som star uden for bide uddannelse og
arbejdsmarked, den sékaldte NEET-gruppe (Not in Education, Employment or Training).

Helsinger Kommune egnsker at ansgge om midler til "Ungeleftet”" puljen, og fremlagger derfor denne sag til politisk
godkendelse.

Ledere af Ungeindsatsen Jens Lynge Hvolby og Cecilie Bovell deltager under punktet.

Retsgrundlag

Ansggningen baseres pa aftalen om "Ungeloftet" indgaet i oktober 2024 mellem Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre
og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Lov om kommunal ungeindsats.

Relation til vision og tveergiaende politikker
Sagen har relation til visionsméalene:

90 % af de 25-arige skal gennemfore en ungdomsuddannelse.

Flere borgere skal vare i job, og derfor skal antallet af borgere pa kommunale, offentlige forsergelsesydelse falde med 12
%.

Sagsfremstilling

1. Formal

Som del af Aftale om Ungeloftet er der afsat midler til en markant styrkelse af beskeftigelsesrettede indsatser rettet mod
udsatte unge (Flere unge skal med) og unge med psykiske lidelser (Individuelt planlagt job med stotte - IPS).

2. Mélgruppe og indhold

Malgruppen bestar af:

Unge 15-17 ar: 76 unge

Unge 18-24 ar: 404 unge



Unge 25-29 ar: 100 unge

Heraf fratraekkes 90 unge til [PS-indsatsen.

Da der ikke er adgang til at se de unges indkomstoplysninger, er det ikke muligt at fremskaffe information om, hvor
mange unge i ovenstdende tal, der arbejder mere end 18 timer om ugen og dermed ikke er i malgruppen for Ungeloftet. Vi
estimerer, at ca. 40 unge arbejder mere end 18 timer om ugen.

Samlet forventes der at vaere 350-450 unge i malgruppen for Ungeloftet.

150 af de unge er tilknyttet og modtager ydelse i jobcenteret.

Ungeloftet bestér af to centrale sgjler:

1. Styrket indsats over for hele NEET-gruppen

Forste sgjle handler om at anvende de veldokumenterede metoder, IPS (Individuelt Planlagt job med Stette) og
Flere skal med, til at arbejde virksomhedsrettet og individuelt med hele NEET-gruppen. Det indebaerer bl.a. fokus
pa relationer, hurtig jobfokus og tvarfaglig opfelgning.

Helsinger Kommune og Ungeenheden har allerede implementeret begge metoder i eksisterende indsatser (bl.a. IPS-
Ung og Reboot) med gode erfaringer. Midlerne, der segges i denne sgjle, vil g til at styrke det virksomhedsrettede
arbejde, herunder flere IPS-forleb og et bredere brug af Flere skal med principper for malgruppen.

2. Opsporing, segmentering og inddragelse af unge via KUI og civilsamfundet

Anden sgjle har fokus pé tidlig opsporing, malgruppeafgransning og partnerskaber. KUI (Kommunal Ungeindsats)
i Ungeenheden har stor erfaring med at identificere og aktivere unge i malgruppen.

Denne del af indsatsen vil bygge videre pa eksisterende indsatser og netvaerk, og samtidig udvikle nye former for
samarbejde med:

Civilsamfund (fx Frivilligcenter, Aspiranterne og sociale foreninger).
Lokale virksomheder.

Uddannelsesinstitutioner, psykiatri og sundhedsomradet.

Andre centre og interne enheder.

e o o o

KUI vil sege midler til kompetenceudvikling, facilitering, koordinering og opsegende netvaerksaktiviteter. Mélet er, at
identificere unge, som er modtagelige for en mélrettet indsats og skabe relevante indgange til fellesskaber, job og
uddannelse.

3. Ansggningsprocessen

Alle landets kommuner kan sgge om midler til at udbrede de beskaftigelsesrettede indsatser. Enten alene eller sammen i
et tvaerkommunalt samarbejde.



Ansegningsfristen er den 15. maj 2025.

Der kan seges midler inden for folgende seks kategorier:

a. Aflenning af medarbejdere, som skal arbejde med IPS og Flere unge skal med-indsatsen.

b. Aflenning af faglig koordinator for IPS og Flere unge skal med-indsatsen.

c. Omkostninger i forbindelse med undervisning, virksomhedsnetvaerk og matcharrangementer.

d. Frikeb af samarbejdspartnere, fx fra regionen eller civilsamfundsorganisationer, til aktiv deltagelse i indsatsen.
e. Konsulentbistand til undervisning og supervision i indsatsens etableringsfase.

f. Revision.

Helsinger Kommune vil sege midler inden for alle seks kategorier. Der forventes en samlet budgettering, der muliggor
béade videreudvikling af eksisterende indsatser (som IPS-Ung og Reboot) samt opbygning af nye kapaciteter til opsporing
og partnerskabsbaseret ungeindsats.

Okonomi/Personaleforhold

Der afsattes for nuvarende i alt 150 mio. kr. arligt pa landsplan i 2025-2027.

I alt er der afsat 1,3 mia. over 10 ar til initiativer malrettet unge uden uddannelse og arbejde. Sterstedelen af midlerne gar
til IPS og Flere unge skal med.

Et umiddelbart estimat p4 malgruppens sterrelse er 350-450 unge. Antallet indeholder ikke de unge, der er omfattet af
IPS-Ung puljen.

Ungeenheden forventer at ansgge om 1,8-2,0 mio. kr. pr. ér i forste fase (medio 2025-2028).

Der er en forventning og krav om delvis egenfinansiering fra kommunal side, men den er ikke rammesat i
ansggningsmaterialet. Egenfinansiering vil primart findes ved Strategisk omlaegning af virksomhedsindsatsen i
Ungeenheden og kompetenceudvikling af eksisterende medarbejdere. Der soges desuden om en budgetudvidelse til delvis
finansiering af Ungeleft/KUI konsulent.

Hvis Jobcenteret ikke far midler fra Ungeleft puljen, vil indsatserne fortsat blive prioriteret i jobcenteret inden for egne
finansielle rammer. Det vil dog vaere i form af en mindre intensiv indsats, end hvis puljemidlerne tildeles Helsinger
jobcenter.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at Helsinger Kommune indgér som partner i og anseger om midler til Ungeloftet.



Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Indstillingen godkendt.
Fravarende:

Knud Vinther Hansen
Bilag

1: 2025.05.07 Ungeloft

Fravaerende Knud Vinther Hansen



Punkt 8: Orientering: STU malgrupper

25/11926

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Med denne sag bliver det belyst, hvilke unge der er i mélgruppe for en Serlig Tilrettelagt Uddannelse (STU), og hvilke

der, med den rette stotte, kan have gavn af et andet tilbud end STU — saerligt Forberedende Grunduddannelse (FGU) —
samt hvordan vi som kommune bedst understotter og arbejder med denne indsats.

Ledere af ungeenheden Jens Lynge Hvolby og Cecilie Bovell deltager under punktet.
Retsgrundlag
Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar

Lov om forberedende grunduddannelse

STU-loven

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til visionsmalet om, at 90 % af de 25-arige skal gennemfere en ungdomsuddannelse.
Sagsfremstilling

I Helsinger Kommune har der siden 2019 veret en stor stigning af unge, der visiteres til STU og et fald i antallet af
elever, der malgruppevurderes til FGU. Da STU ikke er en kompetencegivende uddannelse er det et mal, at FGU bliver
hovedvejen til uddannelse og beskaeftigelse for de unge, der ikke efter folkeskolen kan g videre i en ungdomsuddannelse.
Dette for at arbejde mod, at 90 % af de 25- arige har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Nar der ses pa sammenlignelige kommuner og pa landsgennemsnittet, har Helsinger Kommune siden 2019 haft en
markant opadgéende tendens pa tilgangen til STU (se tabel 1). Siden 2019 har der veret en stigning hvert &r pd 7-15 unge.
Den udvikling ser ud til at vaere bremset, da der mellem 2023-2024 kun var en stigning pa 2 % svarende til 2 unge. Det er
en positiv udvikling, og der er fortsat et aget fokus pé at nedbringe antallet af unge, der har behov for STU. Omvendt har
der vaeret et stort fald i antallet af elever pa FGU.

Tabel 1: Udviklingen i tilgangen til STU

Procentvis Procent Procent
Antal  Antal o Antal o o

Kommune 2022 2023 stigning fra 2004 stigning fra  stigning fra

22-23 23-24 22-24
Frederikssund 43 41 -4.65 % 35 -14.63 % -18,6 %
Hillerad 58 48 -17.24 % 51 6.25 % -12,1 %
Fredensborg 51 58 13.73 % 53 -8.62 % 3,9%
Ballerup 52 43 -17,30 %

Helsinger 84 95 13.10 % 97 2.11 % 15,5 %



1. STU-méilgruppen

En ung er i mélgruppen for STU, nér andre uddannelsesmuligheder er fraverende. Med tendensen i Helsinger, er det
derfor oplagt at se pd, om de eksisterende alternative uddannelsesmuligheder i Helsinger reelt formar at tiltrekke og
imedekomme de unges behov, for STU kommer i spil. FGU er det mest narliggende uddannelsesalternativ for denne
malgruppe.

I Helsinger Kommune er der i 2023 indgéet en rammeaftale pd STU-omradet. | rammeaftalen er der defineret fire
malgrupper for STU, som definerer den unges forudsetninger for at indgé i en uddannelsessammenhang samt deres
muligheder for at opna fremtidig beskeeftigelse.

Malgrupperne 1 og 2, der begge har svaere fysiske eller psykiske funktionsnedsattelser og har brug for et tilbud, der
blandt andet kan indeholde personlig pleje og overvigning. Forskellen er deres muligheder for at udvikle en arbejdsevne.
De unge i malgruppe 1, vurderes ikke at kunne udvikle en arbejdsevne, hvorimod de unge i malgruppe 2 vurderes at
kunne f& en eller anden form for tilknytning til arbejdsmarkedet.

Malgrupperne 3 og 4 udger unge, der kan undervises i mindre grupper. De kan arbejde i en struktureret ramme med
kendte opgaver og med stotte til udviklingen af de personlige, sociale og faglige kompetencer. De unge i mélgruppe 3,
vurderes ligesom malgruppe 1 ikke at have forudsatningerne for at kunne udvikle en arbejdsevne, hvorimod de unge i
malgruppe 4 vurderes at kunne opné en arbejdsevne.

I Helsinger Kommune er der flest unge i malgrupperne 3 og 4. I nedenstdende ses fordelingen pa malgrupper samt den
primare henvisningsarsag.
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Sterstedelen af de unge kommer fra specialtilbud eller har veret anbragte udenfor Helsinger Kommune pé enten
behandlingsskole eller specialefterskole. Desuden er der ofte et sammenfald med andre indsatser i kommunen som f.eks.
tabt arbejdsfortjeneste, stottekontaktpersoner/mentorer samt botilbud. Det tverfaglige samarbejde og koordineringen
omkring forskellige kommunale indsatser for denne malgruppe er vigtig for den bedste understottelse af den unges
udvikling.

Afgangsskole

m Dagbehandling m Ungdomsskolen (¥-klasse og Next Step)
m Folkeskoler u Efterskole

m Spedalskoler = Andet



I uddannelsesvejledningen er der et teet samarbejde med familieafdelingen og med skoleomrédet i forhold til de unge, der
er blevet anbragt eller gér i skole uden for Helsinger Kommune. Her ligger vejledningsforpligtelsen hos den kommune,
hvor den unge gér i skole eller er anbragt. Det giver en klar udfordring i forhold til kendskabet til de unge, og det er derfor
vigtigt, at der er et teet samarbejde mellem Ungeenheden og Center for Bern, Unge og Familier omkring netop disse unge.

1.1. Risikofaktorer for malgruppen

Her er nogle af de risikofaktorer, der ses hos de unge, som typisk starter p4 STU:

¢ Unge der kommer fra specialtilbud.

¢ Unge med massivt skolefraveer.

¢ Anbragte unge.

¢ Unge med én eller ofte flere diagnoser.

1.2. De unge med potentiale for at gda en anden vej end STU

I arbejde med at &ndre STU/FGU-udviklingen, er der et gget fokus pa relevante alternativer for felgende to grupper af
unge:

a. Kognitivt normaltbegavede unge, der vurderes at kunne opné en arbejdsevne pa trods af nedenstaende udfordringer:

En eller flere diagnoser, som autisme, angst eller andre psykiske udfordringer.

Vanskeligheder med at strukturere hverdagen, tage ansvar for sig selv og deltage i sociale faellesskaber.
Perioder med lav trivsel, social isolation og motivationsudfordringer.

Fraver af forestillingsevne og dermed fraver af hab og dremme for fremtiden.

Udfordringer i skoletiden, der har betydet social og faglig forsinket udvikling.

e o o o o

For denne gruppe af unge har Ungeenheden et skarpet fokus pa om deres muligheder for at indgé pa en anden uddannelse
eller FGU med stette er tilstraekkeligt undersegt samt om de har veret afprovet i et andet relevant tilbud.

b. Unge med en arbejdsidentitet, der vurderes at kunne opné en arbejdsevne pé trods af én eller flere af folgende
udfordringer:

¢ Samme udfordringer som overstaende, men med generelle indleringsvanskeligheder (lav 1Q).

¢ Andre diagnoser, men med en vis praktisk forstaelse og motivation for arbejde.

¢ Kan have afsluttet folkeskolen uden FP9 eller med lave karakterer, men har kompetencer, der kan udvikles i et
arbejdsrettet forleb med stotte.

o Fraver af netvaerk og sociale fellesskaber.

For denne gruppe af unge har Ungeenheden fokus pa at fa afdeekket mulighederne for stettemuligheder i en
arbejdskontekst f.eks. via IPS-indsats, Reboot (15-17-arige), stette pa EGU (en del af FGU) eller andet. Dette satter krav
til arbejdsmarkedet, der skal kunne rumme unge, der har nogle sarlige stottebehov.

2. Tre indsatsomrader til feerre STU-visitationer




Skal det lykkes at skabe relevante alternative uddannelses- og beskeftigelsestilbud til denne gruppe, kraever det en
styrkelse af de tre nedenfor beskrevne omrader:

a. Styrkelse af den kommunale ungeindsats:
Det er en fzlles opgave i ungeindsatsen at hjeelpe hinanden med at bevare nysgerrigheden pa begynder allerede i
dialogen med den unge og foraeldrene — og i et teet kollegialt samarbejde, hvor vi ter stille spergsmaél og dele ansvar
for de komplekse vurderinger. Dette arbejde foregér pé tvaergadende meder, hvor komplekse sager droftes i et
tveerfagligt forum, med det fokus at afsege relevante uddannelses- eller beskeaftigelsesveje for den unge.

I arbejdet med de unge, der kunne have potentiale for noget andet end STU, handler det ikke udelukkende om at
finde det rigtige alternativ. Det handler ogsé om at sikre en sammenhangende plan for den enkelte unge, hvor bade
socialforvaltning, skole, uddannelsesvejledning og beskaftigelsesindsatsen arbejder taet sammen. Dette er blandt
andet relevant, hvis den unge er anbragt, gar pé efterskole, har en stottekontaktperson eller foreldrene er pa tabt
arbejdsfortjeneste.

Fleksible stottemuligheder s& som ungeguider, mentorer og stattekontaktpersoner kan vere afgerende for, at en ung
far en rettidig stette med udgangspunkt i deres individuelle behov. Det er med andre ord et vigtigt redskab at kunne
s&tte stotte pa hurtigt, som vi kan med vores ungeguide i Ungeenheden, hvor der ogsé er en stor fleksibilitet i
stottemulighederne f.eks. i forhold til at kunne transporttreene med en angstramt ung eller folge i skole. En
udvidelse af de eksisterende medarbejderressourcer vil kunne styrke mulighederne for at understatte de unges vej til
uddannelse og beskaftigelse i storre omfang end i dag.

b. Styrkelse af mulighederne pa arbejdsmarkedet:
For unge med serlige behov, som har en arbejdsidentitet eller potentiale for beskeeftigelse er det afgerende, at
kommunen stiller relevante og tilgeengelige arbejdsmuligheder til rddighed. En styrkelse af de virksomhedsrettede
indsatser med stotte skal ses som en central del af det samlede alternativ til STU — serligt for de unge, der ikke
ensker mere uddannelse, men som med stotte og struktur kan udvikle kompetencer og opna tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det kraever en malrettet indsats for at gere vejen til arbejdsfallesskaber mere tilgeengelig. Her spiller blandt andet
Reboot-indsatsen for de 15-17-arige, IPS forleb og "alle skal med” (ungeloftet) en vigtig rolle. Disse indsatser
skaber konkrete muligheder for, at unge far erfaring med job og udvikler en arbejdsidentitet — samtidig med at de
modtager den ngdvendige stotte.

Samtidig skal samarbejdet med virksomhederne styrkes og sikres, at arbejdsgivere kender til de
handicapkompenserende ordninger og de stottemuligheder, der findes, nr man ansatter unge med sarlige behov.
En teet dialog med det lokale erhvervsliv og en sterre synlighed omkring stettemulighederne er derfor altafgerende.

Endelig handler det ogsd om at teenke beskaftigelsesrettede losninger tidligere ind — f.eks. i udskolingen, hvor en
elev, der ikke trives i det almindelige skolemiljo, kan f& mulighed for at udvikle sine styrker gennem f.eks.
juniormesterlereordningen. Ved at stotte de unge tidligt i at se sig selv i en arbejdssammenheng, styrker vi deres
héb for fremtiden og mindsker behovet for STU.

c. Styrkede uddannelsesmuligheder — med serligt fokus pd FGU
For at flere unge med komplekse udfordringer kan fastholdes i et uddannelsestilbud uden for STU, er det afgerende,
at de eksisterende tilbud styrkes — serligt FGU. FGU rummer et stort potentiale som alternativ for unge, der har
brug for et praksisneart og meningsfuldt leringsmiljo, men som stadig har behov for at udvikle sig bade personligt
og fagligt i en struktureret ramme.

Derfor arbejdes sammen med FGU-Oresund p4, at FGU bliver et mere attraktivt valg for mélgruppen. Fra
kommunal sid er der enske om, at der skal veere mulighed for mindre hold, nedsat tid og fleksible forlagb, der tager
hgjde for den enkeltes forudsetninger, og hvor der i videst muligt omfang er mulighed for at arbejde med
motivation, relationer og trivsel. Der er derfor indgaet aftaler med FGU-Oresund om serlige forleb i form af FGU-
klar, AGU-parat ligesom, der nu tilbydes on-line undervisning, for unge, som i begyndelsen har svert ved
fremmede. FGU-@resund er desuden i gang med at udvikle de fysiske rammer omkring skolen.

Okonomi/Personaleforhold



Sagen har gkonomisk betydning, eftersom STU er det dyreste uddannelsestilbud for unge, hvorfor det er vigtigt, at
uddannelsen forbeholdes de unge, for hvilke der ikke ses andre muligheder.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen er sendt til orientering i Handicapradet.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Orientering foretaget.
Fravaerende:
Knud Vinther Hansen

Thomas Kok
Bilag

1: 2025.05.07 STU malgrupper

Fravaerende Knud Vinther Hansen, Thomas Kok



Punkt 9: Orientering: Aspiranterne

25/11931

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget besluttede den 28. august 2023 at forleenge Aspiranterne og lebende at folge op pa
forlebet. I nedenstaende folger en status pa Aspiranterne.

Ledere af ungeenheden Jens Lynge Hvolby og Cecilie Bovell deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Vi skaber attraktive uddannelsesmiljger:

e 90 % af de 25-arige gennemforer en ungdomsuddannelse.

Vi markerer os lokalt, nationalt og internationalt gennem et steerkt kulturliv:

o Skabe rammerne for kreative ivaerksatter-, vaekst- og uddannelsesmiljoer.

Vi abner muligheder for feellesskaber, der oger livskvaliteten:

o Arbejde p4, at alle borgere gennem hele livet har mulighed for at indga i forskellige former for faellesskaber.
¢ Styrke rammerne for, at kultur-, idrats- og foreningslivet kan udfolde sig og skabe grobund for fellesskaber.

Sagsfremstilling

1. Kort beskrivelse af Aspiranterne

Aspiranternes formaél er, at skabe et samarbejde blandt andet mellem den kreative branche, kulturinstitutioner og
beskaftigelsesomradet — og samtidigt vise de unge en mulig vej ud af udsathed og offentlig forsergelse gennem egen
kreativitet og medet med blandt andet Helsingers kulturinstitutioner. Udviklingsprojektet bliver fulgt tat af forskere fra
Center for Ungdomsforskning (CeFu). Mélgruppen er unge uden uddannelse med sociale og/eller psykiske udfordringer,
der er motiveret for forandring. De unge deltager af hold pa 7-8 unge i et forlgb pé et halvt ars varighed, kaldet
grundforlebet.

Grundforlobet, er et gruppeforleb visiteret af Ungeenheden, hvor de unge folges af mentorer og indgér i arbejdsopgaver
pa og til kulturinstitutioner samt modtager individuel coaching, gruppesamtaler og psykoeducation.

Aspira, er en leringsplatform med lennet arbejde 1 form af smajobs efter endt grundforleb til aspiranter med interesse og
kompetencer- inden for de kreative brancher. Aspira er opstéet som en forleengelse af Aspiranterne og indeholder ogséa en
Kulturklub.



Kulturklubben udvides fra august 2025 til ogsé at inkludere unge fra FGU og Ungeenheden. Her er unge fra Aspira med
til at drive klubben og facilitere kulturaktiviteter. Ferstkommende initiativer omfatter samarbejde med Helsinger Teater og
nye arrangementer i Museet for Sefart rettet mod fx unge fra bl.a. RUN-forlgbet i Ungeenheden og FGU.

2. Mal og Effekter

2.1. Madl

De overordnede succeskriterier i samarbejdsaftalen mellem Helsinger Kommune og ASPIRANTERNE er:
a. 66 % af de deltagende aspiranter, som gennemforer forlebet, oplever gget selvverd og hverdagsmestring efter endt
forleb.

b. 33 % af de deltagende aspiranter er i selvforsergelse i form af uddannelse eller beskaeftigelse et ar efter pabegyndt
forleb.

2.2 Resultater

Ad a) 71 % er stadig tilknyttet et forleb blandt andet hos Aspira og vurderes at have aget selvvaerd og hverdagsmestring
efter endt forlab.

Der arbejdes pa at videreudvikle kvalitative metoder til at male effektmalet.

Ad b) I nedenstaende folger status for de 42 unge, der har afsluttet Aspiranterne et ar efter pabegyndt forlgb hos
Aspiranterne. Data er hentet i jobcenterets fagsystem.

7 unge er kommet i ordingr uddannelse eller beskeftigelse og er selvforsergende.
21 unge modtager fortsat ydelse i jobcenteret et ar efter pdbegyndt forlab.

4 unge er fraflyttet kommunen med uvis status.

7 er tilkendt fortidspension.

1 er visiteret til fleksjob og er aktuelt tilbudt timer hos Aspira.

1 er pa STU.

1 er pa barsel.

2.3. Sammenfatning af resultater

Sammenfattende vurderes det, at effektmalet om oget selvverd og hverdagsmestring er indfriet.



Effektmélet om, at 33 % skal vare selvforsergende i uddannelse eller beskaeftigelse er ikke indfriet, da knap 17 % af de
unge er selvforsergende et ar efter pdbegyndt forleb.

3. Leering og udvikling

Erfaringerne peger entydigt pa, at arbejdet med malgruppen kraever langvarige indsatser og teet relationelt arbejde.

Nye initiativer i samarbejde med Ungeenheden det seneste ar:
o Etablering af teet overgangsarbejde fra grundforleb til IPS-Ung indsatser for unge med potentiale for ordinare timer

i job eller uddannelse.
o En faelles trivselsundersagelse blandt unge og medarbejdere for labende justering af praksis.

4. Neste udviklingszoner

Der arbejdes aktuelt med folgende spor for videreudvikling:

¢ FEtablering af en mere struktureret offboarding-model for unge efter endt forleb, i samarbejde med Ungeenheden.

¢ Undersogelse af muligheder for at teenke smdjobs i kulturinstitutionerne sammen med fx IPS-forleb,
ressourceforleb eller fleksjob i samarbejde med akterer som Kronborg og Helsinger Teater.

e Mulighed for at anvende midler fra Kulturpasset til at understette og forankre samarbejdet med selvejende
kulturinstitutioner.

¢ Udvidelse og videreudvikling af Kulturklubben, via midler fra Kulturpasset, til at veere et

¢ tilbud for flere unge, herunder unge fra FGU og Ungeenheden.

Aspiranterne har segt og faet 2,5 mio. kr. fra Kulturpasset (kulturpas-forlebene), udlovet af Slots- og Kulturstyrrelsen, til
udmentning 1 perioden medio 2025 til ultimo 2026, hvor akterer via en pulje kan sgge midler til storre projekter, der
fremmer trivsel, beskaftigelse eller uddannelse for malgruppen (de 43.000 unge mellem 15-24 ar, der hverken har en
ungdomsuddannelse, er i over 18 timers beskaftigelse eller er i gang med en uddannelse).

Okonomi/Personaleforhold
Ungeenheden har en mentorressource i apiranterne en gang om ugen i forlebsperioderne.

Ungeenheden betaler 350.000 kr. arligt til forlebet.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025



Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortreeder for Knud Vinther Hansen (C).

Orientering foretaget.
Fravarende:
Knud Vinther Hansen

Thomas Kok
Bilag

1: 2025.05.07 Aspiranterne

Fraverende Knud Vinther Hansen, Thomas Kok



Punkt 10: Beslutning: Ungdomsboliger til kommunal anvisning

24/47615

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Den 1. august 2022 tradte Helsinger Kommunes strategiske udlejnings- og anvisningsaftale 2022-2026 i kraft. Selvom

aftalen mellem kommunen og de almene boligorganisationer generelt har forbedret fordelingen af boliger til kommunal
anvisning, er der stadigvaek, pres pa den kommunale anvisning, serligt pd grund af lejeniveau.

De senere ar har den kommunale anvisning i langt hgjere grad end tidligere modtaget tilbud om ledige almene
ungdomsboliger. Det er der flere grunde til — bl.a. Boliggardens overtagelse af Sigurd Shytz kollegiet.

En ungdomsbolig er pr definition ikke er en permanent bolig, men rummer forskellige muligheder for at lose patrengende
boligsociale opgaver for unge.

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal i denne sag tage stilling til, om administrationen skal samarbejde med
boligorganisationerne om kommunal anvisning til ungdomsboliger til unge, der i udgangspunktet opfylder betingelserne
for kommunal anvisning, men herunder ogsa til en ungdomsbolig.

Jon Brohuus, faglig konsulent for boligomradet, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Bekendtgerelse om udlejning af alemene boliger mv. § 12.

Lov om almene boliger § 59.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tveergaende politikker.
Sagsfremstilling

Andelen af egnede, almene familieboliger til anvisning, samt stigende udgifter til husleje og forbrug, skaber et pres pa
boligkontoret i forhold til at lase kommunens patrengende boligsociale opgaver.

Samtidig oplever boligkontoret, i stigende grad, at modtage tilbud om almene ungdomsboliger, som i vid udstraekning
sendes tilbage til boligorganisationerne, fordi der ikke er praksis for at anvende ungdomsboliger til kommunale anvisning,
uden for den rammeaftale, der er indgéet pa Kronborgkollegiet.

1. Anvisning til almene ungdomsboliger

Der er forskel pd, om der er tale om almene ungdomsboliger og familieboliger. Ud over det stottede del af selve
konstruktionen, er familieboliger af permanent karakter, mens der i ungdomsboliger skal tages hensyn til uddannelse,



gkonomi og sociale forhold. Det vil altsé sige, at borger skal fraflytte, nar denne ikke leengere er under uddannelse eller i
forlab.

Almenboligloven giver kommunen mulighed for at anvende ungdomsboliger i den kommunale anvisning. Dog siledes, at
de pageldende ungdomsboliger anvendes til lgsning af unges boligsociale problemer. Jf. Udlejningsbekendtgerelsen § 12
stk. 2, er det kommunalbestyrelsen, der udstikker naermere regler om hensynet til uddannelse, skonomi og sociale forhold.

Pé den made, vil unge, der i udgangspunktet opfylder kriterierne for boliganvisning og samtidig (for eksempel) er i et
kommunale ungeforleb i forbindelse med KUI (kommunal ungeindsats) kunne anvises en ungdomsbolig og bo der s
leenge, at der ligger en uddannelsesmaessig plan for den enkelte.

2. Andelen af ungdomsboliger i 2024

12024 udgjorde almene ungdomsboliger 20 boliger ud af i alt 124 boliger (16 %), som boligkontoret modtog til
anvisning.

Afdei alt 124 boliger, blev 70 anvendt til anvisning. 54 boliger blev altsa returneret til boligselskaberne, af forskellige
arsager. Heriblandt de 20 ungdomsboliger, som boligkontoret ikke har kunne anvende.

De 20 ungdomsboliger havde en gennemsnitslejepris pa 4.314 kr./md. ekskl. forbrug. 8 af boligerne med et lejeniveau
under 3.000 kr./md. ekskl. forbrug.

3. Unge pa fordelingslisten

Boligkontoret har ofte unge pa fordelingslisten til anvisning. Det, der karakteriserer de unge, er, at de i vid udstraekning
har en meget lav betalingsevne, da de unge ofte er pa uddannelseshjelp. Nar de unge modtager uddannelseshjelp, vil de
ofte vaere i en eller anden form for forlgb i Ungeenheden (UE).

Det betyder, at malgruppen af unge, som stér til kommunal anvisning, og som potentielt kunne tilbydes en ungdomsbolig,
er i spil til de samme billige familieboliger, som boligkontoret anvender til den brede malgruppe for anvisning.

Der ligger ikke noget til hinder for, at hverken Center for Barn, Unge og Familier eller Center for Job, Borgerservice og
Teknologi henviser unge til boligorganisationerne, som derved optages i ungdomsbolig pé ordinere vilkar. Men det vil
kreeve, at den unge kan bare, at der bliver lgftet studiekrav i den pageldende ungdomsboligafdeling. Nogle unge har brug
for at bo i en ungdomsbolig, med mere individuelt tilpassede kriterier.

De unge, som star pa Boligkontorets fordelingsliste, og som ville kunne anvises en ungdomsbolig, vil ofte vaere i serlige,
handholdte forlab, og dermed (sandsynligvis) ikke i malgruppen til ungdomsbolig via en ordinaer opskrivning.

4. Ungdomsboliger i den kommunale anvisning



Ved at anvende anvisning til ungdomsboliger, vil det potentielt frigere billige boliger til den @vrige gruppe af borgere,
som stér til anvisning, men har en lav betalingsevne og, som ikke er i malgruppen for anvisning til ungdomsbolig. Dette
fordi, at det vil friholde en billig, betalbar familiebolig.

Ud over de menneskelige potentialer, vil der altsé vere et gkonomisk potentiale for eksempel ift. tilvejebringelse af
betalbare boliger, til borgere fra herberg, ungdomsinstitutioner og lignende.

5. Ordningens evrige potentialer

Ved at &bne for anvendelse af ungdomsboliger ifm. anvisning, kan det pa sigt udvikles i retning af et bredere og mere
generelt perspektiv ift. stabile og trygge boligforhold for unge i sérbare situationer, der eks. er tilknyttet Ungeenheden.

Unge, hvor en sikker base er afgarende for deres trivsel og mulighed for at gennemfere uddannelse og/eller senere
komme i beskaftigelse. Herunder unge, der kommer fra Helsinger Kommunes botilbud Teglhuset — som er et tilbud til
unge med autismespektrum-forstyrrelser.

Det er vaesentligt bemeaerke, at denne sag ikke abner op for de af davaerende Social- og Beskaftigelsesudvalgs besluttede
kriterier for hvem, der har adgang til kommunal anvisning. Hvis sdledes at den kommunale anvisning skal udvides, vil det
vaere en anden sag, som Social- og beskeftigelsesudvalget skal praesenteres.

Det vaesentlige i naervarende sag er, at det grundlaeggende andrer pa et serviceniveau at anvise til en almen
ungdomsbolig, da almen ungdomsbolig pr. definition ikke er permanent, som det gor sig geeldende med en almen
familiebolig.

Okonomi/Personaleforhold

Helsinger Kommune har pligt til at deekke tomgangsleje for almene boliger fra accepttidspunktet. Dette sker sjeldent, da
anvisningen foregér lgbende i et samarbejde med boligorganisationerne.

Ud over tomgangsforpligtelsen skal kommunen stille garanti for lejers kontraktlige forpligtelser ved fraflytning — dette
daeekker misligholdelse af lejemalet og dermed folgende istandsettelsesudgifter.

2022 2023 2024

Istandsattelsesudgifter 98.855 kr.  740.595 kr.*  139.987 k.

*SKAT eftergav i 2023 et stort belob, som kommunen ikke kunne opkreeve. 2022 og 2024 er repreesentative for de drlige
omkostninger i forbindelse med fraflytninger.

Der legges i denne sag ikke leegges op til at udvide kredsen for anvisning, men alene at bringe ungdomsboliger i spil for
den gruppe af borgere, som allerede er i malgruppen for boliganvisning i Helsinger Kommune og i evrigt opfylder
kriterierne for at komme i en ungdomsbolig.



Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen er sendt i hering i Handicapradet.
Indstilling

Cente for Sarlig, Social indsats indstiller,

at administrationen anvender ungdomsboliger til unge, med boligsociale behov, som i forvejen er pa 25 % boliglisten.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Gert Dyekjar (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Indstillingen godkendt.
Fravarende:
Knud Vinther Hansen

Thomas Kok
Bilag

1: Horingssvar fra Handicapradet - Ungdomsboliger til kommunal anvisning

Fravaerende Knud Vinther Hansen, Thomas Kok



Punkt 11: Orientering: Status pa hjemloeselovgivningen

24/29528

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Den 1. juli 2023 tradte en endring af lov om social service i kraft. Lovaendringen bidrager til at udbrede Housing First-
tilgangen, reducere antallet af borgere i hjemleshed markant og sigter efter at gore op med langvarig hjemleshed.

Lovendringen er en udleber af en bred aftale om Fonden for blandede byer — flere billigere boliger og en vej ud af
hjemloshed.

Social- og Beskaftigelsesudvalget blev den 12. april 2023 orienteret omkring omlagningen og lovendringerne.

I denne sag bliver Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteret omkring den forelebige status pd omlagningen af
hjemlogseindsatsen i Helsingar Kommune.

Leder af Center for Rusmidler, Omsorg og Stette (CROS) Lotte Kragelund og faglig konsulent for boligomradet, Jon
Brohuus, deltager under punktet.

Retsgrundlag
Serviceloven (SEL)
Almenboligloven (ABL)

Aktivloven (LAS)

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen har relation til Helsinger Kommunes vision 2030:

Vi dbner muligheder for faellesskaber, der gger livskvaliteten.”

Sagsfremstilling

Regeringens Afiale om fonden for blandede byer indvarslede en storre omlaegning af den made, som hjemlgseomradet
traditionelt har vaeret forvaltet pa i landes kommuner. Formélet med aftalen er, at reducere antallet af borgere i hjemloshed
markant, samt gere op med langvarig hjemleshed.

Helsinger Kommune har lenge haft en forende tilgang til mélgruppen, og loveendringen bekrafter kommunens hidtidige
tilgang. For eksempel har Helsinger Kommune systematisk anvendt Housing First-tilgangen siden 2014. Med
lovaendringen settes der pres pa omradet, da tidsperspektivet for indsatsen, hvis kommunen skal opna refusioner, er
indskraenket.

Ved den seneste hjemlosetelling i Helsinger Kommune (2024), foretaget af et Nationale Forsknings- og Analysecenter for
Velferd - VIVE, viste der sig et fald i antallet af hjemlese i kommunen. Det er et fald siden tellingen fra 2022, men
forskellige forhold ger, at faldet i 2024 ikke kan tilskrives selve omlagningen jf. Aftalen om fonden for blandede byer. Se
ogsé dagsordenspunkt om hjemlgsetellingen.



1. Omlegningens elementer

Selvom Helsinger Kommunes indsatser var gearet til omlegningen, er der centrale elementer, som kraver sarskilt
opmarksomhed:

1.1. Ny bostotte paragraf, SEL § 85a

Den nye bostette-paragraf, som er fojet til serviceloven (SEL § 85a), lener sig op ad SEL § 85 om socialpeedagogisk
stotte, men adskiller sig pé flere punkter - bl.a. ved, at den alene ydes efter de specialiserede bostette-metoder fra Housing
First-tilgangen.

Malgruppen for stetten er personer i hjemleshed eller risiko for hjemleshed, som har behov for stetten, pa grund af
serlige sociale problemer. P4 den made er der lagt et forebyggende perspektiv ind — som finder anvendelse i kommunens
projekt Pa Vej, der retter sig mod unge i hjemleshed.

Stetten leveres af Center for Rusmidler, Omsorg og Stette (CROS), hvor medarbejderne er uddannede i de Housing-First-
baserede stottemetoder. Helsinger Kommunes opgerelser viser, at ca. 90 % af borgerne, som modtog Housing First,
opretholder deres boliger efter ophold pé herberg.

1.2. Ny refusionsmodel — pengene-folger-borger-struktur

Refusionen pé herberg var for ubegraenset, men er nu tidsbegrenset til 120 dage pr. ar[1]. Efterfolgende refusioner kan
ske for midlertidige botilbud i op til 6 méneder eller for Housing First-stette i op til 24 maneder. Dette styrker
incitamentet til at holde fokus pa borgeren i centrum for indsatsen og stiller krav til samarbejdet mellem myndighed og
udforer, som bliver presset af tempoet, som lovendringerne leegger op til.

Seneste opgerelser fra hjemloseomradet i Helsinger Kommune viser, at varigheden for ophold pé interne herbergpladser i
gennemsnit er omkring 3,5 mdr. Hvis vi kigger bredt pa omrédet, vil gennemsnittet vare hojere.

Administrationens opgerelser over 2024 viser, at

¢ 4 borgere er visiteret til midlertidigt botilbud (jf. SEL § 107), og
e 23 borgere er visiteret til individuel Housing-First stette efter udskrivning fra herberg.

1.3. Udskrivningskompetence

Myndigheden har med den nye lovgivning kompetence til at udskrive fra herberg, forudsat visse betingelser er opfyldt:
udarbejdelse af handleplan, udskrivning til egen bolig med passende hjzlp og stette (f.eks. SEL § 85a), eller visitation til
botilbud. Dette er en ressourcekravende opgave, som krever teet samarbejde mellem myndigheden og udforer.



Myndigheden har endnu ikke anvendt udskrivningskompetencen. Udskrivningen sker i samarbejde med borger og
udforer.

1.4. Selvmaderprincippet

Det er vigtigt at bemarke,

1. at selvmederprincippet star uanfagtet,
2. at omlaegningen ikke &ndrer pa borgers rettigheder 1 gvrigt.

2. Strukturelle forhold

Udover lovgivningsmessige @ndringer er der strukturelle forhold, som adgangen til egnede, betalbare boliger, der setter
pres pa omlegningen. Kommunens udlejnings- og anvisningsstrategi, som har til hensigt at skabe hensigtsmaessig
beboersammensatning pa tvaers af kommunens almene boligomréader, pavirker andelen af anvendelige boliger til radighed
for kommunens boligkontor. Situationen omkring ukrainske flygtninge har yderligere presset boligsituationen.

Center for Serlig Social Indsats udvikler, tilpasser og justerer labende lgsninger, s& kommunen kan lgse sine presserende
boligsociale opgaver og prioriteringer.

[1] Indfasningsperiode <26. april 2026. Derefter 90 dage.
Okonomi/Personaleforhold

Der har veret en reekke usikkerheder i forhold til, hvordan omlaegningen ville pavirke gkonomien pa omréadet. De
indledende analyser fra administrationen viste, at omlagningen ville medfere merudgifter pd Center for Serlig Social
Indsats’ budget til herberg. Dette omfattede blandt andet udgifter, der ikke var berettiget til refusion, samt en gget
belastning af myndighedens kapacitet, eksempelvis i forbindelse med udarbejdelsen af handleplaner for borgere pé
herberg.

Efterfalgende omkostningsberegninger, baseret pa indskrivninger pé herberg i perioden 2020-2023, viste, at mindst 60 %
af herbergudgifterne ville vaere refusionsberettigede under den nye lovgivning. Dette beted, at kommunens refusionssats
faldt fra de tidligere 50 % til minimum 30 %.

12024 beleb de samlede udgifter til herberg sig til 11.375.000 kr. Heraf blev der sogt refusion for 38,8 %, svarende til
4.412.000 kr. Sammenlignet med den tidligere ordning har Helsinger Kommune dermed modtaget 1.276.000 kr. mindre i
refusion pa ophold pa herberg jf. SEL § 110.

Refusionen pa efterfolgende indsatser:

o Midlertidigt botilbud jf. SEL § 107: 588.000 kr.
¢ Individuel Housing-First stotte jf. SEL § 85a: 388.000 kr.

Merudgifterne som folge af omlegningen er dog blevet kompenseret via Det Udvidede Totalbalanceprincip (DUT), hvor
staten deekker kommunens ekstraudgifter. DUT-midlerne tilgér dog ikke Center for Serlig Social Indsats’ budget, som det
ellers er tilfeeldet for refusion pa herberg.



Samlet set har Helsinger Kommune modtaget 2.980.000 kr. i kompensation, hvilket giver et nettooverskud pa refusion pé
SEL § 110 pa ca. 1,7 mio. kr. Dog skal det bemarkes, at der kan forekomme en regulering af bloktilskuddet, nér de
endelige regnskaber for omradet foreligger.

Efterfalgende indsatser blev ogsé bevilget inden omlagningen, og er ikke lagt ind i beregningen ovenfor.

For at styrke skonomistyringen arbejder Center for Serlig Social Indsats i samarbejde med Center for @konomi og
Ejendomme pa en Bl-lgsning, der skal muliggere precise refusionsberegninger og generere rapporter til
ledelsesinformation.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen sendet til orientering i Udsatteradet.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Gert Dyekjar (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Orientering foretaget.
Fravarende:
Knud Vinther Hansen

Thomas Kok

Fravaerende Knud Vinther Hansen, Thomas Kok



Punkt 12: Orientering: Tilsyn med beskaftigelsestilbud i 2024

24/33876

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Helsinger Kommune har ansvaret for at fore generelt, driftsorienteret tilsyn med beskaftigelsestilbud, der er beliggende i

kommunen, og som ikke er en integreret del af et botilbud. Dette geelder bade kommunale og private beskeftigelsestilbud,
uanset om Helsinger Kommune har visiteret borgere til tilbuddet eller ;.

Tilsynet udferes af Staben i Center for Serlig Social Indsats og har til formal at sikre, at tilbuddene lever op til gaeldende
lovgivning. Tilsynet er bygget op omkring Socialtilsynets kvalitetsmodel, der skal sikre, at borgere i tilbuddene modtager
en meningsfuld beskaftigelsesindsats i et trygt og udviklende milje.

12024 blev der gennemfort tilsyn med beskaftigelsestilbuddene CABAS, Chaplin og Kadetten. Overordnet viste
tilsynene, at tilbuddene har en hej faglig kvalitet, engagerede medarbejdere og borgere, der oplever trivsel og udvikling i
deres beskaftigelsesforlab.

Under dette punkt orienterer Center for Saerlig Social Indsats om resultaterne af tilsynene i 2024.

Retsgrundlag
Lov om Social Service (SEL)

Lov om Socialtilsyn

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen relaterer sig overordnet til Helsinger Kommunes mission om at bidrage til sterst mulig livskvalitet sammen med
borgerne.

Derudover relaterer den sig til Handicappolitikken ift. at sikre lige vilkar og muligheder for mennesker med handicap og
til den Psykiatripolitik og —handleplan ift. ambitionerne om at sikre steerke specialiserede tilbud til dem, som har
specialiserede behov.

Sagsfremstilling

Helsinger Kommune forer tilsyn med tilbud om beskyttet beskaftigelse jf. servicelovens § 103 og med aktivitets- og
samverstilbud jf. servicelovens § 104 hvert andet ar forskudt — hhv. lige og ulige ar.

Tilsynene fores ud fra en kvalitetsmodel, som Center for Serlig Social Indsats’ har udviklet. Modellen har temaer,
kriterier og indikatorer, som er staerkt inspirerede af Socialtilsynets kvalitetsmodel, men tilpasset til typen af tilbud.
Tilsynet laver for hvert tema en overordnet vurdering af, om tilbuddet i meget haj grad, i hoj grad, i nogen grad, i mindre
grad eller i lav grad lever op til kriterierne under temaet.

Selve tilsynsvurderingen baseres pd oplysninger fra Tilbudsportalen, gvrigt skriftligt materiale samt ud fra et
gjebliksbillede af tilbuddet per tilsynsdatoen.



12024 har der veeret tilsyn med beskaftigelsestilbud (§ 103) beliggende i kommunen, dvs. CABAS (kommunalt), Chaplin
(privat) og Kadetten (privat). Tilsynet p& CABAS’ beskaftigelsestilbud blev udsat og foretaget primo 2025.

1. Resultater af tilsyn 2024

Tilsynets overordnede vurdering af resultaterne af det generelt driftsorienterede tilsyn 2024 er, at tilbuddene generelt lever
op til kravene i servicelovens § 103 og fungerer veldrevne og velfungerende. Der er et gennemgaende fokus pa trivsel,
meningsfuld beskeftigelse og kompetenceudvikling for bade borgere og medarbejdere.

Tilsynet har bemarket, at der lebende arbejdes med at handtere tidligere bemerkninger fra tilsynene samt at
implementere nye procedurer.

En gennemgaende udfordring er de fysiske rammer. For de private tilbud skyldes det ofte, at de er placeret i gamle, og i
nogle tilfaelde historiske lokaler. Det kan stille nogle begreensninger ift. indretning. For det kommunale tilbud er
udfordringen derimod, at der generelt er for f4 kvadratmeter, hvilket i sidste ende kan pavirke kvaliteten af de ydelser, der
kan leveres.

Generelt vurderer tilsynet, at der er et hgjt fagligt niveau, men enkelte tilbud har behov for en styrket kompetencestrategi.

Overordnet set vurderes der at vaere et godt fundament for den fortsatte udvikling af tilbuddene.

1.1. Beskeeftigelsestilbuddet Chaplin

Chaplin Beskeeftigelse vurderes som et veldrevet og velfungerende beskaftigelsestilbud, der opfylder kravene i
servicelovens § 103.

Tilsynet anerkender, at de f& bemaerkninger fra 2022-tilsynet er blevet handteret tilfredsstillende, og at der fortsat er et
steerkt fokus pa medarbejdernes meningsfulde arbejde og trivsel fremfor kommerciel produktion.

Der er gjort en sarlig indsats for at implementere viden om magtanvendelser og beredskabsplaner, som er
veldokumenteret og integreret, selvom der fortsat ikke har vaeret magtanvendelser. Selvom de fysiske rammer ikke alle
steder er optimale, vurderes de ikke at have en veasentlig negativ indvirkning p4 medarbejdernes eller personalets trivsel.

1.2. Kadetten

Kadettens beskaftigelsestilbud vurderes som et veldrevet og velfungerende beskyttet beskeeftigelsestilbud, der opfylder
kravene i servicelovens § 103.



Tilsynet anerkender indsatsen, der er lagt i organisationsudviklingen, herunder etableringen af et solidt veerdigrundlag og
en tydelig grundfortelling.

Tidligere bemerkninger er blevet handteret pa en tilfredsstillende méde, og der er skabt et stabilt fundament for den
videre udvikling. Derudover fremhaeves det gennemgaende fokus pa kadetternes meningsfulde beskaeftigelse, lering og
trivsel, som fortsat er en central prioritet.

1.3. CABAS

CABAS’ beskeftigelsestilbud vurderes overordnet et veldrevet og velfungerende tilbud, der opfylder kravene i
servicelovens § 103.

Der er et velfungerende samarbejde med eksterne akterer. Dog er de fysiske rammer flere steder en udfordring. Med
malgruppeandringer, pavirker og begranser de fysiske rammer i forhold afskaermning og kapacitet, den peedagogiske
praksis og dermed trivslen for bade medarbejdere og borgere.

Tilsynet pdpeger ogsé et behov for eget kompetenceudvikling, da den nuvarende strategi er udlebet. Der er dog allerede
planer om at kortleegge og styrke personalets kompetencer for at sikre en mere malrettet indsats, der kan imedekomme
@ndringer i mélgruppen, som CABAS oplever.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Gert Dyekjer (C) var medt som stedfortreeder for Knud Vinther Hansen (C).

Orientering foretaget.
Fravaerende:
Knud Vinther Hansen

Thomas Kok



Fravaerende Knud Vinther Hansen, Thomas Kok



Punkt 13: Orientering: Regeringens psyKkiatriplan fra april 2025

25/14986
Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning
Regeringen har i april 2025 offentliggjort den samlede 10-arsplan for psykiatrien, som skal styrke det samlede
psykiatriomrade med en permanent investering pa 4,6 mia. kr. frem mod 2030. Planen indeholder initiativer inden for fire

hovedtemaer: (1) tidlig indsats og forebyggelse, (2) bedre behandling og kortere ventetider, (3) helhedsorienterede
indsatser og sammenhang i forleb, samt (4) attraktive arbejdspladser, viden og tryghed.

Formélet med dette dagsordenspunkt er, at give en orientering om de vigtigste indholdspunkter og spor i udspillet, som
samlet skal danne rammen for et langsigtet loft af psykiatrien til gavn for patienter, parerende og fagpersoner.

Retsgrundlag

Sundhedsloven, serviceloven og folkeskoleloven

10-arsplanen for psykiatrien (Indenrigs- og Sundhedsministeriet, april 2025)

Relation til vision og tveergiaende politikker

Handicappolitik, Psykiatripolitik samt til vision 20230 — faellesskaber, der eger livskvaliteten.
Sagsfremstilling

Bilag 1. viser den fulde plan, der dog fortsat er overordnet beskrevet. Der forventes egentlige forhandlinger om de
forskellige temaer i lobet af 2025. De fire temaer er folgende:

1. Tidlig indsats og _forebyggelse

Planen legger vaegt pé, at mistrivsel og begyndende psykiske vanskeligheder skal opdages og handteres tidligere. Der
foreslés lettilgeengelige, kommunale tilbud til bern og unge uden krav om henvisning. Indsatserne skal bindes teettere til
hverdagslivet og skolegang og involvere foreldre, PP, civilsamfund og almen praksis. Der investeres i digitale
behandlingsmuligheder og udvidet adgang til psykologhjelp uden egenbetaling for unge.

Regeringen ensker desuden et loft af mental sundhed i befolkningen via mere viden, fzlles sprog og afstigmatisering. En
ekspertgruppe skal belyse arsager til det stigende antal psykiatriske diagnoser hos bern og unge.

2. Bedre behandling og kortere ventetider

Der afsaettes midler til at oge kapaciteten i psykiatrien, iser i barne- og ungdomspsykiatrien. Ventetider skal nedbringes,
og patientrettigheder styrkes. Nye opstarts- og opfelgningsforleb samt national akuttelefon og styrket
selvmordsforebyggelse er blandt initiativerne. Pararende far gget adgang til stette og vejledning.



3. Helhedsorienterede indsatser og sammenheng i forlgb

Borgerne skal ikke selv navigere i komplekse systemer. Nye afklaringspladser, sociale akuttilbud og botilbudsteams skal
sikre mere sammenhaeng. I denne kontekst er Helsinger Kommune opmaerksom pé, at der kan vaere en sammenhaeng til
det nye Bogehojgérd (afskaermede pladser) og eller aflastningspladser i regi af Sundhedshuset. Der oprettes
dobbeltdiagnosetilbud og styrkes samarbejde pé tveers af sektorer gennem sundhedsrad og forlebsbeskrivelser.

4. Attraktive arbejdspladser, viden og tryghed

Flere skal veelge psykiatrien som arbejdsplads. Planen indebarer gget uddannelseskapacitet, efteruddannelse i
socialpsykiatrien og en tryghedspakke med fokus pé arbejdsmilje, datadeling og beskyttelse af sundhedspersonale. Jget
forskning og digitalisering understetter indsatsen.

5. Sammenheng til Helsinggr Kommunes Handicappolitik og Psykiatripolitik

Flere af initiativerne i regeringens 10-arsplan for psykiatrien er i god overensstemmelse med fokusomrader i Helsinger
Kommunes eksisterende politikker — herunder psykiatripolitikken og handicappolitikken.

Psykiatripolitikken (2024) leegger blandt andet veegt pa:

Tidlig indsats og forebyggelse, for at mindske behovet for senere specialiseret behandling.

Tverfagligt og koordineret samarbejde, som afspejles i 10-arsplanens ambition om helhedsorienterede forlgb.
En recovery-orienteret tilgang, hvor borgerens egne mal og hab er centrale for indsatsen.

Fellesskab og afstigmatisering, med henblik pa at inkludere mennesker med psykiske lidelser i det almindelige
samfundsliv.

Handicappolitikken fremhaver betydningen af:

¢ Inklusion og lige muligheder, uanset funktionsnedsattelse, hvilket harmonerer med 10-arsplanens fokus pé
lettilgeengelighed og ligestilling af psykiske og somatiske sygdomme.

Sammenfaldet mellem de lokale politikker og 10-arsplanens indsatsomrader giver Helsinger Kommune et solidt
udgangspunkt for at understette de nationale mal og videreudvikle eksisterende praksis inden for psykiatri og mental
sundhed.

Okonomi/Personaleforhold

Den samlede investering i psykiatrien udger 4,6 mia. kr. fra 2020 til 2030. Midlerne fordeles varigt med fokus pa
kapacitetsudvidelse, forebyggelse, sociale indsatser og kompetenceudvikling.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen er sendt til orientering i Berne- og Uddannelsesudvalget og Handicapradet.

Indstilling

Center for Barn, Unge og Familier samt Center for Serlig Social Indsats indstiller,



at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Orientering foretaget.
Fravarende:
Knud Vinther Hansen

Thomas Kok
Bilag

1: En sterkere psykiatri

Fravaerende Knud Vinther Hansen, Thomas Kok



Punkt 14: Orientering: Ankeafgeorelser, Center for Szerlig Social Indsats, 1.
kvartal 2025

24/48284

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget har anmodet om kvartalsvise orienteringer om ankeafgerelser i sager fra det
specialiserede socialomrade for voksne i Helsinger Kommune. Udvalget far én gang arligt ankeafgerelserne fremlagt

gennem en orientering om Ankestyrelsens Danmarkskort, hvor de sammenligner kommunernes omgerelsesprocenter. For
at folge ankeafgorelserne tettere, har udvalget fra og med 2021 féet kvartalsvise orienteringer.

Alle borgere har ret til at klage til Ankestyrelsen over de afgerelser, de har modtaget af Helsinger Kommune. Den enkelte
borger bliver vejledt herom og far en klagevejledning sammen med afgerelsen.

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Szrlig Social Indsats om de afgerelser, der er modtaget fra Ankestyrelsen i
forste kvartal af 2025.

Vedlagt er en oversigt over ankeafggarelser tidligere kvartaler og ar.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omréde, § 79b.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt angar alene Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter Lov om social service og kun pé de
ydelser, som myndigheden i Center for Seerlig Social Indsats har formel kompetence til at treffe afgarelser pa. Det skal
bemarkes, at Ankestyrelsens Danmarkskort alene indeholder ankeafgerelser fra voksenhandicapomradet, hvor disse
kvartalsvise orienteringer indeholder ankeafgerelser pé flere ydelser.

Nér Ankestyrelsen afger en klage, sendes afgerelsen ligeledes til borgeren og Helsinger Kommune. Det er med
udgangspunkt i de afgarelser, vi har modtaget fra Ankestyrelsen, at denne kvartalsvise opgerelse udarbejdes. Center for
Serlig Social Indsats har ikke udarbejdet kvartalsvise orienteringer til Social- og Beskeftigelsesudvalget for 2021, men i
vedhaftede bilag vises tal hentet fra Ankestyrelsens hjemmeside fra 2019 og 2020.

Ankestyrelsen enten stadfzester, hjemviser eller &ndrer kommunens vurdering.

En stadfaestelse betyder, at Ankestyrelsen giver kommunen ret i den afgerelse, der er truffet i den pagaeldende sag. En
hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen retur til kommunen til en ny sagsbehandling. Det kan for eksempel
vaere, hvis Ankestyrelsen vurderer, at sagen ikke er ordentlig belyst, eller der mangler argumentation for den pagaldende
afgorelse. En @ndring af kommunens vurdering betyder, at Ankestyrelsen omger afgerelsen og herved vurderer, at



kommunen har taget fejl i sagsafgerelsen. I Ankestyrelsens opgerelse er det hhv. hjemvisninger og &ndringer, der udger
omgerelsesprocenten.

1. Status ferste kvartal 2025

I forste kvartal 2025 har der i alt veeret 10 ankeafgerelser fra Ankestyrelsen:
¢ Fem stadfestelser

¢ Fem hjemvisninger
¢ Ingen @®ndringer.

Afgorelserne omhandler felgende §§ inden for serviceloven: 85, 96, 97, 100, 102, 103, 104, 107 og 163.

Udover de 10 ankeafggrelser, har der veret tre sager, der har vaeret paklager for sent, hvorfor Ankestyrelsen ikke har
kunnet behandle dem.

Det er ikke muligt pracist at opgere det samlede antal af afgerelser, som kan paklages. En af grundene hertil er, at i
kommunens samlede antal afgerelser, er bdde nye afgerelser og store eller sma @&ndringer i tidligere afgorelser. Helsinger
Kommune har deltaget i et projekt med en raekke andre kommuner i regi af KL, hvor ankeafggarelser i en periode er blevet
optalt. Vi afventer fortsat, om det kan give et mere kvalificeret bud pa det samlede antal afgerelser.

Det er pt. myndighedens vurdering, at den samlede mangde afgarelser ligger pa ca. 4000 arligt.

2. Helsinger Kommunes deltagelse i taskforce i regi af Ankestyrelsen

Taskforcesamarbejdet var et tilbud til kommuner, der havde et relativt hgjt antal sager, der blev hjemvist eller @&ndret i
Ankestyrelsen 1 2018. Samarbejdet bestod i gennemgang af sager, undersggelser og interviews. Taskforce-samarbejdet
blev afsluttet ultimo 2024.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen skal til orientering i Handicapradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).



Orientering foretaget.
Fravarende:

Knud Vinther Hansen

Thomas Kok
Bilag

1: Oversigt over ankeafgerelser, bilag 1. kvartal 2025

Fravaerende Knud Vinther Hansen, Thomas Kok



Punkt 15: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

24/46085

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
inkl. budgetomplaceringer

Status pa beskeaftigelsesindsatsen

Udvikling af elevtallet pA FGU

Budgetforslag 2026-2029

Politiske pejlemarker for Social- og
Beskaftigelsesudvalget

Felleslegatets kriterier

Kriterier for den Sociale Beskaeftigelsespris

Hvordan arbejder vi med borgere med komplekse
problemer

Samarbejde pa tvaers mellem unge og fleks

Status pé Individuelt planlagt job med stette (IPS)

Forlab pé Sindshvile/drivhuse

Ankeafgorelser

Status pé ny lov om arbejdspligt

Den virksomhedsrettede indsats - fokus

Ansvarligt
enhed/center

@konomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Okonomi og
Ejendomme

Searlig Social Indsats/
Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Modedato

11-06-
2025

11-06-
2025

11-06-
2025

11-06-
2025

Lebende
11-06-
2025

11-06-
2025

11-06-
2025

11-06-
2025

Lobende
11-06-
2025

03-09-
2025

03-09-
2025

03-09-
2025

Lebende
08-10-
2025

08-10-
2025



Rapport om unge og uddannelse

HH-Jobmesse

Juniormesterlereordning

Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris
for 2025

Felleslegatet 2025

Arsplan for vejledningsindsatsen

Danmarkskortet — resultat og behov for
opfolgning

Godkendelse af kvalitetsstandarder for det
specialiserede voksenomrade

Job, Borgerservice og ~ 05-11-

Teknologi 2025
Job, Borgerservice og ~ 05-11-
Teknologi 2025
Job, Borgerservice og ~ 05-11-
Teknologi 2025
Job, Borgerservice og ~ 03-12-
Teknologi 2025
Job, Borgerservice og ~ 03-12-
Teknologi 2025
Job, Borgerservice og ~ 03-12-
Teknologi 2025
Serlig Social In.dsats/ Ultimo
Job, Borgerservice og 2025
Teknologi

. . Ultimo
Seerlig Social Indsats 2025

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift
Botilbud pa Beogehgjgéird
Status pé arbejdet med kommissoriet pa det

specialiserede voksenomrade

Visitationsanalyse pé det specialiserede
voksenomréade

Arlig status pa Dagteamet i Helsingung
Besog af den regionale psykiatri
Arbejdet med udskrivninger fra psykiatrisk center

Styrket indsats for borgere med handicap/funktions-
nedsettelse

Mulighed for grent vaerksted pa Flynderupgéard
Rygning blandt unge
Fellesmede med Handicapradet

Fallesmade med Omsorg- og Sundhedsudvalget og
Handicapradet

Status pa4 Headspace

Ansvarligt enhed/center

Seerlig Social Indsats/
Okonomi og Lebende
Ejendomme

Serlig Social Indsats Lebende

Serlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats
Serlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats
Seerlig Social Indsats

Serlig Social Indsats
Sundhed og Omsorg

Serlig Social Indsats
Sundhed og Omsorg

Job, Borgerservice og



Teknologi

Job, Borgerservice og

Ny beskeftigelseslovgivning Teknologi

Job, Borgerservice og

Opkvalificering og udannelse for 30+ Teknologi

Status pa STU pa CABAS Serlig Social Indsats

Beslutninger Social- og Beskeaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Orientering foretaget.
Fravarende:
Knud Vinther Hansen

Thomas Kok

Fravaerende Knud Vinther Hansen, Thomas Kok



Punkt 16: Meddelelser/Eventuelt

24/40545

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-05-2025

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Intet at bemaerke.
Fravaerende:
Knud Vinther Hansen

Thomas Kok

Fravaerende Knud Vinther Hansen, Thomas Kok



Punkt 17: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Fraveerende Knud Vinther Hansen
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