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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af indkaldt stedfortraeder

21/40065

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Hvis et udvalgsmedlem har lovligt forfald, kan et andet byradsmedlem indkaldes som stedfortrader.

Udvalgsformand og udvalgssekretaer underrettes om afbuddet og arsagen til fravaeret oplyses, da det skal fremga af
referatet af modet.

Hvis der enskes en stedfortraeder til modet, skal udvalgsmedlemmet selv indkalde et andet byrddsmedlem som
stedfortraeder. Dette skal ske efter aftale med den pagaldendes valggruppe.

Retsgrundlag

Styrelsesvedtegten for Helsinger Kommune.

Sagsfremstilling

Bente Borg Donkin (F) har meldt afbud pga. ferie. Knud Mogensen (B) deltager i stedet.
Indstilling

Udvalgsformanden indstiller,

1. at det godkendes, at Bente Borg Donkin (F) har lovligt forfald.
2. at det godkendes, at Knud Mogensen (B) er indkaldt som rette stedfortreder for Bente Borg Donkin (F).

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-04-2024

Indstillingerne godkendt.
Fraverende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 2: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

23/53740

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-04-2024

Knud Mogensen (B) var madt som stedfortraeder for Bente Borg Donkin (F).

Der var afbud fra Janus Kyhl (C). Der var ikke madt stedfortraeder.

Dagsordenen godkendt.
Fravarende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin

Fraveerende Bente Borg Donkin, Janus Kyhl



Punkt 3: Orientering: Minedlig rapportering pa forventet regnskab -
februar 2024

24/10862

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Denne forste manedsopfelgning er baseret pa forbrugstal for arets forste 2 méneder og forventet forbrug resten af aret.

De tre store velfeerdsudvalg (Berne- og Uddannelsesudvalget, Omsorgs- og Sundhedsudvalget samt Social- og
Beskaftigelsesudvalget) er stadig udfordret og der forventes vasentlige merforbrug pa omraderne i 2024.

Udfordringerne skyldes hovedsageligt et samspil af fortsat og kontinuerligt opadgdende pres pé social- og
specialundervisningsomradet. Helsinger Kommune har fortsat forventede udgifter til fordrevne ukrainere pé ca. 5 mio. kr.
Det er fortsat kommunens forventning, at disse udgifter vil blive kompenseret af staten, men kommunen vil kontinuerligt
folge udgifterne.

Pa Social- og Beskeftigelsesudvalget omrade er budgettet delt op i et rammestyret og et ikke rammestyret omrade. Det
rammestyrede omrade deekker hovedsageligt det specialiserede voksenomrade under budgetomrade 718, mens det ikke
rammestyrede omrade hovedsageligt deekker overforselsindkomsterne pa budgetomrade 722.

Det specialiserede voksenomrade fik en budgettilforsel pa 20 mio. kr. i 2024, men er fortsat udfordret pa hovedsageligt
botilbudsomradet. Den forventede merudgift pa det rammestyrede omrade forventes at blive pa 14,1 mio. kr. Til gengeld
forventes en merindtegt pa 2 mio. kr. vedrerende serligt dyre enkeltsager pa det ikke rammestyrede omréde.

Pé udgifterne vedrerende overferselsindkomster forventes der pd nuvearende tidspunkt et mindreforbrug pa 12,1 mio. kr.,
men skennet er usikkert, da omrédet er folsomt overfor hvordan ledigheden blandt andet udvikler sig.

Leder Seren Dibbern Petersen, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker

Sagsfremstilling

Pa Social- og Beskeftigelsesudvalgs omrade forventes et forbrug pa 1.436,9 mio. kr. Samlet set svarer det til et

mindreforbrug péa 0,6 mio. kr., fordelt med et merforbrug pa det rammestyrede omrade pa 13,5 mio. kr. og et
mindreforbrug pa 14,1 mio. kr. pa det ikke rammestyrede omrade.



Arets priser, netto i 1.000 kr.

Forventet

mer-/
Forventet budget Forventet mindre-
2024 pr. 29.2* regnskab pr. 29.2  forbrug
o r.
Budgetomrade 12)9‘2* *
Social- og 1.437.535 1.436.913 622
Beskeeftigelsesudvalget U B
714 Ungeindsats 62.023 62.023 0
Rammestyret 46.867 46.867 0
Ikke rammestyret 15.156 15.156 0
718 Seerlig Social Indsats 367.950 380.017 -12.067
Rammestyret 401.693 415.760 -14.067
Ikke rammestyret -33.743 -35.743 2.000
722 Beskaeftigelse og Anden 07 567 994.873 12.689
Social Service
Rammestyret 9.599 9.041 558
lkke rammestyret 997.963 985.832 12.131

1.1. Budgetomrdde 714 Ungeenheden

Pé budgetomrade 714 bogferes udgifter til ungeenheden, udgifter til FGU-elever samt fra 2024 ogsa STU-elever.

Budgettet pa omradet forventes overholdt.

1.2. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

Pa budgetomrade 718 forventes der et samlet merforbrug pa 12,1 mio. kr., fordelt med et merforbrug pa 14,1 mio. kr. pa
det rammestyrede omrade og et mindreforbrug pa 2,0 mio. kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

1.2.1. Myndighedsomradet

P& det rammestyrede myndighedsomréade forventes et merforbrug pa 13,0 mio. kr.

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2024 blev omradet tilfort 20 mio. kr. I budgetnotat blev det skennet at
merforbruget var pa 27,3 mio. kr. Der var altsa allerede pa det tidspunkt en ubalance pa 7,3 mio. kr. i 2024. Denne er
steget til 13 mio. kr. pad grund af sterre tilgang i slutningen af 2023 og starten af 2024 end forventet.



I budgetnotatet var der skennet, at den til/afgang der ville komme i resten af 2023, ville give en effekt pa 5 mio. kr. i 2024.
Effekten af denne har vist sig at vaere pa 12,4 mio. kr. De 12,4 mio. kr. deekker over:

« Stigning i udgifter til botilbud pé 9,5 mio. kr. Dette deekker over en tilgang pa 13 sager og en afgang pé 5.
Derudover er priserne i enkelte sager a&ndret.

o Stigning i udgifter til aflastning pa 1,3 mio. kr. hvilket skyldes ggede tilgang og endring i pris i enkelte eksisterende
sager.

o Stigning i udgifter til aktivitets- og samverstilbud pa 1,6 mio. kr., hvilket skyldes egede tilgang og @ndring i pris i
enkelte eksisterende sager.

Ud over ovenstaende er udgifter til STU blevet flyttet til budgetomrade 714 Ungeenheden. Dette har medfert en
forbedring budgetmaessigt pa omradet pa 1,7 mio. kr., da en del af det merforbrug, som var indregnet i notatet pa STU-
omradet, nu kan finansieres af FGU-midler.

I det forventede merforbruget pa de 13 mio. kr. er indregnet den fulde effekt af "Udvidet anvendelse af servicelovens
§85”, som blev besluttet 12/10-2022. ”Udvidet §85” er fuldt op og Business Casen er indfriet for tid. Besparelsen indgar
bade i fremskrivningen af udgifterne fra 2023 til 2024 i budgetnotatet, samt fra de flere borgere som siden er overgéet til
”Udvidet §85”, som alternativ til et dyrere botilbud.

Budgettet pa det ikke rammestyrede myndighedsomrade dekker hovedsageligt over indteegter vedrerende serligt dyre
enkeltsager. P4 nuverende tidspunkt forventes der en merindtaegt pa 2 mio. kr., som skal ses i sammenhang med de
stigende udgifter pa botilbudsomradet pa det rammestyrede omrade.

1.2.2. Udforeromradet

P& udfereromradet forventes et merforbrug pa 0,6 mio. kr., som fordeles pé folgende méade:

CABAS forventer et merforbrug pa 1,3 mio. kr. Merforbruget skyldes manglende takstindtaegter, idet der er ca. 10 ledige
pladser i § 103 Beskyttet Beskaeftigelse i kantinekekkenerne. Desuden er der 7 ledige pladser pa STU-uddannelsen. Der
er igangsat et intensivt arbejde i forhold til indtag og tilpasning pa de to bererte omrader.

CROS forventer et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr., som skyldes forsigtighed pa udgiftssiden pa nuvarende tidspunkt. Dog
er seerligt stof- og alkoholbehandling sveert at forudsige, hvorfor der kan komme uventede udgifter i labet af aret.

Pa de ovrige institutioner, Kronborghus, Kronborgsund, SPUC og Teglhuset, forventes budgettet at balancere.

1.2.3. Ovrig scerlig social indsats

Budgettet forventes overholdt

1.2.4. Boligkontor

Der forventes et merforbrug pa 0,5 mio. kr. Dette dekker udelukkende over en merudgift til ukraineborgere. Kommunen
forventes kompenseret for denne udgift.



1.3. Budgetomrdde 722 Beskceftigelse og Anden Social Service

P& Budgetomrade 722 Beskaftigelse og Anden Social Service, forventes et samlet forbrug pa 994,9 mio. kr., hvilket
medforer et forventet samlet mindreforbrug pé 12,7 mio. kr.

Det rammestyrede omréde viser et forventet mindreforbrug pa 0,6 mio. kr., som hovedsageligt skyldes ferre borgere i
lontilskud samt lovpligtige kersler.

Pé det ikke-rammestyrede omrade forventes et mindreforbrug pé 12,1 mio. kr.,

Mindreforbruget skyldes delvis et forventet mindreforbrug pa 5,1 mio. kr. pa Integrationsprogrammet, der skyldes den
store stigning af antallet af borgere fra Ukraine i 2022, som er blevet omfattet af Integrationsprogram, gget indtaegter
(grundtilskud og resultattilskud), som kun delvis modsvares af flere udgifter til bl.a. Dansk uddannelse.

En del af stigningen i indtaegter vedr. grundtilskud, forventes at modsvares af “ekstra udgifter” i kommunen pa
servicedriften i 2024 vedr. borgere fra Ukraine i 2024.

P& ydelsesomradet forventes et mindreforbrug pa 7,0 mio. kr. mindreforbruget vedrerer hovedsageligt
kontanthjelpsomridet, hvor antallet kontanthjelpsmodtagere er faldet i 2023 og det lave antal er fortsat ind 1 2024.
Mindreforbruget modsvares delvis af forventede mindre stigninger i udgifterne til ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension.

Det samlede skon for overforelsesudgifterne er noget usikkert, som folge af den fremadrettede ledighedsudvikling samt
ovrige overforelsesudgifter. Alle ydelser genberegnes for 2024 i forbindelse med udarbejdelse af budget 2025 samt KLs
forventninger til udviklingen pa omradet i forbindelse med kommunegkonomiaftalen i juni.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-04-2024

Knud Mogensen (B) var madt som stedfortraeder for Bente Borg Donkin (F).

Orientering foretaget.

Fravarende:



Janus Kyhl

Bente Borg Donkin

Fraverende Bente Borg Donkin, Janus Kyhl



Punkt 4: Beslutning: Videre arbejde med internt § 107- og 108-botilbud

22/558614

Sagen afgores i:

Byradet 2022-2025

Indledning

Sagen vedrarer beslutning om; hvilket projekt der skal arbejdes videre med i forhold til etablering af et storre internt

botilbud, med fleksible § 107/108 pladser, til borgere med psykisk funktionsnedsettelse. Samt hvilket projekt der ansages
om lan til hos den statslige ldnepulje, som yder lan til etablering af botilbudspladser pa socialomrédet.

Leder Seren Dibbern Petersen og specialkonsulent Nicole Pedholt Andersen fra Center for @konomi og Ejendomme samt
Jon Brohuus fra Center for Serlig Social Indsats deltager under punktet.

Retsgrundlag

Serviceloven § 107 (midlertidigt botilbud) og § 108 (leengerevarende botilbud).

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til kommunens vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

I juni 2023 besluttede Social- og Beskaftigelsesudvalget, at der skulle arbejdes videre med muligheden for etablering af
et nyt internt § 107- og 108-botilbud samt, at det skulle vare nybyg. Et internt botilbud kan vare med til at reducere

Helsinger Kommunes stigende udgifter til det specialiserede socialomréade. Etablering og omlaegning af botilbudspladser
blev igangsat pa baggrund af Visitationsanalysen 1 2019 og indgér som led i arbejdet med at reducere de stigende udgifter.

Et internt midlertidigt og leengerevarende botilbud, for sével § 107 som § 108, kan i hgjere grad tilpasses til &ndringer i
borgerens behov, end et botilbud, hvor der alene visiteres efter én af de to paragraffer. Et internt tilbud kan understette en
teet kobling mellem indsats og progression hos den enkelte borger, som giver mulighed for:

¢ at borgere kan flytte videre til egen bolig, hvis de er visiteret efter § 107
 at tilpasse behov for stette, hvis borgere er visiteret efter § 108.

Muligheden eksisterer ogsa i forhold til eksterne tilbud, men er i praksis svaerere at realisere.

1. Arbejdet og udviklingen siden juni 2023

Administrationen har siden juni 2023 underseggt de grunde, som blev prasenteret i davaerende sag, og alle er blevet
vurderet “ikke egnet” til anvendelsesformélet (se bilag 1 for uddybning). De mulige grunde som dog kun til dels kan vere
i spil til nybyg, er grunden ved Rasmus Knudsens Vej og sportsgrunden ved Mads Holms Ve;j.

P& Rasmus Knudsens Vej er der mulighed for forurenet jord, der kan blive en dyr lesning. Grunden pd Mads Holms Vej er
meget vad. For at kunne anlegge pa denne type underlag, vil man oftest skulle anleegge pa pale. Denne er normalt meget
bekostelig. Derfor vurderes begge grunde, at blive for dyre at anleegge pa. Dette er uddybet i bilag 1.



P& grund af udfordringerne med at finde en egnet grund til nybyg, har administrationen undersegt, hvad det vil koste at
ombygge Bagehgjgérd. Af bilag 2 findes en detaljeret beskrivelse af, hvad det vil kreeve at ombygge Bogehgjgérd til
botilbud samt et overslag pd omkostningerne. Af bilag 3 findes en gennemgang af hvilke takstniveauer, som vil kunne
tilbydes pa Bogehejgard samt en gennemgang af investeringscasen.

Overslaget for ombygning af Bogehejgard lander pa 89 mio. kr. Af bilag 1 ses det, at nybyg forventeligt vil vere i
narheden af 100 mio. kr. Det pracise overslag pa nybyg athanger af placeringen (kebt grund eller egen grund med
udfordrende jordbundsforhold) samt indhold og indretning af ejendommen. Der er pa nuvaerende tidspunkt, ikke
pabegyndt udarbejdelse af et mere detaljeret overslag pa nybyg, sammen med en radgiver.

Der er nedenfor alene gaet videre med beskrivelse af investeringscasen for Bogehojgérd, da takstberegningen af bilag 3
alene er repreesentativ for projektet pd Bogehgjgard. Af bilaget ses det, at en investering pa 89 mio. kr. vil kunne betale
sige hjem 1 lobet af 15 &r. Dette forudsatter dog, at andre kommuner vil veere villige til at investere i tilbuddet de forste
par ar, med ca. 5 nye borgere pr. ar, hvor taksterne vil vaere meget hoje.

Med et indsving pa ca. 10 borgere om aret — antallet af nyindskrevne borgere - som er brugt til investeringscasen, vil den
gennemsnitlige takst pr. borger vaere dobbelt sd hej i ar 1, som ved fuld indfasning i &r 5. I ar 2 vil den gennemsnitlige
takst pr. borger veere 30 % hgjere, end ved fuld indfasning. Dette betyder altsa, at andre kommuner skal vere villige til
betale en hgj pris for deres borgere de forste par ar, for at f4 gevinsten af de relativt lave takster senere hen.

En ekonomisk fordel med et internt botilbud vil vaere, at ydelsestaksten bygger pé en takstberegning, som alene
indeholder udgifter til aflonning af medarbejdere, der yder stottetimer. Helsinger Kommune vil dermed ikke veere
athaengig af, at skulle henvise borgere til botilbud, hvor kommunen, ud over at betale for ydelsen, ogsa skal finansiere en
eventuel profit til et privat botilbud.

2. Den statslige lanepulje

I forbindelse med @konomiaftalen for 2024, etablerede Regeringen en statslig ldnepulje med midler til udbygning af
botilbudspladser pé socialomradet. Lanepuljen er samlet set pa 1,5 mia. kr. og udmentes i periode 2024-2026.

I sommeren 2023 ansegte Helsinger Kommune om midler fra den andel af puljen, som udmentes i 2024. I september
modtog kommunen afslag pa sin ansggning. Afslaget kom pa davarende tidspunkt, uden nermere begrundelse. Af en
samtale med Indenrigs- og Sundhedsministeriets laneafdeling i marts 2024, er det blevet forklaret, at mange kommuner
fik afslag fra puljen, fordi man valgte at tildele midler til projekter, som mere eller mindre var igangsat og dermed hurtigt
vil kunne give pladser til omradet.

I maj 2024 er der ansegningsfrist til den del af pulje, som udmentes 1 2025 og 2026. Samlet set udgere denne del 1,3 mia.
kr. Vilkarene for ansegningerne til puljen kendes ikke pé nuvaerende tidspunkt, men forventes udmeldt inden for de
kommende uger. Det vi ved er, at der bliver tale om nye og mere klare kriterier, vilkar og krav. Bl.a. vil der vare mulighed
for ansegninger med flerarlig byggeplan. Dette indikerer, at der vil vaere et fokus p4, at de projekter som der anseges til,
er gennemarbejdet. Det forventes ogsa, at et af kriterierne vil vare, at den udbydende kommune vil selge minimum 25 %
af pladserne til andre kommuner.



Med dette i mente, anbefaler administrationen — hvis udvalget fortsat ensker at arbejde videre med et nyt internt § 107- og
108-botilbud — at Begehgjgéard bruges, som projekt for ansegningen til lanepuljen. Dette skyldes primeert, at materialet til
dette projekt er mere gennemarbejdet i forhold til byggeprocessen og de afledte effekter, end hvis der vaelges nybyg.
Ovrige fordele ved at vaelge Bogehgjgard er, at der hurtigere vil kunne etableres botilbudspladser samt, at det er en mere
baeredygtig losning (dette er uddybet i bilag 4).

Bogehgjgird-projektet vurderes at vaere mest fordelagtig i forhold til at fa andel i lanepuljen. Dette er beskrevet yderligere
i bilag 4. For at gge chancerne yderligere anbefaler administrationen desuden, at der kun ansgges om lan til en del af den
samlede investering, som ligger ud over de 42,8 mio. kr. som allerede er afsat. Dette skyldes, at det forventes at
vurderingerne af ansggningerne bl.a. vaegtes pa, hvor mange pladser der generes i forhold til antallet af midler der seges
hos puljen.

Et forslag til en model med delvis finansiering findes ogsé i bilag 4. Her foreslas det, at der anseges om 47 mio. kr., som
skal veere med til at finansiere ombygningen af Bagehgjgérd til botilbud. Dermed bruges de 42,8 mio. kr., som er afsat til
projektet pa anlaegsplanen, til vedligehold af Begehgjgard (skift af taget), honorar til rddgiver samt storstedelen af de
uforudsete udgifter.

Dermed anbefales det i forhold til den statslige lanepulje: At der til maj 2024 ansgges om 47 mio. kr. til etablering af 38
§107- og §108-botilbudspladser pa Bogehojgérd.

3. Bogehojgérd i dag

Boagehgjgérd har siden marts 2022 veret anvendt som midlertidige boliger for mennesker, der er fordrevet fra Ukraine.
Helsinger Kommunes maélsatning er, at borgerne visiteres videre til permanente almene boliger, hvor de har de bedste
muligheder for integration og for at leve et verdigt liv med en boligform der svarer til hvad, som er almindeligt for
danskere.

Der er formidlet over 75 permanente boliger til fordrevne mennesker fra Ukraine. I marts 2024 bor der fortsat 74 beboere
pa Bogehgjgérd. En del af beboerne er @ldre, og vil aldrig optjene nok pension til at oppebare en ydelse, hvor de kan bo i
en bolig for dem selv. Disse @ldre skennes at have fordele af at bo i deleboliger, hvilket et flertal i Social- og
Beskeftigelsesudvalget har godkendt i februar 2024 (se bilag 5). Barriererne for de @vrige beboere er manglende arbejde
og dermed gkonomi til, at kunne betale en husleje. Derudover er der den sarlige situation med Stavnen, som pt. generere
feerre boliger til formidling.

Helsinger Kommune forventer snart at modtage flere boliger fra Boliggarden og Center for Job, Borgerservice og
Teknologi arbejder mélrettet pa at hjeelpe de beboere der kan, videre ud pa arbejdsmarkedet.

Okonomi/Personaleforhold
Jf. sagsfremstillingen.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Ved vedtagelse af beslutning om at arbejde videre med Bogehajgérd som placering af nyt internt § 107- og 108-tilbud,
foreslér administrationen, at der udsendes en hering heraf.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats og Center for @konomi og Ejendomme indstiller,



1. at projektet vedr. ombygning af Begehgjgard anvendes som projekt til ansegning hos den statslige lanepulje.

2. at der anspges om 47 mio. kr. som skal vare med til at finansiere ombygningen af Begehgjgard til botilbud.

3. at hvis punkt 1 og 2 vedtages, pabegyndes udarbejdelse af en udflytningsplan for de ukrainske flygtninge pa
Bogehgjgard.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-04-2024

Knud Mogensen (B) var medt som stedfortraeder for Bente Borg Donkin (F).

Adlog2

Indstillingerne godkendt

Udflytningsplan felges af udvalget.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Vurdering af nybyg

2: Ombygning af Boegehoejgaard

3: Takster og investeringspotentiale for Boegehoejgaard
4: Den statslige laanepulje

5: Beslutning- Deleboliger som pe 13-03-2024 15-37-13

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 5: Beslutning: Arsregnskab for Falleslegat 2023

24/8382

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

I denne sag forelaegges arsregnskabet samt ledelseserklaering for 2023 for Fonden vedrerende fzlleslegat for verdigt
treengende borgere i Helsinger Kommune, til godkendelse og underskrift.

Efterfolgende skal det godkendes af BDO Kommunernes Revision.

Arsregnskabet for 2023 er udarbejdet af Danske Bank Forvaltningsafdeling.

Retsgrundlag

Fellesvedtegter for "Fonden vedrerende feelleslegat for veerdigt treengende borgere i Helsinger Kommune”.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Arsregnskabet 2023 for Fonden vedrerende fzlleslegat for vaerdigt treengende borgere i Helsingor Kommune forelegges
til underskrift af bestyrelsens medlemmer (jf. bilag 1).

BDO har udarbejdet ledelseserklaring, der skal underskrives af bestyrelsesformanden (jf. bilag 2).

Det er et krav fra revisionens side, at arsregnskabet og ledelseserklaringen er dateret pa samme dato (underskrives pa
samme dato).

Felleslegatet kommer i 2023 ud med et underskud pa 2.300 kr. efter der er uddelt 54.170 kr. 1 2023 til veerdigt treengende
borgere i Helsinger Kommune.

Uddeling sker jf. dagsordenspunkt fra Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023, hvor der blev indstillet
udlodninger for 54.170 k.

At fonden gér ud med et underskud betyder, at man har brugt 2.300 kr. af de frie midler, der var til radighed. De frie
midler lyder siledes ultimo 2023 pa 9.000 kr.

De frie midler bruges bl.a. til at dekke, hvis der, som i 2023, udloddes for mere end érets renteindtagter, udbytter og
administrationsomkostninger har veret.



Fonden vedr. feelleslegat for veerdigt treengende borgere i Helsinger Kommune har ved udgangen af 2023 aktiver for 2,2
mio. kr.

Tre personer i Center for @konomi og Ejendomme har pa nuvarende tidspunkt fuldmagt (2 i forening) til at haeve arets
udlodning fra legatets konto (jf. beslutning, der tages herom i udvalget). Det er nadvendigt at give yderligere én
medarbejder fuldmagt til dette, og der indstilles derfor at fuldmagtsblanket underskrives (jf. bilag 3).

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Jkonomi og Ejendomme indstiller,

1. at arsregnskabet 2023 for Fonden vedrerende felleslegat for vaerdigt trengende borgere i Helsinger Kommune,
godkendes og underskrives af Social- og Beskaftigelsesudvalget. Derudover skal ledelseserkleringen underskrives
af bestyrelsesformanden.

2. at udvalget underskriver fuldmagt til Stine Ravn.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-04-2024

Knud Mogensen (B) var madt som stedfortraeder for Bente Borg Donkin (F).

Indstillingerne godkendt.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Arsregnskab 2023
2: Ledelseserklering Falleslegatet 2023

3: Dispositionsfuldmagt

Fraverende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 6: Orientering: Status for beskaftigelsesindsatsen 2023

24/12096

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Det samlede antal forsergelsesmodtagere voksede fra 4. kvartal 2022 til 4. kvartal 2023, bade i Helsinger Kommune og pa
landsplan. Stigningen er ikke uventet set i lyset af opbremsningen af dansk ekonomi i 2023.

Med en ledighedsprocent pa 2,5 % i januar 2024 er ledigheden dog fortsat lav i Helsinger Kommune — og lavere end pa
landsplan, hvor den var 2,9 % i samme maned.

Faglig leder Mimi Myhre, Center for Job, Borgerservice og Teknologi deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskeftigelsesplan.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.

Sagsfremstilling

Status pé beskeftigelsesindsatsen er en opfelgning pa mal og resultatkrav i Helsinger Kommunes beskaftigelsesplan. De

fastsatte resultatkrav folges op hvert kvartal i forhold til Helsinger Kommunes egen udvikling og i forhold til udviklingen
i gennemsnittet for hele landet.

Status pé beskeftigelsesindsatsen 2023 fremgér af bilaget til sagen. Nedenfor er der angivet de omrader, der giver
anledning til seerlige bemarkninger.

1. Status pd resultatkrav

Med en stigning i det samlede antal forsergelsesmodtagere pa 3,2 % i Helsinger Kommune, er resultatkravet om en
stigning pa maksimalt 5 % indfriet.

Resultatkravet om en samlet bedre udvikling end pa landsplan er delvist indfriet. P4 landsplan voksede antallet af
forsergelsesmodtagere med 3,1 % og dermed lidt mindre end i Helsinger Kommune. Omvendt voksede andelen af
forsergelsesmodtagere pa landsplan med 0,3 procentpoint, mens stigningen i Helsinger Kommune var pé 0,2
procentpoint.



Resultatkravene vedrerende unge er ikke opfyldt. Med en stigning pa 7,6 % er antallet af unge, der modtager
uddannelseshjalp i Helsinger Kommune, steget mere end de 3 %, der fremgér af resultatkravet. Udviklingen har ikke
veret bedre end pé landsplan, hvor antallet faldt marginalt i samme periode.

Resultatet om en placering i top 25 i Beskaftigelsesministeriets benchmarkanalyse er opfyldt i 1. halvar 2023, hvor
Helsinger havde en placering som nummer 16. Tal for 2. halvar er endnu ikke offentliggjort ved udarbejdelsen af denne
arsopgerelse. Det forventes, at Beskeaftigelsesministeriet offentligger tal for 2. halvér i lebet af marts 2024.

Helsinger Kommune har indfriet resultatkravet om en fastholdelse af andelen af fleksjobberettigede, der er i fleksjob.

Det vedlagte statusnotat indeholder en sarskilt opfelgning pa hvert enkelt resultatkrav.

1. Flere ydelsesmodtagere end for et &r siden

Fra 4. kvartal 2022 til 4. kvartal 2023 steg det samlede antal forsergelsesmodtagere med 3,2 % i Helsinger Kommune. P4
landsplan var stigningen pé 3,1 %. Bade 1 Helsinger Kommune og pé landsplan er den samlede udvikling bl.a. drevet af,
at der er blevet flere dagpengemodtagere. En fortsat stigning i antallet, der modtager senior- og fertidspension, bidrager
ogsa til, at det samlede antal ydelsesmodtagere er vokset.

I 4. kvartal 2023 var der 3,6 % flere forsergelsesmodtagere end pa samme tidspunkt i 2019, dvs. umiddelbart for
pandemien. Pa landsplan var der 6,5 % flere.

I samme periode er der sket en forhejelse af folkepensionsalderen, hvilket isoleret set vil have bidraget primeert til et
hgjere antal modtagere af fortidspension og seniorpension, men ogsé potentielt til andre malgrupper.

2. Vesentligt flere a-dagpengemodtagere

Antallet af a-dagpengemodtagere i Helsinger Kommune er steget med 21,6 % fra 4. kvartal 2022 til 4. kvartal 2023. Pa
landsplan er antallet steget med 15,7 % 1 samme periode. At dagpengeledigheden er steget i 2023 skal ses i lyset af den
aftagende gkonomiske vakst.

Stigningen kommer efter en arraekke med faldende udvikling. De seneste ars positive udvikling skal bl.a. ses i lyset af den
hgje eftersporgsel efter arbejdskraft samt den lgbende opkvalificering af ledige, der matcher virksomhedernes
eftersporgsel. Trods stigningen i 2023 er der fortsat godt en femtedel faerre dagpengemodtagere i Helsinger Kommune end
pa samme tidspunkt i 2019.

3. Stigning i antallet af uddannelsesmodtagere fra historisk lavt niveau

I 4. kvartal 2023 var der 7,1 % flere uddannelseshjelpsmodtagere end i samme kvartal i 2022. Stigningen i 2023 kommer
efter flere ars faldende tendens og skal bl.a. ses i lyset af, at antallet af uddannelseshjalpsmodtagere i starten af aret var pa



et historisk lavt niveau. Selvom antallet er vokset i 2023, var der i 4. kvartal 2023 ca. en fjerdedel faerre
uddannelseshjaelpsmodtagere end pa samme tidspunkt i 2019.

De foregéende ars positive udvikling hanger bl.a. ssmmen med Ungeenhedens mange malrettede aktiviteter og
helhedsorienterede indsats for at hjeelpe unge videre i uddannelse.

4. En storre andel af de fleksjobberettigede er i fleksjob

Fra 4. kvartal 2022 til 4. kvartal 2023 faldt antallet af personer, der modtager ledighedsydelse med 14,5 %. Antallet af
fleksjobansatte faldt med 1,8 %. Det betyder, at der samlet set blev ferre fleksjobvisiterede. Dette skal bl.a. ses i lyset af,
at der i slutningen af 2022 var flere fleksjobvisiterede end péd noget andet tidspunkt i statistikkens opgarelsesperiode.

Andelen af fleksjobvisiterede, der er i fleksjob, ndede i 2023 op pé det hejeste niveau i hele opgerelsesperioden. I alle
arets maneder var andelen hgjere end i tilsvarende maned aret for.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-04-2024

Knud Mogensen (B) var medt som stedfortreeder for Bente Borg Donkin (F).

Orientering foretaget.
Fravarende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Status pa beskaeftigelsesindsatsen 2023

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 7: Orientering: Pejlemarker status marts 2024

24/12095

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget har valgt syv pejlemarker, som de ensker at folge pa det specialiserede voksenomrade

og pa beskaftigelsesomradet. De syv pejlemarker fokuserer bade pd medarbejdertrivsel, borgernes retssikkerheds samt pa
egentlige mal for borgere i uddannelse og beskeaftigelse.

Udvalget folger udviklingen i halvarlige statussager til og med udgangen af byradsperioden 2022-2025.

Faglig leder Mimi Myhre, Center for Job, Borgerservice og Teknologi deltager under punktet.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmél: Vi &bner muligheder for feellesskaber, der gger livskvaliteten” og
Vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer”. Derudover til Helsinger Kommunes Beskeaftigelsesplan, Handicappolitikken

samt den kommende psykiatriplan.

Sagsfremstilling

Udviklingen inden for hvert pejlemarke er beskrevet i vedlagte statusnotat. Nedenfor folger enkelte bemaerkninger.

12023 behandlede Ankestyrelsen 11 klagesager pa lovomraderne under Center for Seerlig Social Indsats med en
omgerelsesprocent pa 27 %. Det svarer til en halvering af omgerelsesprocenten i forhold til aret for. Antallet af
behandlede klagesager er mere end halveret fra 2022 til 2023.

Tallene pa Center for Serlig Social Indsats’ omrdde omfatter Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter Lov om social
service pa de ydelser, som myndigheden i centeret har formel kompetence til at treeffe afgerelser pa. Det er de samme tal,
som udvalget ogsa far prasenteret i kvartalsvise orientereringssager.

Pé lovomréderne under Center for Job, Borgerservice og Teknologi behandlede Ankestyrelsen 117 klagesager i 2023 med
en omggrelsesprocent pd 26 %. Dermed er antallet af klagesager steget, mens omgerelsesprocenten er faldet, fra 2022 til
2023. Tallene for ankesager i 2023 ligner i vaesentlig grad tallene for perioden 2019-2021.

Pa Center for Job, Borgerservice og Teknologis omrade omfatter tallene Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter hhv.
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, Aktivloven, Sygedagpengeloven samt Lov om social pension, hvor centeret traefter
myndighedsafgerelser.



2. Pejlemerke nr. 2: Opfolgning pd antallet af elever pa henholdsvis STU og FGU

Antallet af STU-elever i Helsinger Kommune har varet stigende over en arreekke. Siden 2019 er antallet naesten
fordoblet, fra 49 elever i september 2019 til 95 elever i september 2023. I samme periode har elevtallet pa STU vearet
omtrent uendret pa landsplan. Det skal bemaerkes, at udviklingen pé landsplan daeekker over store forskelle pa tvers af
landets kommuner.

Fra 2019 til 2023 har der veret et fald i elevtallet pA FGU i Helsinger Kommune. Med 86 FGU-elever i september 2023
var der ca. 25 % feerre elever end i september 2019. Pa landsplan var antallet af FGU-elever hejere i 2023 end i 2019.

De seneste tal for elevtilgangen - samt de nyeste tal fra Helsingar Kommunes fagsystem - tyder pa en ny stigende
udvikling i antallet af FGU-elever i Helsingar Kommune.

3. Pejlemerke nr. 3: STU — hvilke tilbud fir de unge efter afsluttet STU?

I 2. halvar 2023 afsluttede syv unge en STU. Efterfolgende modtog sterstedelen offentlig forsergelse i form af
fortidspension eller uddannelseshjalp. Det samme var tilfeeldet for de unge, der afsluttede et STU-forleb aret for.

Med relativt fa afsluttede forleb skal man vare papasselig med at sammenligne den konkrete fordeling af aktiviteter efter
afsluttet forlab.

I alt afsluttede 13 unge en FGU i 2. halvér 2023, hvilket er veesentligt feerre end 1 2. halvir 2022. Nedgangen i antallet af
afsluttede forleb skal ses i lyset af, at der i arene forinden ogsa har veeret et fald i tilgangen til FGU. Blandt de unge, der
afsluttede en FGU i 2. halvar 2023, var nasten syv ud af 10 efterfolgende i arbejde eller under uddannelse. Aret for var
det godt 6 ud af 10 unge, der enten var i arbejde eller uddannelse efter afsluttet FGU.

4. Pejlemerke nr. 4: Personaleomsatning — fastholdelse af personale

Personaleomsetningen i Center for Seerlig Social Indsats var 1 2023 pa 26,5 %. Det er hgjere end i de foregéende fem ér,
hvor personaleomsatningen har ligget mellem 20,8 og 23,7 %.

I Center for Job, Borgerservice og Teknologi var personaleomsatningen pa 12,9 % i 2023. Det er lavere end i fire af de
fem foregéende ar.

Personaleomsaetningen er i dette tilfaelde defineret som antallet af fratraedelser i forhold til det gennemsnitlige antal
ansatte.

5. Pejlemarke nr. 5: Fokus pé samarbejdet med kultur/foreningslivet




Opfelgningsmal fastsettes senere.

6. Pejlemearke nr. 6: Virksomhedsplacering og afklaring

Ifolge de seneste tal pa jobindsats.dk, som vedrerer perioden 4. kvartal 2022-3. kvartal 2023, var det ca. 30 % af de
virksomhedsrettede forleb i Helsinger Kommune, der var efterfulgt af beskaftigelse. Det er samme andel som pa
landsplan.

Selvom andelen, der kommer i beskaftigelse efter et virksomhedsforleb, senest har haft en aftagende tendens, er andelen
fortsat hgjere end i drene for pandemien. Der gives dog ogsa fortsat feerre virksomhedsrettede forleb i dag end for
pandemien. Det gelder ligeledes pé landsplan.

7. Pejlemeerke nr. 7: Kvinder i beskeeftigelse

I september 2019 blev der ivarksat en serlig indsats for indvandrerkvinder. Indsatsen blev afsluttet i 2022, men
udviklingen blandt kvinderne i den tidligere indsatsgruppe folges fortsat.

I marts 2024 var der 145 kvinder med bopel i Helsinger Kommune, der havde deltaget i den serlige indsats. Heraf var
40,7 % 1 hel eller delvis beskeftigelse. Det er et fald i forhold til samme tidspunkt sidste ar. Faldet i
beskaeftigelsesandelen kan bl.a. haenge sammen med, at den sarlige indsats, der blev finansieret af puljemidler fra
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, er ophert, hvilket betyder, at der ikke l&ngere er afsat serlige
midler til indsatsen.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi og Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-04-2024

Knud Mogensen (B) var medt som stedfortreeder for Bente Borg Donkin (F).

Orientering foretaget.
Fravarende:

Janus Kyhl



Bente Borg Donkin
Bilag

1: Pejlemerker statusnotat marts 2024

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 8: Beslutning: 2. Evaluering af traeffetid for borgere

23/48494

Sagen afgA res i:
ByrA¥det 2022-2025
Indledning

ByrA¥det vedtog pA¥ mA de den 20. december 2021 at ivAlrksAltte en 1-A¥rig forsA gsperiode med trA!ffetid for
borgere i fagudvalgene (Bilag 1).

A

Ved evaluering af ordningen ved f0~rsA, gsperioden gdlA,b godkendte ByrA¥det den 24. april 2023 administrationens
indstilling om, at forsA get med trA|ffetid blev forlAjnget med 1 A¥r (Bilag 2).

Retsgrundlag

Lov om kommunernes styrelse A§ 20.

Relation til vision og tvA'rgA¥ende politikker

Sagen har ingen sAlrskilt relation til vision og tvA'rgA¥ende politikker.

Sagsfremstilling

1. TrA!ffetider i forsA gsperioden

A

A

Der har i de 2 forsA gsperioder vAlret mulighed for at reservere trA!ffetid i fagudvalgene 4 gange om A¥ret. BA¥de
borgere, virksomheder og foreninger har benyttet sig af muligheden.

A

A

Tre anmodninger, i hhv. By-, Plan- og Trafikudvalget, Klima- og BAlredygtighedsudvalget samt Kultur- og
Turismeudvalget, er blevet afvist af udvalgsformA!ndene; den ene, da borgeren havde haft trAlffetid med samme sag pA¥
et tidligere mA de og de to andre, da emnet ikke 1A¥ inden for udvalgets ressortomrA¥de. Derudover er nogle trAlffetider
blevet aflyst af borgeren inden atholdelse. (Se bilag 3).

A

A

TrA\ffetiderne i begge forsA, gsperioder fordeler sig sA¥ledes pA¥ fagudvalg

Udvalg Antal trA ffetider i forsA, gsperioderne
A 1. forsA ,gsperiode 2. forsA gsperiode
Akonomi- og Erhvervsudvalget 1 1

13 !

By-, Plan- og Trafikudvalget

(heraf 4 aflyst)  oraf 1 afvist)
5 4
BA rne- og Uddannelsesudvalget 3
(heraf 2 aflyst)
IdrAlts- og Fritidsudvalget 7 2

Klima- og BAlredygtighedsudvalget 3 2



(heraf 1 afvist)

2
Kultur- og Turismeudvalget 1
(heraf 1 afvist)
Omsorgs- og Sundhedsudvalget 4 2
Social- og BeskA!ftigelsesudvalget 1 0
A

Evalueringen og dermed beslutningen bA r tage udgangspunkt i de erfaringer, som udvalgene har gjort sig, herunder i
forhold til det faglige udbytte for udvalget, afvejet over for udvalgenes mA detid og tidsforbrug knyttet til trA|ffetiden
samt administrationens deltagelse. Udvalgene er forhA¥ndsbooket i hele den potentielle trA|ffetid.

A

A

I forhold hertil er nedenfor en beskrivelse af administrationens opgaver knyttet til trA!ffetidsordningen samt de direkte
udgifter forbundet med ordningen.

A

A

Uanset om udvalgene har en formaliseret og organiseret ordning med trAlffetid, har de mulighed for at give borgere
mulighed for at foretrAjde over for udvalget i konkrete sager eller om konkrete forhold inden for udvalgets
ressortomrA¥de.

A

A

2. Afledte administrative opgaver

A

A

Team Dagsorden har nedenstA¥ende opgaver i forbindelse med administration af trA ffetidsordningen.

A

A
2.1. Forberedelse

o Oprette trAlffetidsordningen pA¥ kommunens hjemmeside.

o Opdatere kommunens hjemmeside, hvis der sker Alndringer i trAlffetidsordningen.

o Udarbejde skema med trA!ffetider, lokationer og mailadresse pA¥ kontaktpersoner, som sendes til FrontDesk
support, der efterfA 1gende 1A!gger oplysningerne i FrontDesk.

e Opdatere skema mv. ved Alndringer i mA  der, lokationer eller kontaktpersoner. (Hvilket har vAlret en hyppig
opgave, da flere udvalg har flyttet mA der ud pA¥ institutioner o. lign. og 2 udvalg har flyttet alle mA der fra
PrA vestenen til RA¥dhuset).

 Kalenderbooking - 4xtrA!ffetid i 1A bet af A¥ret.

A

A
2.2. LA, bende opgaver

o JAlvnligt tjekke i FrontDesk, om der er borgere, der har anmodet om trA!ffetid.

o NA¥r borger har anmodet om trAlffetid, klippe indhold fra FrontDesk over i skabelon og sende anmodning til
godkendelse hos udvalgsformand.

¢ Efter tilbagemelding fra udvalgsformand, afvise eller godkende anmodning i FrontDesk.

o NA¥r fristen for anmodning er overskredet, orientere udvalg og administration om, hvilke trA ffetider der er booket,
og opdatere kalenderbooking for trAffetid og udvalgsmA de samt dagsorden, hvis ikke alle 4 tider er booket.

o Videreformidle eventuelle bemAlrkninger vedr. trA ffetiden fra administrationen.

e Opdatere kalenderbookinger mv. igen, hvis borger aflyser trA!ffetiden efter fristens udlA b.

e SA rge for 1A bende journalisering.

>



2.3. A™vrige opgaver

* Svare pA¥ henvendelser fra borgere, der har spA ,rgsmA¥l vedr. trA!ffetidsordningen.

» HjAlpe borgere med booking, hvis de ikke kan selv. _

o Oprette/booke trA!ffetider manuelt. (fx hvis der sker Alndringer i forhold til den kontaktperson, der stA¥r pA¥
bookingen).

A

A

3. Administrationens deltagelse under trA!ffetider

A

A

Det anbefales, at administrationens deltagelse i drA ftelserne under trA!ffetid sker efter en konkret vurdering.

A~Kkonomi/Personaleforhold

Udgifter forbundet med trAffetidsordningen

N

A

OpsAltning af reservationssite 10.000 kr., samt A¥rlig vedligeholdelses- og udviklingslicens 5.000 kr. (Bilag 4).

A

A

Derudover er der fra 2024 indgA¥§,t en supportaftale med FrontDesk, da der skal foretages 1A bende Alndringer og
rettelser i systemet, pga. hyppige Andringer af mA delokationer samt spArring af kA, er op til udvalgsmA der.
Supportordningen koster 4.000 kr. A¥rligt.

Kommunikation/HA ring/Borgerinddragelse
Sagen forelAlgges

Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 3. april
Social- og BeskA 'ftigelsesudvalget den 4. april
IdrAlts- og Fritidsudvalget den 8. april

By-, Plan- og Trafikudvalget den 9. april

Klima- og BAlredygtighedsudvalget den 10. april
Kultur- og Turismeudvalget 15. april

BA rne- og Uddannelsesudvalget 16. april
Akonomi- og Erhvervsudvalget den 22. april

Indstilling
Staben for Politik og Jura indstiller,

A

1. at Byr1§¥det enten beslutter at trA!ffetidsordningen skal gAllde for resten af byrA¥dsperioden, eller
2. at ByrA¥det beslutter at afskaffe trAffetidsordningen.

Beslutninger Social- og BeskA !ftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-04-2024

Knud Mogensen (B) var mA dt som stedfortrA!der for Bente Borg Donkin (F).

A

Et flertal, Thomas Horn (A), Knud Mogensen (B), Malthe Jacobsen (A~) samt Thomas Kok (UP) anbefaler indstilling 1.
A

Michael Mathiesen og Knud Vinther Hansen (C) anbefaler indstilling 2.

FravA'rende:



Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Beslutning - Forsggsordning med traeffetid for udvalg - Byradet 20-12-2021
2: Beslutning: Evaluering af treeffetid for borgere
3: Treeffetid i fagudvalg 2022-2024

4: FD Allonge udvalgsmeder

FravA'rende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 9: Orientering: Magtanvendelser 2023, Center for Szrlig Social
Indsats

24/9734

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Som udgangspunkt har alle mennesker en grundlovssikret personlig selvbestemmelsesret.

Retten kan begranses ved lov, nér der er behov for varetagelse af tungerevejende hensyn, typisk til personen selv. Dette
kaldes magtanvendelse.

I lov om social service findes hjemler til at begreense den enkeltes selvbestemmelsesret. Nar disse regler bringes i
anvendelse, skal der ske registrering og indberetning.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at felge udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige
frihed i forhold til de borgere, som kommunalbestyrelsen har ansvar for, jf. §§ 9 og 9b i den sociale retssikkerhedslov.

En beretning skal arligt forelegges kommunalbestyrelsen, hvilket sker ved denne orientering.

Retsgrundlag

Serviceloven afsnit VII, kapitel 24-24b.

Bekendtgerelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne, samt om serlige
sikkerhedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer efter lov om social service.

Relation til vision og tveergiaende politikker
Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

Magtanvendelse efter serviceloven forekommer i to hovedgrupper. Den ene gruppe er typisk @ldre personer med en
demenssygdom eller lignende. Den anden gruppe er mennesker med psykisk sygdom og/eller udviklingshaemning.

De to grupper herer, i kommunalt regi, primeert til i henholdsvis Center for Sundhed og Omsorg og i Center for Serlig
Social Indsats.

Indberetninger om magtanvendelse for 2023 er opgjort for hvert af de to centre, og denne orientering vedrerer alene det
sociale omréde. Opgorelsen for socialomradet fremgér af vedlagte bilag.

1. Regler om magtanvendelse



Ethvert menneske er som udgangspunkt fti til at foretage til- og fravalg, uanset hvad andre matte mene om disse valg. Det
gaelder ogsd for mennesker, der ikke kan overskue konsekvenserne af deres valg.

Kommunen har en omsorgsforpligtelse over for personer med nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne.
Omsorgsforpligtelsen indebarer, at kommunen skal tilbyde hjeelp.

Hjelp kan gives, nar modtageren ensker det, eller nér pagaeldende ikke modseetter sig. Hjeelpen kan som udgangspunkt
ikke gennemferes med tvang.

Omsorgspligten indeberer, at hjelpen skal seges tilrettelagt og tilbudt pd en made, som er egnet til modtageren. Der er
tale om en padagogisk opgave, der har til formal at sikre, at nedvendig hjelp ydes; s& vidt muligt uden brug af tvang.

Serviceloven indeholder en raekke bestemmelser, der undtagelsesvist kan danne grundlag for tvang. Sddan
magtanvendelse forudsztter i de fleste tilfelde en myndighedsafgerelse, enten fra kommunen eller fra Familieretshuset.

I visse tilfeelde er det dog tilladt, i hvert fald i ferste omgang, at anvende magt, uden forudgaende anseggning og tilladelse.
Det drejer sig fx om fastholdelse i personlig hygiejnesituationer.

Helt grundleeggende geelder det, at reglerne om magtanvendelse bringes i anvendelse for at sikre en persons omsorg,
veerdighed og tryghed, eller for at tilgodese hensynet til fallesskabet pa bo- eller dagtilbuddet eller pa plejehjemmet, eller
for at tilgodese hensynet til andre.

2. Indberetning af magtanvendelser for 2023 fra Center for Serlig Social Indsats

12023 er der pa Center for Seerlig Social Indsats’ omrade indberettet i alt syv magtanvendelser, fordelt som folger (tallet i
parentes er tallet for 2022):

o §§ 124c, 124d samt straffelovens §§ 13, 14; akut nedvendig magtanvendelse i form af fastholdelse - 3 (5).
e § 128b; Anvendelse af tryghedsskabende velfaerdsteknologi (forhandsgodkendt magtanvendelse) — 1 (1).
e § 128; Anvendelse af stofseler (forhandsgodkendt magtanvendelse) — 3 (0)

Alle ovenstaende magtanvendelser er foregaet pa eksterne tilbud. Der har séledes ikke veret magtanvendelser pé
Helsinger Kommunes egne tilbud.

Center for Serlig Social Indsats har generelt fokus p&d magtanvendelser. Helsinger Kommunes tilbud har forskellige
tilgange og metoder til at folge op pd magtanvendelserne. Eksempler er:

o Fealles droftelse i personalegruppen.
¢ Opfolgning pa teammeder og gennemgang til leering.
¢ Gennemgang af tryghedsplan for at se om der er behov for justering.



Center for Serlig Social Indsats registrerer alt omkring vold og trusler, ogsé de mindre episoder. Der er fokus pa at
nedbringe antallet af episoder. Personalet arbejder blandt andet pé viden omkring egne signaler og adfzerd (Low Arousal),
sa man via den pedagogiske indsats kan bestrabe sig pa at forebygge. Situationer, der kunne vere undgéet, bliver som
udgangspunkt dreftet i den samlede personalegruppe for refleksion, leering samt fokus pa at undga lignende situationer i
fremtiden.

Der er fra sdvel kommunens, som Socialtilsynets side, lobende opmarksomhed pa omfanget af magtanvendelser.

Den enkelte radgiver vurderer lgbende, om der er behov for a&ndring af tilbud og indsatser til borgerne, og i vurderingen
indgar eventuelle magtanvendelser.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi- eller personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen foreleegges efterfolgende til orientering i Seniorrddet og Handicaprédet.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-04-2024

Knud Mogensen (B) var medt som stedfortraeder for Bente Borg Donkin (F).

Orientering foretaget.
Fravarende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Oversigt over magtanvendelser inden for socialomradet 2023

Fraveerende Bente Borg Donkin, Janus Kyhl



Punkt 10: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

23/53741

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

. Ansvarligt
Sag/Overskrift enhed/center
Manedlig afrapportering pa forventet regnskab Okonomi og
inkl. budgetomplaceringer Ejendomme

Status pa beskaftigelsesindsatsen Job, Borgerservice og

Teknologi
Ankeafgorelser Seerlig Social Indsats
Tranes rapport Seerlig Social Indsats

. Job, Borgerservice og
Aktivering Teknologi

Status pa4 kommissoriet pa det specialiserede Seerlig Social Indsats

socialomrdde
Seerlig Social Indsats/
Job, Borgerservice og
Budgetforslag 2025-2028 Teknologi/
Jkonomi og
Ejendomme

Godkendelse af kvalitetsstandarder for det

specialiserede socialomrade for voksne Sarlig Social Indsats

Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris ~ Job, Borgerservice og
for 2024 Teknologi

Job, Borgerservice og

Beskaftigelsesplan 2025 Teknologi

Job, Borgerservice og

Falleslegatet 2024 Teknologi

Afrapportering fra Taskforce Serlig Social Indsats

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pa kommende udvalgsmeder

Modedato

07-05-
2024

07-05-
2024

07-05-
2024

07-05-
2024

07-05-
2024

07-05-
2024

10-06-
2024

Ultimo
2024

Ultimo
2024

Ultimo
2024

Ultimo
2024

04-12-
2024



Sag/Overskrift

Strategisk omstilling, budgetomrade 718

Politiske pejlemerker for Social- og
Beskeftigelsesudvalget

Visitationsanalyse pé det specialiserede voksenomrade

Sundhedsstyrelsens og Socialstyrelsens faglige oplaeg til
en 10 arsplan for den samlede psykiatri pa tvers af
kommune, regioner og almen praksis

Arlig status pa Dagteamet i Helsingung

Besog af den regionale psykiatri

Opsamling pa anbefalinger fra temamede i Social- og
Beskaftigelsesudvalget, juni 23

Status pé contractmanagers arbejde

Arbejdet med udskrivninger fra psykiatrisk center
Unge og uddannelse

Danmarkskortet — resultat og behov for opfelgning
Felleslegatets kriterier

25 % anvisningskriterier

Vinterherberg

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-04-2024

Ansvarligt
enhed/center

Seerlig Social
Indsats

Seerlig Social
Indsats/

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Seerlig Social
Indsats/

Job, Borgerservice
og Teknologi

Seerlig Social
Indsats

Seerlig Social
Indsats

Job, Borgerservice
og Teknologi

Job, Borgerservice
og Teknologi

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social
Indsats

Seerlig Social
Indsats

Knud Mogensen (B) var madt som stedfortraeder for Bente Borg Donkin (F).

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Janus Kyhl

Lobende

Lobende



Bente Borg Donkin

Fravaerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 11: Meddelelser/Eventuelt

23/53742

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

Styrket indsats for borgere med handicap/funktionsnedszttelse

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har modtaget et brev fra RAR Hovedstaden (vedlagt) vedrerende
kommunernes indsats for borgere med handicap/funktionsnedsattelser.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) har besluttet 3 fokusomréder i indsatsen for personer med funktionsnedsattelse.
De tre fokusomrader er at:
o Styrke viden i jobcentre og a-kasser om mulighederne for handicapkompenserende ordninger, herunder om
mulighederne for, hvordan og hvornar de handicapkompenserende ordninger kan anvendes.
¢ Opfordre Specialfunktionen Job & Handicap (SJH er en specialfunktion under Beskaftigelsesministeriet) til at
fokusere pa at gore overgangen fra uddannelse til job lettere for studerende med et handicap, blandt andet via
aktiviteter, som kan styrke den falles viden hos vejledere pa uddannelsesinstitutioner og medarbejdere i jobcentrene
om mulighederne for at understette de unge i overgangen.
e Styrke RAR’s dialog med kommunerne om indsatsen blandt andet ved at udarbejde et arligt oversigtsnotat om
handicapindsatsen baseret pa datamateriale fra SJH.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi fremlegger en sag for Social- og Beskaftigelsesudvalget pa et senere
tidspunkt.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-04-2024

Knud Mogensen (B) var madt som stedfortraeder for Bente Borg Donkin (F).

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Brev fra RAR Hovedstaden marts 2024

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 12: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin
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