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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

22/546339

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskeaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Der var afbud fra Thomas Horn (A), og afbud fra Michael Mathiesen (C) fra og med pkt. 3. Der var ikke madt
stedfortraedere.

Dagsordenen godkendt.
Fravaerende:

Thomas Horn

Fravaerende Thomas Horn



Punkt 2: Orientering: Minedlig afrapportering pa forventet regnskab
februar 2023

23/21178

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Med denne forste ménedsopfelgning baseret pa forbrugstal for arets forste 2 maneder er Helsinger Kommunes gkonomi -
og dermed ogsé budgetoverholdelsen i 2023 — presset.

Samlet set forventes et merforbrug pa op mod 70 mio. kr. Udfordringerne skyldes hovedsageligt et samspil af fortsat og
kontinuerligt opadgéende pres pé social- og specialundervisningsomradet. Hertil kommer en sterre stigning i priserne
generelt, end forudsat i indtegtsgrundlaget ved vedtaget budget 2023 pga. af manglende pris og lenregulering ud over det
aftalte niveau i gkonomiaftalen mellem KL og regeringen for 2023. De stigende priser kan forklare godt 15 mio. kr.af
budgetudfordringen. Endelig har Helsinger Kommune ogsa fortsat forventede udgifter til fordrevne ukrainere pé ca. 10
mio. kr. Det er fortsat kommunens forventning om, at disse udgifter vil blive kompenseret af staten, men kommunen vil
kontinuerligt folge udgifterne.

Budgetudfordringen setter ogsd kommunens overholdelse af servicedriftsrammen under pres. Kommunen har afsat en
servicedriftsbufferpulje pa 32,5 mio.kr. hvilket ikke kan dekke en sa stor overskridelse.

Det er direktionens klare vurdering, at der er behov for nu at foretage en gkonomisk opbremsning i 2023 med henblik pa
at mindske de ekonomiske udfordringer i 2023 og bringe det forventede regnskab markant taettere pa vedtaget budget
2023. En opbremsning med budgetreduktioner i 2023 nu vil herudover have effekt for budget 2024 og frem, hvilket alt
andet lige vil betyde, at der skal foretages faerre besparelser i budgetprocessen for 2024 end eller forventet. Grebet svarer
reelt til at fremrykke brugen af dele af rdderumskataloget for 2024.

Der er tre udvalg (Berne- og Uddannelsesudvalget, Omsorgs- og Sundhedsudvalget samt Social- og
Beskeftigelsesudvalget), som har betydelige udfordringer med at sikre budgetoverholdelse i 2023. I disse udvalg
genabnes budgetterne pa det naestkommende mede i maj. Administrationen vil til disse meader fremlaegge planer med
konkrete forslag til reduktioner inden for udvalgenes omrader, jf. overforselssagen vedtaget af Byradet den 27. marts
2023. P4 udvalgsmederne i april i de tre nevnte udvalg, vil administrationen orientere om det forventede indhold af
planerne. For at sikre fremdrift i budgetoverholdelsen, vil administrationen i tiden frem mod maj endvidere proaktivt
anvende ledelsesforpligtelsen til at sikre budgetoverholdelse gennem administrative beslutninger pa de pagaldende
udgiftsomrader.

Pa de ovrige udvalgsomrédet skal der fortsat arbejdes med at fa skabt balance i deres budgetter og ved konstaterede
merforbrug agere pa disse i form af at finde reduktioner eller omprioritere inden for egen ramme — evt. ved politiske
beslutninger, hvis der er politisk behov herfor.

Direktionen vil sidelobende med dette i maj komme med forslag til andre tiltag pa tveers af kommunen, som kan sikre
budgetoverholdelse 1 2023 ved at reducere udgifter i 2023, hvilket kan veere tiltag med henblik pa reducere indkeb,
indfere forskellige former for begrensninger i ansattelser og generel tilbageholdenhed.



Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omréde forventes et merforbrug pa 26,3 mio. kr. Merforbruget deekker over et
merforbrug pa budgetomrade 718 Searlig Social Indsats pa 30,7 mio. kr. og et mindreforbrug pa budgetomrade 722
Beskeftigelse og Anden Social Service pa 4,4 mio. kr.

Leder Seren Dibbern Petersen, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.
Relation til vision og tveergiende politikker
Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.
Sagsfremstilling

Pa Social- og Beskeftigelsesudvalgets omrade forventes der et samlet forbrug pé 1.340,4 mio. kr., hvilket svarer til et
merforbrug pa 26,3 mio. kr. jf. tabel 1.

Arets priser, netto i 1.000 Forventet

fr Forventet Heraf Forventet Z?]Z;fe-
budget 2023 driftsoverfor-sel  regnskab pr. forbru
pr. 28.2% fra 2022 til 2023 28.2 o g

Budgetomrdde 28.2%%*

Social- og

Beskafiigelsesudvalget 1.314.084 1.036 1.340.388 -26.304

714 Ungeindsats 39.637 1.601 39.637 0

Rammestyret 33.733 1.601 33.733 0

Ikke rammestyret 5.904 0 5.904 0

718 Serlig Social Indsats ~ 344.852 -1.045 375.566 -30.714

Rammestyret 364.900 -1.045 395.614 -30.714

lkke rammestyret -20.048 0 -20.048 0

722 Beskaftigelse og g9 595 480 925.185 4410

Anden Social Service

Rammestyret 9.745 480 9.245 500

lkke rammestyret 919.850 0 915.940 3.910

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

1.1. Budgetomrdde 714 Ungeenheden



Pé budgetomrade 714 Ungeenheden forventes der et samlet forbrug pa 39,6 mio. kr., fordelt med 33,7 mio. kr. pa det
rammestyrede omrade og 5,9 mio. kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

Budgettet pa omradet forventes overholdt.

1.2. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

P& budgetomrade 718 Serlig Social Indsats forventes et samlet forbrug pa 395,6 mio. kr. pa det rammestyrede omrade og
indtegter pa 20,0 mio. kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

Der forventes et merforbrug pa 30,7 mio. kr. pa det rammestyrede omrade. Pa det ikke rammestyrede omrade forventes
budgettet overholdt.

1.2.1. Myndighedsomradet

P& det rammestyrede myndighedsomréade forventes et merforbrug pa 25,4 mio. kr.

Merforbruget skyldes folgende:

o [ forbindelse med vedtagelse af budget 2023 blev myndighedsomradet tilfort 21,4 mio. kr. svarende til 2/3 dele af
det merforbrug pé 32,1 mio. kr. som blev forventet i august 2022. Ved starten af 2023 var der altsé en ubalance pé
10,7 mio. kr.

o Afledste driftsudgifter fra investeringer vedrerende kommissorie pé 3,5 mio. kr.

e vrige @&ndringer/reguleringer siden august 2022 pé 11,2 mio. kr.

Center for Serlig Social Indsats har udarbejdet et kommissorie med forslag til hvordan forbruget pa sigt kan blive
nedbragt. En del af disse tiltag vil 1 2023 give en merudgift for myndighedsomradet inden effekten med faldende udgifter
fra de iveerksatte tiltag kommer de efterfolgende &r.

Tabel 2 Oversigt over investeringer og de forventede driftsudgifter heraf

Tiltag Mio. kr.
Ansettelse af VUM-medarbejdere 0,7

Forventet effekt af VUM-medarbejdere -0,5

Budget til nyt udvidet § 85 tilbud 4,2
Forventet effekt af nyt udvidet § 85 tilbud -1,7
Nyt tilbud Teglhuset 0,8

Total 3,5



Udover ovenstdende ekonomiske effekter fra iveerksatte tiltag, har der 1 2022 veret en raekke gvrige @ndringer siden
forventningerne til merforbruget i 2023 var 32,1 mio. kr., som har gkonomisk effekt i 2023. Tabel 3 viser 11,3 mio. kr. fra
de gvrige @ndringer.

Tabel 3 ovrige cendringer

Mio
kr.

Foranstaltning Bemcerkninger

Denne stigning i udgifterne deekker over en nettotilgang pé 13
siden august 2022. Over halvdelen af denne tilgang vedrarer
5,2 borgere der har afsluttet deres STU-uddannelse. Samtidig
koster 3 af disse borgere isoleret set 2,1 mio. kr.
Gennemsnitsprisen ligger normalt pa ca. 0,2 mio. kr.

Dagtilbud (§
103 og 104)

Dette dekker over:

e Tilgang pa 19 sager svarende til merudgift pa 17,8 mio.
kr.
e Afgang pa 12 sager til reduceret udgift pa 16,6 mio. kr.
Botilbud 6.0 e Regulering i takster i eksisterende sager pa 4,8 mio. kr.

Sidstneevnte deekker over sager hvor der har veret enten
takststigninger eller takstnedszattelser i de eksisterende tilbud
eller sager hvor borgeren er kommet i nyt tilbud.

Total 11,2

1.2.2. Udforeomrddet

P& udfereomradet forventes et samlet merforbrug pa 4,1 mio. kr. jf. tabel 4 Merforbruget skyldes hovedsageligt
manglende indtaegter fra Teglhuset, som er under nedlukning.

Tabel 4 Oversigt over forventet regnskab for Udforeenheden

Arets priser, netto Forventet
1,000 o ’ Forventet Heraf drifts- Forventet mer-/
' ’ budget 2023 overforsel fra  regnskab pr. mindre-forbrug
pr. 28.2% 2022 28.2 inkl. Driftsover-
Sforsel
Total
udforeomrddet 60.280 -594 64.343 -4.063
CABAS -5.851 -360 -5.491 -360
Kronborghus -3.479 -378 -3.101 -378
SPUC 26.941 307 26.581 360
Kronborgsund -1.507 0 -1.507 0

CROS 46.622 -163 46.622 0



Teglhuset -2.444 0 1.239 -3.683

CABAS forventer et merforbrug pa 0,4 mio. kr. Merforbruget skyldes ledige pladser pa STU-uddannelsen og deraf
manglende takst indtaegter.

Kronborghus/Kronborgsund forventer et merforbrug pa 0,4 mio. kr. Dette skyldes driftsoverfersel af merforbrug fra 2022
hovedsageligt pa grund af en tom plads. Der arbejdes pa at nedbringe dette underskud i 2023.

CROS forventeret at budgettet overholdes

SPUC forventer et mindreforbrug pa 0,4 mio. kr.

Teglhuset forventer et merforbrug pa 3,7 mio. kr. i ar. | forbindelse med lukningen af institutionen, som forst er endelig
gennemfort 1. juni 2023, forventes der manglende takstindtaegter for 9,4 mio. kr. Samtidigt forventes der faerre udgifter
end budgetteret for 5,7 mio. kr. Der er primeert feerre lonudgifter, idet medarbejderne fratraeder i lobet af 1. halvar.

Den endelige merudgift pa Teglhuset kan forst opgeres ved érets udgang, nar man kender den endelige pladspris for de
borgere, som er blevet flyttet fra Teglhuset til andre botilbud. Eksempelvis er flere borgere fra Teglhuset kommet i eget
hjem og denne mindre udgift fremgar ikke under Teglhuset. Denne mindre udgift er i manedsopfelgningen indarbejdet
som en del af myndigheden.

1.2.3. Ovrig scerlig social indsats

Budgettet forventes overholdt.

1.2.4. Boligkontor

Der forventes et merforbrug pé 1,2 mio. kr., som udelukkende skyldes, udgifter vedr. ukraineborgere pa omradet. Det
forventes fuld kompensation for disse udgifter.

1.3. Budgetomrade 722 Beskceftigelse

Pa Budgetomrade 722 Beskaftigelse forventes et samlet forbrug pa 925,2 mio. kr., hvilket medferer et forventet samlet
mindreforbrug pé 4,4 mio. kr.

Det rammestyrede omride viser et forventet mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. som hovedsageligt skyldes ferre borgere i
lentilskud samt lovpligtige kersler. Pa det ikke-rammestyrede omrade forventes et mindreforbrug pé 3,9 mio. kr., som
skyldes udgifter til aktivering. Det forventede forbrug er tilpasset en kommende negativ budgetregulering fra anden
delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen. Budgetreguleringen vil blive indarbejdet pa omrédet i forbindelse
med Lov- og cirkulereprogrammet i juni 23.



Der forventes faldende udgifter til forsikrede ledige og kontanthjelpsmodtagere, som skyldes den fortsat positive
udvikling i ledigheden i 2022, og at der endnu ikke ses tegn p& markant stigende ledighed i 2023. Derimod er der en storre
stigning 1 udgiften til fortidspension og seniorpension, som felge af en stigning i antallet af nye tilkendelser i 2022,
hvormed antallet af helérs” pensionister i 2023 ligger ca. 150 over det budgetlagte antal for 2023. Samlet forventes der
ikke pa nuvaerende tidspunkt en stigning i det samlede forbrug, men forskydninger mellem de enkelte ydelser.

Den fremadrettede ledighedsudvikling samt gvrig overferelsesudgifter er noget usikker i 2023, som er afthangig af
udviklingen af den gkonomiske situationen. Der forventes stigende ledighed, selvom de seneste skonomiske
forventninger er mere positive end tidligere.

Alle ydelser genberegnes for 2023 i forbindelse med udarbejdelse af budget 2024 samt KLs forventninger til udviklingen
pé omradet i forbindelse med kommunegkonomiaftalen i juni.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Thomas Horn

Fravaerende Thomas Horn



Punkt 3: Beslutning: Hering - Udkast til Helsinger Kommunes
Kulturpolitik

20/11050

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Pé bestilling fra Kultur- og Turismeudvalget har Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation udarbejdet forslag til

en ny kulturpolitik for Helsinger Kommune galdende fra 2023.

Den nye kulturpolitik understotter Vision 2030; bygger videre pé de styrkepositioner, der er opbygget i Helsinger over en

arreekke; og er udarbejdet med bred inddragelse af borgere, Kultur- og Turismeudvalget, professionelle og frivillige
kulturakterer (kommunale og eksterne) samt relevante centre/omrader.

I maj 2023 forventes politikken godkendt i Kultur- og Turismeudvalget, dernast i Okonomi- og Erhvervsudvalget og til

sidst i Byrddet. Forinden sendes Kulturpolitikken i hering i alle fagudvalg.

Med denne sag har udvalget mulighed for at afgive heringsbemarkninger til Kulturpolitikken.

Leder Morten Ostergaard, Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation deltager under punktet.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Relation til vision og tvaergiende politikker
Vision 2030:
e Vi markerer os lokalt, nationalt og internationalt gennem et staerkt kulturliv.”:

¢ Udvikle en mangfoldig palette af kulturtilbud, begivenheder og events, som sikrer mulighed for dannelse og
oplevelser for alle.

Visionsmaél der skal veere opfyldt i 2030:
e 2.300 beskeaftigede i kultur-, turisme og oplevelseserhverv
¢ 1,6 mio. kulturbesggende arligt

¢ 650.000 kommercielle overnatninger
¢ 80% af kommunens borgere bruger lokale kulturtilbud

Sagsfremstilling

1. Tilgang

Helsinger Kommunes nye kulturpolitik skriver kulturens betydning op og breder kulturens betydning ud.



Politikken har féet titlen ”Kultur, der ger en forskel”. Bag den overskrift gemmer sig en tro pa, at kulturen bade har veerdi
i egen ret, og samtidig har en vigtig rolle at spille i forhold til handteringen af vigtige og komplekse udfordringer i
samfundet og i Helsinger Kommune. Det handler fx om at bidrage til tilflytning, veekst og beskeftigelse; til
almendannelsen og til at skabe glade, robuste og nysgerrige bern og unge; til handtering af udfordringer med mistrivsel
og ensomhed; til udvikling af attraktive bymiljeer; samt om at bidrage til en baeredygtig udvikling mm.

Politikken fastholder, at Helsinger fortsat skal have et hgjt ambitionsniveau pd kulturomradet — og peger samtidig pa, at
kommunen ikke kan lafte dette alene, men at det kraver aktiv medvirken fra civilsamfund, kulturakterer, erhvervsliv,
fonde, stat mm.

I forhold til den tidligere politik, har den nye politik en klarere samlet fortelling og et skerpet fokus.

2. Indhold

Kulturpolitikken er opbygget i to niveauer:

o Et visions- og malniveau — som tager direkte afsat i Vision2030
¢ Etindsatsniveau — med 6 strategiske indsatsomrader

Indsatsomréderne er udarbejdet med inddragelse af borgere, KTU og kulturakterer mm, bygger pa de styrkepositioner,
Helsinger Kommune har opbygget pa kulturomradet over en arreekke og peger frem mod Vision2030. De 6
indsatsomrader er:

1. Sterke fellesskaber, store oplevelser, trivsel og sundhed
2. Barn og unge — leg, dannelse og talent

3. Erhverv, beskeftigelse, bosetning og internationalt udsyn
4. Hverdagskultur og byliv

5. Baredygtig udvikling

6. Udvikling og eksperimenter.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Kulturpolitikken er blevet til i en involverende og dben proces i labet af efterdret og vinteren 2022-23, som bl.a. har
indeholdt fokusgruppeinterviews og vox pops med borgere, ungeworkshop, kulturtref med godt 100 professionelle og
frivillige akterer, og dialogmede med Kultur- og Turismeudvalget og kulturinstitutionsledere (kommunale og eksterne).

Fagcentrene By, Land og Vand, Bylab, Sundhed og Omsorg, Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idrat har veret inddraget
undervejs, og koncernledelsen har godkendt teksten til politisk behandling.

Kulturpolitikken knytter an til:

¢ Sundhedspolitik
Turismepolitik

Erhvervs- og Vakstpolitik
Arkitekturpolitik

Idreets- og Fritidspolitik



* Bosaetnings- og Boligpolitik
¢ Medborgerskabspolitik

1. Tidsplan for godkendelsesprocessen

Dato

07.03.23

HORING

Hvem/Udvalg

Kultur- og Turismeudvalget

24.03.23 —28.04.23 (fem uger)

24.03.23 -
28.04.23

30.03.23

11.04.23

12.04.23

12.04.23

13.04.23

13.04.23

17.04.23

09.05.23

22.05.23

30.05.23

Indstilling

Kulturakterer, interessenter

Klima- og
Baredygtighedsudvalget

Omsorgs- og
Sundhedsudvalget

Idreets- og Fritidsudvalget

Social og
Beskaftigelsesudvalget

By-, Plan- og
Trafikudvalget

Borne- og
Uddannelsesudvalget

Okonomi- og
Erhvervsudvalget

Kultur- og Turismeudvalget

Okonomi- og
Erhvervsudvalget

Byradet

Proces

Godkendelse af
udkast af politik til
hering

Horing af udkast til
politik

Horing af udkast til
politik

Hering af udkast til
politik

Hering af udkast til
politik

Hering af udkast til
politik

Horing af udkast til
politik

Horing af udkast til
politik

Horing af udkast til
politik

2. behandling -

godkendelse af politik

Godkendelse af
politik

Vedtagelse af politik

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

Isar relevant for

indsatsomrade

Alle 6

Indsats 5

Indsats 1

Indsats 1, 4

Indsats 1, 3, 5

Indsats 3,4, 5

Indsats 1, 2, 5

Alle 6

at udvalget afgiver haringsbemaerkninger til udkast til ny Kulturpolitik.



Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Udvalget har folgende bemarkninger til kulturpolitikken:

¢ Qge den fysiske tilgeengelighed for mennesker med handicap til kulturtilbuddene.

e Punkt 1, fremhave vigtigheden af den kultur, hvor borgerne selv har en aktiv deltagelse.

e Vurdere kortet neermere i forhold til, om der er konsekvens i afgreensningen af kulturinstitutioner indeholdt i kortet.
Fravaerende:

Thomas Horn

Michael Mathiesen
Bilag

1: Kulturpolitik UDKAST i hering

Fravaerende Thomas Horn, Michael Mathiesen



Punkt 4: Orientering: Opfolgning pa arbejdet med kommissoriet for det
specialiserede voksenomrade

22/10689

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres i denne sag om fremdriften pa arbejdet med kommissoriet pa det

specialiserede voksenomrade. Kommissoriet blev godkendt af udvalget i april 2022, og blev senere godkendt af
forligskredsen samt Byradet.

Pa udvalgsmedet gennemgés og uddybes de enkelte punkter i kommissoriet v. centerchef Pernille Madsen. Der tages
udgangspunkt i bilaget ”Opdatering af arbejdet med kommissoriet, marts 2023”.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Relation til kommunens vision - Vi dbner muligheder for fellesskaber, der ager livskvaliteten
Relation til Helsinger Kommunes handicappolitik

Relation til Helsinger Kommunes brugerinddragelsespolitik

Relation til Helsinger Kommunes Sundhedspolitik.

Sagsfremstilling

Som alle landets gvrige kommuner har Helsinger Kommune over en arreekke oplevet et betydeligt ekonomisk pres pa det
specialiserede socialomrade.

Center for Serlig Social Indsats arbejder primart med lovbundne opgaver og tilbud. Det vil sige, at sterstedelen af de
tilbud, som Center for Serlig Social Indsats tilbyder borgerne, er tilbud, som borgerne har et retskrav pa, som fx botilbud,
socialpadagogisk stette, hjelp til kersler, merudgifter mv.

I Helsinger Kommune ses et fortsat stort pres pa omradet ift. mennesker med psykiske lidelser samt unge med
autismespektrumforstyrrelser. Samtidig bliver de borgere, som far hjelp fra det specialiserede socialomrade stadigt ldre,
og deres stattebehov stiger. Antallet af borgere, som har brug for hjelp fra det specialiserede socialomrade, er gradvist
oget, og da tilbudsdelen bliver stadigt dyrere, skaber det tilsammen et stort ekonomisk pres. Helsinger Kommune ligger
pa landsbasis pa en plads nr. 46 i sammenligning pa udgifter til det specialiserede voksenomréde.

Kommissoriet viser retning og peger pa de omrader, som skal afdaekkes ift. at afsoge ekonomiske potentialer.
Kommissoriet bygger videre pa de to tidligere rapporter — ”Analysen af det specialiserede voksenomréade™ fra 2017 (bilag
nr. 5) samt ”Visitationsanalysen fra 2019 (bilag nr. 4) og stir oven pa de mange indsatser, som har veret igangsat pa det
specialiserede voksenomréde (bilag nr. 2) siden 2016.



Social- og Beskaftigelsesudvalget og omréadet har siden april 2022 arbejdet intensivt med kommissoriets elementer, som
ud over konkrete initiativer ogsa indeholder en langsigtet strategi ift. omlaegning af tilbudsviften og et syn p4, at flere
mennesker skal have en tidlig indsats samt at mennesker med psykiske udfordringer far en bedre recovery i eget hjem,
frem for at bo pé botilbud.

Udvalgets hidtidige beslutninger har sikret tilpasninger/omlegninger i 2023 og ud i de kommende budgetér jf. tabel 1.

Tabel 1

Aktivitet 2023 2024 2025 2026
STU -540  -2.000 -2.500 -2.500
Teglhuset/ASF tilbud 830 -2.500 -3.790 -4.060

Udvidet §85, 10 personer  2.515 -185 -2.885  -2.885

Udvidet §85, 20 personer  1.615 -2.435 -6.485 -6.485

Kontraktforhandling/VUM 150 -1.050 -1.050  -1.050

Broen -100  -100  -100 -100
-10.325

I alt med 10 personer 2.855 -5.835 -10.595

-13.925 -14.195
1 alt med 20 personer 1.955 -8.085

Okonomi/Personaleforhold

Da budgetforlig for 2023-2026 blev forhandlet, var der et estimeret merforbrug péd det specialiserede voksenomrade pa 32
mio. kr. ”Forligspartierne valgte at tilfore omrédet 21,4 mio. som skulle deekke 2/3 af merforbruget. Det blev yderligere
besluttet, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget sammen med Center for Serlig Social Indsats skulle finde de resterende
10,6 mio. kr. via kommissoriet. Forligskredsen besluttede endvidere, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget skal arbejde
videre med kommissoriet pd det specialiserede voksenomrade og finde veje til at reducere og tage toppen af
udgiftsstigningen, blandt andet gennem investeringer”.

12023 forventes et merforbrug pé 25,5 mio kr. Ud af merforbruget var de 14,2 mio. kr. forventelige. Det er dette belab,
som omradet arbejder pa at nedbringe via kommissoriet og de investeringer, som Social- og Beskaftigelsesudvalget har
besluttet. De resterende 11,3 mio. kr. skyldes en tilgang pa botilbud pa 6,1 mio. kr. samt en tilgang af mennesker pa
dagtilbud (beskyttet beskaeftigelse) pa 5.2 mio. kr.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Orientering i Handicapradet og Udsatteradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,



at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023
Orientering foretaget.

Fravzrende:

Thomas Horn

Michael Mathiesen
Bilag

1: Kommissorium for det specialiserede voksenomrade

2: Afsluttede indsatser pé det specialiserede voksenomréde
3: Ikke lovpligtige tilbud

4: Visitationsanalysen 2019

5: Analyse af det specialiserede voksenomrade 2017

6: Opdatering af arbejdet med kommissoriet, marts 2023

Fravaerende Thomas Horn, Michael Mathiesen



Punkt 5: Orientering: Hjemloseudspillet (2023)

22/549559

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Den 26. november 2021, indgik regeringen en bred aftale om ”Fonden for blandede byer — flere billigere boliger og en vej
ud af hjemleshed”. Fonden er tilfort samlet 10 mia. kr., som udmentes i perioden 2022-2035.

Aftalen indeholder en raekke initiativer, herunder et lovforslag der, via en omlaegning af indsatsen mod hjemleshed jf. Lov
om @ndring af Lov om social service (SEL), skal bidrage til at udbrede Housing First-tilgangen, reducere antallet af
borgere i hjemleshed markant, samt gere op med langvarig hjemleshed.

Lovforslaget blev i forste omgang prasenteret den 23. juni 2022. Forhandlingen blev imidlertid afbrudt grundet
folketingsvalget den 1. november 2022. Den 9. februar 2023 blev det endelige lovforslag praesenteret.

Loven treeder i kraft den 1. juli 2023, hvis lovforslaget vedtages.

I denne sag orienteres Social- og Beskaeftigelsesudvalget omkring den del af omlagningen af indsatsen mod hjemleshed,
som knytter sig til Lov om andring af Lov om social service.

Specialkonsulent, Jon Brohuus, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Serviceloven (SEL)

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes vision 2030:

Vi dbner muligheder for feellesskaber, der gger livskvaliteten.”

Sagsfremstilling

Hjemlesetallingen viser i 2022 et fald i antallet af hjemlese pa landsplan. Et fald til ca. det niveau, som blev talt i 2013.
En del af faldet tilskrives indsatser, som er malrettede ift., at borgere kommer ud af hjemleshed - Housing First.

Samtidig viser opgerelser fra Danmarks statistik, at der over de seneste 10 &r, pa landsplan, er sket en stigning i
varigheden af ophold pa herberg. Mélsetningen med omlagningen af indsatsen mod hjemleshed er derfor bl.a. at udbrede
Housing First-tilgangen og derved reducere antallet af borgere i hjemlgshed markant samt gere op med langvarig
hjemloshed.



Helsinger Kommunen har systematisk anvendt Housing First-tilgangen siden 2014 i forbindelse med hjemlgsestrategien.
Tilgangen har vist sig effektiv i forbindelse med borgers efterfolgende boligfastholdelse. Helsinger Kommunes opgerelser
viser, at ca. 90 % af borgerne, som modtog Housing First, opretholder deres boliger efter ophold pa herberg.

I Helsinger kommune er varigheden for ophold pé herberg § 110 i gennemsnit omkring syv mdr.

1. Centrale elementer i [L.ov om &ndring af L.ov om social service

1.2. Ny bostotte paragraf, SEL § 85a

Med lovforslaget foreslés det, at en ny bostette-paragraf fojet til serviceloven — SEL § 85a. Den leener sig op ad SEL § 85,
men adskiller sig pa flere punkter - bl.a. ved at den alene ydes efter de specialiserede bostette-metoder fra Housing First-
tilgangen.

Malgruppen for stetten er personer i hjemleshed eller risiko for hjemleshed, som har behov for stetten pé grund af serlige
sociale problemer.

1.2. Udskrivningskompetence

Hidtil har det veeret tilbuddets respektive leder og borger selv, der kan udskrive fra SEL § 110. Med lovforslaget forslas
det, at udvide udskrivningskompetencen til ogsé at omfatte myndigheden. Udskrivningskompetencen er dog gjort betinget
af, at en reekke forhold skal vaere opfyldt og tilstede samtidig:

a) Der er udarbejdet en handleplan jf. SEL § 141 el. SEL § 142,

b) borger udskrives til egen bolig (underskrevet kontrakt)

¢) med visitation til passende hjlp og stette i egen bolig, som modsvarer borgeren behov for at fastholde boligen
(f-eks.§ 85a)

d) eller er visiteret til § 107/§ 108 med indflytning ifm. udskrivningsdato fra SEL §110.

1.3. Malgruppe

Den foreslas, at der til malgruppen i lovgivningen tilfgjes, at der er tale om et akut behov.

Det betyder, at kommunen skal tilbyde “midlertidigt ophold i boformer til personer, med scerlige sociale problemer, som
ikke har eller ikke kan opholde sig i sin egen bolig og som har et akut behov for botilbud og for tilbud om aktiverende
stotte, omsorg og efterfolgende hjcelp.”

I praksis betyder akut behov: Nér andre hjelpemuligheder er udtemte forud for egentligt ophold pa boform.



Det daekker séledes ogséa borgere, der bor i egen bolig, men som ikke kan opholde sig i den uden den nedvendige hjelp,
men hvor kommunen ikke kan igangsatte den nedvendige hjelp med et varsel, der modsvarer den akutte situation.

1.4. Krav om handleplan

Det foresléas, at der efter § 141 i serviceloven indfgjes § 142, som siger, at kommunen skal udarbejde en handleplan for
alle personer, der har ophold pé boform efter § 110. Til handleplanen knytter sig en raekke formkrav:

a) Formal,
b) Varighed

c) Stette mv.

Der er i den forslaede SEL § 142 mulighed for, at handleplanen kan erstattes af en helhedsorienteret plan, hvis borger har
sammensatte og komplekse problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer, som det gor sig geeldende i SEL §
141.

1.5. Omlcegning af refusion pd omrddet

I dag geelder det, at kommunen kan fa op til 50 % refusion pa kommunens udgifter til borgeres ophold pa SEL § 110 i en
tidsubegraenset periode.

Den foreslaede omlegning sendrer den eksisterende refusionsordning for herberger saledes, at der fremadrettet alene gives
refusion pa 50 % for borgernes ophold pa herberger i 90 dage pr. labende ér. Herefter bortfalder refusionen.

Ordningen indfases todelt over fire ar.

AR Refusion
2023, 2024, 2025, 2026 (31.marts) 120 dage med refusion pr. lebende ér.

2026 (1.april) 90 dage med refusion pr. lebende ar.

Ud over omlegning af refusionen p& SEL § 110 tilskyndes kommunerne hgjere grad til at visitere malgruppen til egen
bolig med hjeelp og stette efter Housing First tilgangen. Dette sker via en foreslaet, tilknyttet refusionsperiode for udgifter
til bostette efter den foresldede bestemmelse SEL § 85a. Her refunderer staten 50 % af udgifterne til bostette efter § 85a
ved udskrivning fra SEL § 110 1 op til to ar.

Det er en forudsatning, at der er truffet afgerelse om stetten forud for udskrivningen.



Ved udskrivning til SEL § 107 yder staten 50 % refusion i op til 6 mdr. inden for det forste ar for udskrivningen fra SEL §
110.

2. Selvmederprincippet

Selvmederprincippet star uanfaegtet uanset omlegningen af omréadet, ligesom de @ndrede refusionsregler ikke @ndrer pa
borgers rettigheder i ovrigt.

Okonomi/Personaleforhold
Center for Serlig Social indsats skenner, at sagen vil medfere merudgifter til myndighedens budget, bl.a. i forbindelse

udferdigelse af handleplaner for borgere pa § 110, samt i forbindelse med omlaegningen af refusionsreglerne - alt efter
varigheden af borgers ophold pa SEL § 110.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen skal til orientering i Udsatteradet.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023
Orientering foretaget.

Fravzrende:

Thomas Horn

Michael Mathiesen

Fravaerende Michael Mathiesen, Thomas Horn



Punkt 6: Beslutning: Opkravning af takst for tilsyn pa beskyttet
beskaftigelses- og aktivitets- og samveerstilbud

23/14752

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Helsinger Kommune har pligt til at fore generelt, driftsorienteret tilsyn med de tilbud om beskyttet beskeftigelse og
aktivitets- og samver, som er beliggende i kommunen, og som ikke er en integreret del af et botilbud. Det drejer sig bade
om private tilbud og kommunale tilbud, uanset om Helsinger Kommune har visiteret borgere til tilbuddet. Staben i Center
for Serlig Social Indsats har opgaven med at fore tilsyn.

Center for Seerlig Social Indsats har i efteraret 2022 kigget praksis og tilsynsforpligtelsen efter i ssmmene og talt med
andre kommuner om hvordan de lgser opgaven. Centeret har pdbegyndt et arbejde med at skeerpe formen for tilsynene og
udviklet den kvalitetsmodel, som er udgangspunktet for tilsynet.

En del kommuner leegger mange (flere) ressourcer i tilsynene, enten i form af internt ansatte konsulenter med sarligt
fokus pa tilsyn eller gennem tilkeb af private akterer, som kan gennemfore tilsynene. De opkraver desuden en takst for
tilsynene, som tilbuddene betaler.

I denne sag beskriver Center for Saerlig Social Indsats den nuvarende tilsynspraksis. Derudover indstiller centeret til, at
Helsinger Kommune pr. 2024 opkraver takst for godkendelse af nye tilbud og for driftsorienteret tilsyn med private tilbud
om beskyttet beskeftigelses- og aktivitet- og samver (de kommunale tilbud betaler gennem deres overhead). Taksten
modsvarer arbejdsopgaven.

Retsgrundlag
Serviceloven:

§ 103 beskyttet beskaeftigelse

§ 104 aktivitets- og samverstilbud

§ 148 om det personrettede tilsyn

§ 148a og § 149 om generelt driftsorienteret tilsyn

Lov om socialtilsyn

Retssikkerhedsloven § 15 og 16

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen relaterer sig til visionen: Vi dbner muligheder for faellesskaber, der gger livskvaliteten”, i og med at aktivitets- og

samvarstilbud samt beskyttet beskeeftigelse i hgj kvalitet er vigtige faellesskaber for voksne borgere med sarlige behov i
kommunen.

Sagsfremstilling

1. Kommunens forpligtelser ift. tilsyn

"Servicelovens § 148a: Kommunalbestyrelsen forer generelt driftsorienteret tilsyn med egne tilbud efter denne lov, som
ikke er omfattet af § 4 i lov om socialtilsyn, og med private tilbud efter denne lov beliggende i kommunen, som ikke er



https://danskelove.dk/socialtilsynsloven/4

omfattet af § 4 i lov om socialtilsyn. Det driftsorienterede tilsyn omfatter tilsyn med tilbuddenes personale, bygninger og
okonomi.”

Kommunen skal altsa fore tilsyn med tilbud om beskyttet beskeftigelse og aktivitets- og samveer, hvis de ikke er en
integreret del af et botilbud (for sé er det socialtilsynet, der forer tilsyn).

2. Kommunens nuvarende tilsynspraksis

To konsulenter fra staben i Center for Serlig Social Indsats giver besked til tilbuddene om hvornér tilsynet skal foregé og
hvilke materialer, som tilbuddene skal fremsende inden tilsynet. Selve tilsynsbesgget varer ca. fire timer, hvor
konsulenterne vises rundt og interviewer hhv. ledere, personaler og medarbejdere/borgere ud fra en spergeguide, som er
baseret pa Socialtilsynets kvalitetsmodel.

Som forberedelse til tilsynet laeser konsulenterne op pa tilbudsportalen og pa det materiale med faktuelle oplysninger -
herunder eventuelle endringer - som tilbuddene fremsender inden tilsynet. Efter tilsynet udferdiger konsulenterne en
rapport ud fra de observationer og samtaler, som de har haft. Tilbuddet far rapporten til kommentering, og den endelige
rapport kan de offentliggere den pa deres hjemmeside hvis de ensker det.

Alt er i alt bruger Center for Saerlig Social Indsats’ konsulenter ca. en uges arbejde (37 timer) pr. tilsyn.

2.1. Udvikling af tilsynspraksis

I efteraret 2022 har Center for Serlig Social Indsats udviklet og i hgjere grad ensrettet modellen for tilsyn, séledes at
centeret bl.a.

1) arbejder med en kvalitetsmodel, der leegger sig op af model, som Socialtilsynet anvender i tilsyn med kommunens
socialpadagogiske botilbud.

2) Bruger en mere stringent spergeramme og afrapportering, som ger det muligt bedre at sammenligne fra 4r til r.

3) Bruger et mere fintfolende scoringssystem til vurdering pa de enkelte temaer i kvalitetsmodellen, som ger det lettere
at pege pa udviklingspotentiale.

Center for Serlig Social Indsats har endnu ikke fundet en endelig form for hvordan centret varetager forpligtelsen om at
fore tilsyn med serligt tilbuddenes skonomi. Dette arbejde pagar stadig.

2.2. Hvilke tilsyn er der tale om?

Helsinger Kommune forer i dag tilsyn med fem tilbud. Se oversigt i tabel 1 nedenfor:

Tabel 1: Tilsyn og pladser


https://danskelove.dk/socialtilsynsloven/4

Antal pladser Ejerforhold

§ 103 beskyttet beskaeftigelses — tilsyn hvert andet ar

CABAS Beskyttet beskeeftigelse 125 Kommunalt
Kadetten 25 Privat
Beskeftigelsestilbuddet Axeltorv 50 Privat

§ 104 aktivitets- og samverstilbud — tilsyn hvert andet ar
CABAS aktivitets- og samvarstilbud 25 Kommunalt

Skindersgvej* 10 (20) Privat

*Skindersovej er ved at fa godkendt en udvidelse med 10 yderligere pladser.

Derudover har Helsinger Kommune ansvar for at godkende nye tilbud eller vasentlige @&ndringer eksisterende § 103 og
104-tilbud.

3. Takster

3.1. Mulighed for opkrceevning af betaling for tilsyn

Jf. servicelovens § 149 kan kommunalbestyrelsen fastsette en takst for det generelle, driftsorienterede tilsyn, som betales
af de tilbud, der er omfattet tilsynet. Taksten skal beregnes med udgangspunkt i de gennemsnitlige omkostninger.

3.2. Kommunale tilbud betaler gennem overhead

Det kommunale tilbud CABAS, som har bade beskyttet beskaftigelse og aktivitets- og samverstilbud, betaler allerede et
overhead pa 6 % (jf. KL’s takst). Det deekker bl.a. tilsyn, stabsstette osv. Sa det er Center for Serlig Social Indsats’
vurdering, at CABAS ikke skal betale yderligere takst.

3.3. Helsingor Kommunes foresldede takster for private tilbud

Helsinger Kommune forer i dag tilsyn med beskyttet beskaeftigelsestilbud hvert andet ar og med aktivitets- og
samverstilbud hvert andet ar. Center for Sarlig Social Indsats foreslar, at denne praksis fortsatter, men at prisen
udregnes, sa alle tilbud betaler en gennemsnitlig arlig pris.

Center for Serlig Social Indsats vurderer, at konsulenterne samlet bruger ca. 37 timer pr. tilsyn uanset tilbuddets storrelse,
svarende til ca. 12.000 kr. pr. tilsyn i 2023-priser. Eftersom tilsynet kun foretages hvert andet ér, vil Helsinger Kommune
opkrave hvert tilbud:

e Kr. 6.000 pr. ar for tilsyn.
¢ Kr. 12.000 (engangsbeleb) for nygodkendelser eller godkendelser af vaesentlige endringer



Prisen er angivet eksklusiv moms og fremskrives arligt efter KL’s takst.

3.4. Hvad skal taksterne bruges til?

Hyvis Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter, at Helsingar Kommune skal opkrave takst for tilsyn, skal taksten
bruges til deekke de arbejdstimer, som konsulenterne i Center for Seerlig Social Indsats bruger pa opgaven.

Til sammenligning betaler de enkelte tilbud i en nabokommune ca. 23.000 kr. arligt i tilsynstakst. Denne takst deekker et
eksternt firma, som forestar selve tilsynsbesggene, samt et mindre belegb til kommunens administration (som for de
kommunale tilbud vedkommende dakkes af overheaden).

3.5. Hvem skal deekke de nye tilsynstakster?

Tilbuddene kan leegge det beleb, som Helsingar Kommune opkraver for tilsyn, pa de enkelte borgeres degntakster. Det
vil sige, at det er borgernes hjemkommuner (herunder Helsinger Kommunes myndighedsafdeling), som i sidste ende
kommer til at betale lidt hgjere degntakster. Nar tilsynstaksten fordeles pa alle borgerne i tilbuddet er der dog tale om en
meget lille takstforegning. Til eksempel ville takstforegningen p& Chaplin blive pa ca. 120 kr. pr. ar pr. borger (hvis de
fordeler de 6.000 kr. pa 50 borgeres takster).

4. Historik

Indtil 2014 forte den enkelte kommune selv tilsyn med alle sociale tilbud, som 18 inden for kommunegransen. 1 2014
overgik tilsynet med sociale botilbud til Socialtilsynet, som i Region Hovedstaden varetages af Frederiksberg Kommune,
men kommunerne har fortsat tilsynsforpligtelsen med beskyttet beskaftigelse og aktivitets- og samveerstilbud.

Okonomi/Personaleforhold

Der skal oprettes et indteegtsbudget, som takstindtaegterne kan indbetales pa.

En mindre del af disse takstindtegter vil komme fra SSIs myndighedsbudget. I alt er der aktuelt 25 borgere, som
Helsinger Kommune har betalingsforpligtelse pa, tilknyttet de tilbud, som kan palaegges tilsynstakst.

Vi ved ikke hvordan tilbuddene i praksis vil fordele ekstraudgiften til tilsynstakst, men HVIS de fordeler udgiften direkte
pa taksten, vil det give en ekstraudgift pa myndighedens budget pa ca. 4.440 kr. (se tabel 2 for udregning).

Tabel 2: Udregning af potentiel ekstraudgift for Helsingor Kommunes myndighedsbudget

Tilbud Antal Antal Tilsyns-  Pris pr.  Samlet
pladser pladser takst borger,  ekstraudgift for
aktuelt darligt kr. Helsingarborgere,

kobt af kr.



Helsingor

Kommune
Kadetten 25 8 6.000 240  1.920
Beskaftigelsestilbuddet 50 16 6.000 120 1.920
Axeltorv
Skindersovei 1020) 1 6000 999 600 300
) : (300)
I alt 85(95) 25 18.000 4,440 (4.140)

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen kommer til orientering i Handicaprédet.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at Center for Serlig Social Indsats fremadrettet opkraever takst for tilsyn pa private tilbud.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023
Indstillingen godkendt.

Fravarende:

Thomas Horn

Michael Mathiesen

Fravaerende Thomas Horn, Michael Mathiesen



Punkt 7: Orientering: Tilbud om idraetsaktiviteter i socialpsykiatrien i
Helsinger Kommune

23/13469

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

12017 igangsatte Center for Szerlig Social Indsats en raekke indsatser, der skulle styrke borgere i udsatte livssituationer
adgang til faellesskaber og give mulighed for bevagelse og eget sundhed.

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Sarlig Sovial Indsats om indsatserne med inddragelse af et
borgerperspektiv, beskriver udfordringer samt fremadrettede planer og malsaetninger.

Retsgrundlag
Servicelovens § 85
Relation til vision og tvaergiende politikker

Dagsordenspunktet relaterer sig til folgende satsning omrade under Vision 2030:

Vi dbner muligheder for fellesskaber, der oger livskvaliteten.

Sagsfremstilling

1. Baggrund

Der er stort potentiale i at arbejde med mennesker i udsatte livspositioner og faellesskab og bevagelse. Mange fra den
malgruppe lever et socialt isoleret liv og har ofte helbredsproblemer og en dérlig selvopfattet sundhed.

Det var baggrunden for at starte idraetsudvalget op i 2017 og oprette idraetsindsatser for borgere i udsatte livspositioner og
arbejde pa at skabe tilknytning til foreningslivet. Udgangspunktet var ligeledes inspireret af de gode resultater pa
handicapomradet, hvor Klub Liv og Motion havde stor succes med at arbejde med borgere med handicap og forskellige
idraetsaktiviteter.

2. Idreetsudvalget og aktiviteter

Idraetsudvalget er sammensat af medarbejdere pa tvers af Center for Serlig Social Indsats’ tilbud, der hver isar er
ansvarlige for en idraetsaktivitet og sidder i udvalget for at vidensdele og for at skabe et faelles udgangspunkt og
vidensgrundlag for arbejdet med idraet og gruppen af borgere i udsatte livspositioner. Pt. er der 8-10 forskellige
idreetsaktiviteter (nogle er s@sonbetonede), heriblandt er svemning, bordtennis, ridning, badminton og fitness.
Ressourceforbruget hos medarbejderne er de ugentlige aktiviteter samt motivationsarbejde og deltagelse i
idreetsudvalgsmeder. De deltagende borgere er fra forskellige tilbud i SSI og langt de fleste modtager socialpaedagogisk
stotte. Det er dog besluttet, at tilbuddet er abent for alle borgere, der vurderes at veere i malgruppen.



Antallet af borgere, der deltager i de respektive idratsaktiviteter er varierende, hvilket er forventeligt, da det er borgere,
der typisk lever en ustabil tilvaerelse, men dette til trods, er der en relativt stabil kerne pa ca. 20 borgere, der deltager ofte.
Der er rigtig god respons hos de deltagende borgere, og saledes er nedenstdende citater kommet fra borgere, der har veret
aktive i en idreetsaktivitet:

“Det betyder alt. Jeg har ikke rdd til at kobe det selv, da jeg er pensioneret og ikke har mange penge til radighed. Jeg har
sveert ved at komme ud af deren hver gang, men det hjeelper at fa en sms og blive taget imod.”

“Det betyder meget. Det hjcelper mod min sygdom. Det gor en keempe forskel, at jeg er i gang med noget, som jeg ellers
ikke har veeret leenge.”

>

“Dejligt med et frirum, hvor man kan lave noget sammen med andre og komme lidt veek fra dagligdagens problemer.’

“Det betyder alt at have fdet muligheden for at deltage i en sport, jeg elsker. Det er sd dejligt for mig, jeg har sogt leenge
et hold hvor jeg passer ind.”

“Det er godt at cykle og snakke samtidig, jeg kan ikke det der med at sidde og snakke.”

“Det gor noget godt for mine muskler og sadan. Og ndr vi er feerdige, bliver jeg helt rolig indeni.”

Citaterne vidner om, hvordan idratsaktiviteterne er et frirum, og hvordan den sarlige indsats, der bliver gjort af de
involverede medarbejdere betyder, at borgerne kommer ud af deren og fér oplevelsen.

3. Udfordrende samarbejde med det etablerede foreningsliv

Da idraetsudvalget startede i 2017 var en af mélsatningerne, at der skulle etableres et samarbejde med det etablerede
foreningsliv. De mere hdndholdte idretsaktiviteter skulle fungere som en gvebane for borgere, der ofte er idretsuvante og
har sociale udfordringer, der gor deltagelse i en almen idratsforening sver. Det har vist sig at veere svert at arbejde med
inklusion i det almene, hvilket skyldes mange forskellige komponenter:

¢ [idraetstilbuddene involveres borgere med mange og ofte komplekse sociale problemstillinger og/eller psykiske
lidelser. For denne gruppe er der mange barrierer ift. det etablerede foreningsliv fx stabilitet, gkonomi mm.
e 12020 kom en Coronapandemi og gjorde samarbejde med foreningsliv udfordrende.

Til trods for barrierer og udfordringer har der veret forskellige vellykkede forseg om samarbejde, heriblandt kan naevnes,
at bordtennisholdet treener i klubbens lokaler og har haft en traener fra klubben involveret i en periode. Ridning foregér pa
en lokal rideskole med underviser og en mindre egenbetaling.

4. OMBOLD og forsegg pé at etablere samarbejde med en etableret idraetsforening



Helsinger Kommune er i dialog med foreningen OMBOLD og DBU (Dansk Bold Union) om opstart af et trearigt projekt
med gadefodbold. Et vigtig element i projektet er samarbejde med en etableret fodboldklub. Projektet afventer
finansiering, og der er udarbejdet et driftsenske.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Dagsordenspunktet bliver sendt videre til orientering 1 Udsatteradet.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.
Fraverende:
Thomas Horn

Michael Mathiesen

Fravaerende Thomas Horn, Michael Mathiesen



Punkt 8: Beslutning: Godkendelse af forelebigt program for
temaeftermiddag

23/13103

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget har besluttet, at der skal holdes en temaeftermiddag med fokus pa inddragelse og

samarbejde med civilsamfundet. Social- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmede den 8. februar 2023, at
temaeftermiddagen skal holdes den 12. juni 2023.

I dette dagsordenspunkt fremleegger Center for Serlig Social Indsats et forelabigt program til godkendelse.

Retsgrundlag

Lov om social service

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen relaterer sig til vision 2030’s folgende satsningsomréade: Vi &bner muligheder for fellesskaber, der ager
livskvaliteten.

Sagsfremstilling

1. Forméal med temaeftermiddagen

Med temaeftermiddagen ensker vi at biddrage til en forstaelse af, hvordan det kan foles at vaere psykisk sérbar og maske
ensom, og hvordan det kan veere udfordrende at komme ud i feellesskaber. Det er ogsa vigtigt at biddrage til forstéelsen af,
at alle er forskellige og vi derfor ikke kan finde én méde at inkludere mennesker i feellesskaber, som virker for alle.

Det er vigtigt at understrege, at det ikke handler om hvordan civilsamfundet kan legfte mere. Det handler om hvordan vi
som samfund, medborgere, individer og kommune kan styrke samspillet og tage falles ansvar.

En vigtig del af programmet for eftermiddagen er, at vi taler sammen pa kryds og tvers. Formalet er, at opné en forstaelse
af netop forskelligheder, barrierer, forskellige typer af fallesskaber og hvilke muligheder der er. Hvordan det pracis
kommer til at foregd, er vi stadig i proces med at finde ud af.

Vi er optagede af, at alle tager noget konkret med hjem fra eftermiddagen, som de kan handle p4. Derfor vil vi direkte
opfordre og nudge til, at alle skriver minimum én ting ned, som de konkret vil handle pd, nér temaeftermiddagen er slut.
Vi héber og tror ogsé pa, at der gennem eftermiddagen vil skabes netvaerk og kontakt pa tvars af kommune og
civilsamfund.

2. Overordnet program for temaeftermiddag

Civilsamfund — fokus pé fallesskaber, forstaelse og samarbejde



¢ Velkomst v. Thomas Horn, Formand for Social- og Beskaftigelsesudvalget
¢ Historier fra virkeligheden:

Erfaring fra at indgd i et sportsligt fellesskab pa lige vilkdr som de resterende medlemmer
Erfaring fra et socialt feellesskab baseret pa psykisk sarbarhed

Erfaringer fra hvor svart det kan vere at etablere faellesskaber

En ung forteeller personligt om ensomhed

O O O O

¢ Kendskab, kontakt og forstaelse — vi taler med hinanden
o To runder” med en pause imellem — vi gér rundt blandt hinanden og taler sammen med udgangspunkt i
spergsmal udledt af de oplag, der har varet forinden

¢ Afrunding — hvad tager vi med os videre?
o Tak for i dag

Oplagsholderne under ’Historier fra virkeligheden” er endnu ikke fundet, hvorfor disse kan endre sig.

3. Det praktiske

Temadagen atholdes den 12. juni 2023 kl. 16.30-18.30 i Sundhedshuset.

Deltagere vil vare relevante udvalg, medarbejdere, repraeesentanter for forskellige foreninger og borgere. Vi regner med en
deltagelse pa mellem 80-100 mennesker.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Denne sag vil komme til orientering i Handicap- og Udsatteradet.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at programmet for temaeftermiddagen godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023
Indstillingen godkendt.

Fravarende:

Thomas Horn

Michael Mathiesen

Fravaerende Thomas Horn, Michael Mathiesen



Punkt 9: Beslutning: Arsregnskab for Falleslegat 2022

22/672374

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

I denne sag forelaegges arsregnskabet samt ledelseserklaering for 2022 for Fonden vedrerende fzlleslegat for verdigt
treengende borgere i Helsinger Kommune, til godkendelse og underskrift.

Efterfolgende skal den godkendes af BDO Kommunernes Revision.

Arsregnskabet for 2022 er udarbejdet af Danske Bank Forvaltningsafdeling.

Retsgrundlag

Fellesvedtegter for "Fonden vedrerende feelleslegat for veerdigt treengende borgere i Helsinger Kommune”.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Arsregnskabet 2022 for Fonden vedrerende fzlleslegat for vaerdigt treengende borgere i Helsingor Kommune forelzegges
til underskrift af bestyrelsens medlemmer (jf. bilag 1).

BDO har udarbejdet ledelseserklaring, der skal underskrives af bestyrelsesformanden (jf. bilag 2).

Det er et krav fra revisionens side, at arsregnskabet og ledelseserklaringen er dateret pa samme dato (underskrives pa
samme dato).

Felleslegatet kommer i 2022 ud med et underskud pa 2.590 kr. efter der er uddelt 64.700 kr. i 2022 til veerdigt treengende
borgere i Helsinger Kommune.

Uddeling sker jf. dagsordenspunkt fra Social- og Beskaftigelsesudvalget den 7. december 2022, hvor der blev indstillet
udlodninger for 64.700 kr. (jf. bilag 3).

At fonden gér ud med et underskud betyder, at man har brugt 2.590 kr. af de frie midler, der var til radighed. De frie
midler lyder siledes ultimo 2022 pa 11.252 kr.

De frie midler bruges bl.a. til at dekke, hvis der, som i 2022, udloddes for mere end érets renteindtagter og udbytter har
veret.



Fonden vedr. feelleslegat for veerdigt treengende borgere i Helsinger Kommune har ved udgangen af 2022 aktiver for 2,1
mio. kr.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Ukonomi og Ejendomme indstiller,

at arsregnskabet 2022 for Fonden vedrearende faelleslegat for vaerdigt treengende borgere i Helsinger Kommune,
godkendes og underskrives af Social- og Beskeaftigelsesudvalget. Derudover skal ledelseserklaeringen underskrives af
bestyrelsesformanden.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023
Indstillingen godkendt.

Fravarende:

Thomas Horn

Michael Mathiesen
Bilag

1: Arsregnskab 2022
2: Ledelseserklering 2022

3: Beslutning: Falleslegat 2022

Fravaerende Thomas Horn, Michael Mathiesen



Punkt 10: Beslutning: Sagsbehandlingsfrister pa Center for Job,
Borgerservice og Teknologis omrade

23/19353

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Helsinger Kommune er efter Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade forpligtet til at fastsatte og

offentliggare frister for, hvor lang tid, der ma ga, for der traeffes afgorelse, ndr kommunen modtager en ansegning eller
anden henvendelse pa det sociale omrade.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi vil med sagsfremstillingen fremlaegge et opdateret forslag til
sagsbehandlingsfrister pa de sagsomrader, der herer under centeret.

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal med denne sag godkende de frister, som skal gelde fremadrettet.
Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til FN’s verdensmal 16: Fred, Retferdighed og Starke Institutioner.
Sagsfremstilling

1. Pligt til at fastseette frister

Helsinger Kommune skal fastsatte og offentliggere sagsbehandlingsfrister pa alle sociale sagsomrader, der er omfattet af
Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omréde. Fristerne skal offentliggeres — f.eks. pa Helsinger
Kommunes hjemmeside.

Det fremgar ikke eksplicit af retssikkerhedsloven, at der skal fastseettes frister for samtlige paragraffer. Der skal fastseettes
frister for de enkelte sagsomrader”, og retssikkerhedsbekendtgerelsen indeholder en angivelse af de love, som
retssikkerhedsloven er gaeldende for.

Alle sager skal behandles s& hurtigt som muligt, og de anforte frister for sagsbehandlingstiden er generelle. Det betyder, at
nogle sager bliver afsluttet hurtigere, men der kan ogsa vere sager, hvor den generelle sagsbehandlingsfrist ikke kan
overholdes. Det kan f.eks. vaere sarligt komplicerede sager, hvor der skal indhentes erkleringer fra andre myndigheder.

Hvis det sker, at en ansegning i en konkret sag ikke kan faerdigbehandles inden fristens udleb, skal ansggeren orienteres
om grunden til forsinkelsen, og om hvornar, der kan forventes at foreligge en afgerelse.

Social- og Beskeftigelsesudvalget har ikke truffet beslutning om sagsbehandlingsfrister i den nuvarende byradsperiode.
Fristerne er geeldende, indtil der traeffes en ny beslutning herom. Beslutning om fastsattelse af sagsbehandlingsfrister



treeffes ifolge delegationsplanen af fagudvalget.

2. Henvendelse fra Folkebevagelsen #enmillionstemmer

Helsinger Kommune modtog den 5. december 2022 en henvendelse fra Folkebevagelsen #enmillionstemmer, som er af
den opfattelse, at kommunen ikke lever op til sine ovennavnte forpligtelser. I henvendelsen var medsendt en oversigt med
omfattende lovgivning og anbefalinger.

Pé baggrund af henvendelsen fra Folkebevagelsen #enmillionstemmer har de kommunale sagsbehandlingsfrister
efterfolgende veret droftet i Helsinger Kommunes koncernledelse. Det blev i Koncernledelsen besluttet, at hvert center
skulle gennemgé fristerne og efterfolgende forelaegge forslag til sagsbehandlingsfrister til godkendelse i fagudvalgene.

3. Forslag til sagsbehandlingsfrister

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har gennemgéet sagsbehandlingsfristerne pa centerets omradder med henblik
pa at tilrette de nugaeldende frister. Der er ligeledes tilfajet frister pA omréader, der er omfattet af retssikkerhedsloven, og
hvor der ikke tidligere har vaeret fastsat frister.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har i denne forbindelse kigget pa sagsbehandlingsfristerne i de
omkringliggende kommuner. Generelt ligger fristerne for Helsinger Kommune pé niveau med disse kommuner. Pa flere
omréder har Helsinger Kommune en kortere sagsbehandlingsfrist, mens Helsinger Kommune pé enkelte omrader har en
marginalt l&ngere sagsbehandlingsfrist.

Enkelte frister, der offentliggeres pa Helsinger Kommunes hjemmeside, er fastsat i de fagspecifikke lovgivninger, hvorfor
Social- og Beskaftigelsesudvalget ikke har kompetence til at fastsatte disse frister. Disse frister er dermed ikke omfattet
af retssikkerhedslovens bestemmelse om fastsettelse af frister.

Opdateret oversigt over frister pd Center for Job, Borgerservice og Teknologis omrade fremgar af bilaget
Sagsbehandlingsfrister - JBT.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke direkte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til hering eller borgerinddragelse.

De geldende frister skal fremga af Helsinger Kommunes hjemmeside.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,



at de foresldede frister godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023
Indstillingen godkendt.

Fravzrende:

Thomas Horn

Michael Mathiesen
Bilag

1: Sagsbehandlingsfrister - JBT

Fravaerende Thomas Horn, Michael Mathiesen



Punkt 11: Beslutning: Evaluering af treffetid for borgere

22/557165

Sagen afgores i:
Byréadet 2022-2025
Indledning

Pa baggrund af forslag fra Socialdemokratiet den 27. september 2021 vedtog Byradet den 20. december 2021 en 1-arig
forsggsperiode med treeffetid for borgere i fagudvalgene (Bilag 1).

Alle udvalg blev i marts 2022 orienteret om praktikken i forbindelse med treffetidsordningen (Bilag 2).
Retsgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen searskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

1. Treeffetider i forsegsperioden

Der har i forsegsperioden varet mulighed for at reservere treffetid i fagudvalgene i maj, september og december 2022
samt i februar/marts 2023. Bade borgere, virksomheder og foreninger har benyttet sig af muligheden. Ingen anmodninger
er blevet afvist af udvalgsformanden, men nogle traffetider er blevet aflyst af borgeren inden atholdelse. (Se bilag 3).

Treeffetiderne fordeler sig sdledes pd fagudvalg

Udvalg Antal treeffetider i forsegsperioden
Okonomi- og Erhvervsudvalget 1

By-, Plan- og Trafikudvalget 14

Borne- og Uddannelsesudvalget 3

Idreets- og Fritidsudvalget 7

Klima- og Baredygtighedsudvalget 3
Kultur- og Turismeudvalget 1
Omsorgs- og Sundhedsudvalget 4

Social- og Beskeftigelsesudvalget 1

2. Afledte administrative opgaver



Team Dagsorden har nedenstaende opgaver i forbindelse med administration af treeffetidsordningen.

2.1. Forberedelse

¢ Oprette treeffetidsordningen pd kommunens hjemmeside.

¢ Opdatere kommunens hjemmeside, hvis der sker @ndringer i treeffetidsordningen.

¢ Udarbejde skema med treeffetider, lokationer og mailadresse pé kontaktpersoner, som sendes til FrontDesk support,
der efterfolgende laegger oplysningerne i FrontDesk.

¢ Opdatere skema mv. ved &ndringer i meder, lokationer eller kontaktpersoner.

¢ Kalenderbooking (4xtraeffetid i lobet af aret)

2.2. Lobende opgaver

o Jaevnligt tjekke i FrontDesk, om der er borgere, der har anmodet om traffetid.

e Nar borger har anmodet om treffetid, klippe indhold fra FrontDesk over i skabelon og sende anmodning til
godkendelse hos udvalgsformand.

o Efter tilbagemelding fra udvalgsformand, afvise eller godkende anmodning i FrontDesk.

e Nar fristen for anmodning er overskredet, orientere udvalg og administration om hvilke treeffetider, der er booket og
opdatere kalenderbooking for treeffetid og udvalgsmede samt dagsorden, hvis ikke alle 4 tider er booket.

¢ Videreformidle eventuelle bemaerkninger vedr. treeffetiden fra administrationen.

¢ Opdatere kalenderbookinger mv. igen, hvis borger aflyser treeffetiden efter fristens udleb.

¢ Seorge for lobende journalisering.

2.3. Pvrige opgaver

¢ Svare pé henvendelser fra borgere, der har spergsmal vedr. treeffetidsordningen.

¢ Hjaxlpe borgere med booking, hvis de ikke kan selv.

¢ Oprette/booke treeffetider manuelt. (fx hvis der sker endringer i forhold til den kontaktperson, der star pa
bookingen).

3. Administrationens deltagelse i treeffetider

Det anbefales, at administrationens deltagelse i droftelserne under traeffertid sker efter en konkret vurdering.

Okonomi/Personaleforhold

Udgifter forbundet med treeffetidsordningen ekskl. moms

Opsetning af reservationssite 10.000 kr., samt arlig vedligeholdelses- og udviklingslicens 5.000 kr. (Bilag 4).

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen forelegges

¢ Klima- og Baredygtighedsudvalget den 30. marts 2023
e Omsorgs- og Sundhedsudvalget og Kultur- og Turismeudvalget den 11. april 2023



o Idreets- og Fritidsudvalget og Social- og Beskeaftigelsesudvalget den 12. april 2023
¢ By-, Plan- og Trafikudvalget og Berne- og Uddannelsesudvalget den 13. april 2023
¢ konomi- og Erhvervsudvalget den 17. april 2023

Indstilling

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

at forseget med treeffetid forleenges med 1 ar.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Bente Borg Donkin (F) og Malthe Jacobsen (@) anbefaler indstillingen.

Et flertal, Janus Kyhl og Knud Vinther Hansen (C) samt Thomas Kok (UP) kan ikke anbefale indstillingen.
Fravarende:
Thomas Horn

Michael Mathiesen
Bilag

1: Beslutning - Forsggsordning med treffetid for udvalg - Byradet 20-12-2021
2: Orientering - Treeffetid i fagudvalg - @konomi- og Erhvervsudvalget 21-03-2022
3: Treeffetid i fagudvalg indtil videre

4: FD_Allonge udvalgsmeder

Fravaerende Thomas Horn, Michael Mathiesen



Punkt 12: Orientering: Arsstatus pa beskaeftigelsesindsatsen 2022

23/21850

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Det gér godt pé beskeftigelsesomradet i Helsinger Kommune. Trods en svag stigning i ledigheden i slutningen af 2022, er

ledigheden fortsat pa et meget lavt niveau. Ifelge Danmarks Statistik var ledigheden i Helsinger Kommune pa 2,5 % i
januar 2023. Det er lavere end landsgennemsnittet pa 2,8 %.

Udviklingen i det samlede antal ydelsesmodtagere i Helsinger Kommune har i 2022 stabiliseret sig pd omtrent samme
niveau som i dret for pandemien. Selvom 2022 har varet praeget af serlige omstendigheder med bl.a. krigen i Ukraine, er
der séledes ikke sket en stigning i det samlede antal ydelsesmodtagere i Helsinger Kommune.

Den seneste udvikling i jobcenteret indikerer dog nu en stigende tendens.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskaftigelsesplan.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.

Sagsfremstilling

Status pa beskzaeftigelsesindsatsen er en opfelgning pé mal og resultatkrav i Helsinger Kommunes beskeftigelsesplan. De

fastsatte resultatkrav folges op hvert kvartal i forhold til Helsinger Kommunes egen udvikling og i forhold til udviklingen
i gennemsnittet for hele landet. I 4. kvartal geres status pa den samlede udvikling i éret.

Status pé beskeftigelsesindsatsen 1 2022 fremgar af bilaget til sagen. Nedenfor er der angivet de omréder, der giver
anledning til seerlige bemarkninger.

1. Status pa resultatkrav

De fleste resultatkrav, der vedrerer udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere samt udviklingen i forhold til
landsgennemsnittet, er blevet indfriet det seneste ar. Dog ikke mélsatningen om et fald pa 2 % i det samlede antal
ydelsesmodtagere.

Enkelte andre resultatrav er ikke opfyldt. Det geelder dels malsatningen om en bedre udvikling end landsgennemsnittet i
andelen af fleksjobberettigede, der er i fleksjob, dels mélsatningen om en beskaftigelsesandel pa 50 % i Vapnagaard
projektet.



Det vedlagte statusnotat indeholder en sarskilt opfelgning pa hvert enkelt resultatkrav.

2. Neasten uendret antal ydelsesmodtagere

Med et marginalt fald pa 0,2 % var antallet af offentligt forsergede i Helsinger Kommune nzasten uendret fra 4. kvartal
2021 til 4. kvartal 2022. Pa landsplan var der en stigning pa 0,9 % i samme periode.

Den samlede udvikling skal blandt andet ses i lyset af, at der er blevet vasentligt flere modtagere af hjemrejse- og
selvforsergelsesydelse i 2022 som folge af tilgangen af fordrevne fra Ukraine.

Derudover har en fortsat vaekst i de to tilbagetrackningsordninger, fortidspension og seniorpension, isoleret set ogsa
bidraget til at gge antallet af forsergelsesmodtagere i 2022.

Nar udviklingen samlet set har veret lidt bedre i Helsinger Kommune end pé landsplan, haenger det blandt andet sammen
med et starre fald i antallet af a-dagpengemodtagere i Helsinger Kommune.

3. Markant feaerre forsikrede ledige det seneste ar

Antallet af a-dagpengemodtagere i Helsinger Kommune faldt med 18,8 % fra 4. kvartal 2021 til 4. kvartal 2022. Faldet
har vaeret storre end pa landsplan, hvor antallet faldt med 10,9 %.

Den positive udvikling de seneste to ar betyder, at antallet af a-dagpengemodtagere i Helsinger Kommune i alle maneder
af 2022 var lavere end i aret for pandemien. Sammenligner man december 2019 med december 2022, er der sket en
reduktion pa omkring 40 %.

Den positive udvikling skal bl.a. ses i lyset af den hgje eftersporgsel efter arbejdskraft samt den lebende opkvalificering af
ledige, der matcher virksomhedernes efterspergsel.

4. Fortsat fald i antal modtagere af uddannelseshjzlp

Fra 4. kvartal 2021 til 4. kvartal 2022 faldt antallet af unge uddannelseshjelpsmodtagere i Helsinger Kommune med 8,1
%. Pa landsplan var faldet pa 2 %.

De seneste ars udvikling betyder, at der i dag er vaesentligt feerre uddannelseshjalpsmodtagere end pa samme tidspunkt i
2019 - dette til trods for stigningen i forleengelse af den ferste Covid-19-nedlukning.



Byradet bevilgede i forbindelse med Covid-19 en ekstra uddannelsesvejleder. Det har gjort det muligt at gge indsatsen for
de uddannelsesparate unge med en intensiv og hurtig opfelgning og radgivning til uddannelse. Sammen med de interne
beskaeftigelses- og uddannelsesforlgb har en helhedsorienteret indsats understattet en god kontinuitet i de unges forleb og
haft god effekt med flere afklarede unge end tidligere.

I Helsinger Kommune var der 10,5 % feerre sygedagpengemodtagere i 4. kvartal 2022 sammenlignet med 4. kvartal 2021.
Pé landsplan var faldet pa 8,7 % i1 samme periode.

Sygemeldte med ret til sygedagpenge kan som udgangspunkt modtage sygedagpenge i op til 22 uger (med mulighed for
forleengelse i nogle tilfelde). Hvis sygdomsforlebet er leengere end sygedagpengeperioden, har den sygemeldte ret til et
jobafklaringsforleb. Derfor er det relevant at se pa den samlede udvikling for sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

Antallet af personer, der enten modtager sygedagpenge eller er i jobafklaringsforleb, er faldet med 7,9 % i Helsinger
Kommune fra 4. kvartal 2021 til 4. kvartal 2022. P4 landsplan har det samlede fald vaeret pa 4,9 %.

6. Indsatsen for fordrevne ukrainere

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering folger labende arbejdsmarkedstilknytningen blandt ukrainske flygtninge i
landets kommuner.

I Helsinger Kommune var omkring halvdelen af de ukrainske flygtninge, der stod til rddighed for arbejdsmarkedet, i job
ved udgangen af 2022. Andelen var lidt lavere i Helsinger Kommune end pé landsplan.

Ovennavnte opgerelse omfatter kun personer, der er vurderet jobparate og dermed klar til at tage et arbejde. Ser man pé
den samlede gruppe af ukrainske flygtninge i den erhvervsaktive alder, var det ca. fire ud af 10, der var i job ved
udgangen af 2022.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.



Fravarende:
Thomas Horn

Michael Mathiesen
Bilag

1: Status pa beskeftigelsesindsatsen 2022

Fravaerende Michael Mathiesen, Thomas Horn



Punkt 13: Orientering: Status pa projekter i Center for Job, Borgerservice
og Teknologi

23/21829

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

I denne sag orienteres Social- og Beskeftigelsesudvalget om resultaterne i tre projekter i Center for Job, Digitalisering og
Teknologi. Projekterne er eller har vaeret finansieret af statslige puljemidler.

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til visionen om muligheder for fallesskaber, der ager livskvaliteten.

Sagsfremstilling

1. Kvinder i Beskeftigelse

I perioden 1. september 2019 til 31. decmber 2022, deltog Helsinger Kommune, i projektet KIB — Kvinder (med ikke
vestlig baggrund) I Beskeeftigelse, der er et puljeprojekt under Styrelsen for International Rekruttering og Integration.
Projektet havde til formal, at yde en malrettet og individuelbaseret beskaeftigelsesrettet indsats for kvinder, der var
langtidsledige grundet sociale- og helbredsproblemer. Projektet havde ogsa et mal om, at malgruppen skulle opna hel eller
delvis selvforsergelse via job eller uddannelse.

2. Afklaringspuljen

I perioden 1. december 2020 til 31. marts 2023, deltog Helsinger Kommune i puljeprojekt under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering: Afklaringspuljen. Formalet med Afklaringspuljen var at sikre, at alle aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, med mere end 8 ar pa kontanthjalp, fik en grundig afklaring af, om de fortsat skulle vere pa
kontanthjelp.

3. Flere Skal Med 3 med IPS

I perioden 31. december 2021 til 31. december 2023 deltager Helsinger Kommune 1 projektet Flere skal med 3, der et
puljeprojekt under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Malgruppen for projektet er aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere over 30 ar. Projektet har i efteraret 2022 opnéet resultatkravet; mindst 20 % af malgruppen har
opnaet lonnede timer, fleksjob med forudgdende lontimer eller uddannelse.

4. Status pa de tre projekter



Ad 1. Kvinder I Beskeftigelse —KIB

Projektet havde folgende mal:

a. At mindst 75 ud af de 200 kvinder, der deltager i projektet, opnar hel eller delvis beskaftigelse og/eller uddannelse.

b. At flere kvinder fra malgruppen fér tillid til systemet og deltager aktivt i det danske samfundsliv — ogsa uden for
arbejdsmarkedet.

c. At ferre kvinder fra malgruppen oplever, at “’selvoplevede” helbredsudfordringer star til hinder for arbejdsmarkeds-
og evrig samfundsdeltagelse.

d. At flere kvinder fra mélgruppen oplever, at de indgér i sociale feellesskaber, som understetter deres vej til job,
uddannelse og det gvrige samfundsliv.

1.1. Mdlgruppekriterier

Projektet arbejdede med nedenstdende mélgruppekriterier:

Alder: 18-64 ar

”Ikke vestlig” baggrund

Manglende eller lgs tilknytning til arbejdsmarkedet

Manglende arbejdsidentitet og svagt kendskab til samfundet (eksempelvis foreningslivet)

e o o o

Diffuse helbredsudfordringer

Nogle er udsat for negativ social kontrol
Sproglige udfordringer

Primeert jobparate, aktivitetsparate eller unge.

1.2. Resultater

I projektperioden var det muligt at rekruttere 180 kvinder ind i projektet, da disse matchede til méalgruppekriterierne.
Under projektperioden, opnéede projektet dets hovedmalsatning. Allerede 1 august 2022 var 77 kvinder i hel eller delvis
selvforsergelse.

Helsinger Kommune haft succes med projektet pé alle parametre. Der har naesten ved alle progressionsmaélinger varet en
positiv udvikling i kvindernes trivsel, tillid, helbred og arbejds-/uddannelsestilknytning. Samarbejdet og tilliden med
”kommunen” opleves ogsé hgjere grad som positivt.

1.3. Okonomi

Samlet set udgjorde det samlede tilskud over projektperioden 3,3 mio. kr. Belgbet har dekket udgifter til projektleder,
jobformidler og aktivering af kvinderne.

Ad 2. Afklaringspuljen

2.1. Mal



Malet var, at 80 % af borgerne i malgruppen blev afklaret til:

a. Ordinaer uddannelse eller arbejde
b. Et andet forsergelsesgrundlag (fleksjob, ressourceforlab eller fortidspension)
c. En virksomhedsrettet indsats (f.eks. virksomhedspraktik eller lontilskud).

2.2. Resultater

I november 2022 néede Helsinger Kommune maélet pd 80 %. I marts 2023 har Helsinger Kommune opnéet at 84,6 % af
gruppen er afklaret.

Der er 130 borgere i malgruppen, hvoraf 110 borgere opfylder malkravet. Borger er afklaret til:

o Fortidspension: 79 personer

Uddannelse eller arbejde: 16 personer
Ressourceforleb: 8 personer

Fleksjobvisiteret: 1 person
Virksomhedspraktik eller lentilskud: 5 personer
Revalidering: 1 person.

2.3. Okonomi

Der blev ansegt om og bevilget 1,3 mio. kr. Belabet har deekket 1 projektleder og 1 jobformidler.

Ad 3. Flere Skal Med 3 med IPS

Formaélet med projektet er at understotte flest mulige borgere i at opné helt eller delvis fodfaeste péd arbejdsmarkedet i form
af ordinare timer. Projektet tager afsaet i en indsatsmodel, som bygger pa viden fra JobFirst,
Beskaftigelsesindikatorprojektet og Individuel planlagt job med statte (IPS) og er baseret pa, hvad der virker for
malgruppen. Fokus er blandt andet p4, at der er behov for en virksomhedsrettet indsats kombineret med andre, relevante
indsatser rettet mod den konkrete borgers udfordringer.

Malgruppen er afgranset til aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30. Der er aktuelt tilknyttet 355 borgere til
indsatsen.

Malgruppen bliver lebende visiteret og inddelt i tre kategorier:

a. Indsats: Borger som skal have en jobrettet indsats og opné ordingre timer. (182 borgere)

b. Rehabilitering: Hvis det vurderes, at en borger er i mélgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension og
skal have der sag forelagt rehabiliteringsteamet. (82 borgere)

c. Fritaget: Borgeren der har leegelig dokumentation pé, at veere for syg til at kunne deltage i aktivering vil blive
fratrukket indsatsgruppen, men genindtraeder i projektet, nar de er klar igen. (91 borgere som er fritaget)



3.1. Resultatkrav

Malet er, at 20 % af gruppe 1 opnér uddannelse eller beskeaftigelse inden 31. december 2023.

3.2. Resultater

Team aktivitetsparate har i oktober 2022 opnaet resultatkravet:

6 % er afsluttet til beskaeftigelse
9 % er 1 ordinere timer

3 % er afsluttet til uddannelse

2 % er afsluttet til fleksjob.

Siden oktober 2022 og frem til december 2022 har der varet en samlet stigning pé tre %.

3.3. Okonomi

Der er bevilget 2 mio. kr., der deekker en projektleder og en jobformidler.

Ad 4. Videre arbejde efter afslutning af projekterne

Projektet “Flere skal med 3” udlgber den 31. december 2023, og selvom vi har nidet malet fortsatter vi indsatsen.

Herudover har de tre projekter tilsammen betydet en generel mere malrettet og individuel indsat i arbejdet med at fa
borgere til at genindtraede pa arbejdsmarkedet.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.



Fravarende:
Thomas Horn

Michael Mathiesen

Fraverende Michael Mathiesen, Thomas Horn



Punkt 14: Orientering: Granbohus - opher af aflastning til borgere over 22
ar

23/19781

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Fredensborg Kommunes aflastningstilbud Granbohus opherer med at levere aflastning til borgere over 22 ar.

Center for Serlig Social Indsats orienterer i dette dagsordenspunkt om Fredensborg Kommunes manglende information til
Center for Serlig Social Indsats om @ndringen, hvordan vi har informeret parerende efterfolgende og hvordan centeret vil
gribe @ndringen an.

Retsgrundlag

Lov om social service

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Visitation og Indsats i Center for Serlig Social Indsats blev den 20. februar 2023 opmarksom pa, at Granbohus opherer
med at levere aflastning til borgere over 22 ar. Vi blev opmarksomme pa det, fordi en borger skrev om det pa Facebook.

Efter anmodning fra centerchefen for Center for Seerlig Social Indsats, Pernille Madsen, fik vi den 21. februar fremsendt
kopi af to breve, som Granbohus den 2. februar, efter eget udsagn, har sendt til henholdsvis parerende samt samarbejds-

og keberkommuner. Center for Serlig Social Indsats har ikke modtaget brevet til samarbejds- og keberkommunerne den
2. februar og modtager det forst, da Pernille Madsen anmoder om det.

Granbohus meddeler i brevene, at de endrer mélgruppe pr. den 1. januar 2024. Det betyder, at den gvre aldersgraense
@ndres til 22 ar, med effekt fra udgangen af 2023.

For Helsinger Kommunes vedkommende betyder det, at vi har fem borgere, som vi inden udgangen af 2023 skal finde
andre lgsninger til. Det er en svar opgave.

Visitation og indsats har den 7. marts sendt et brev til disse fem borgere eller deres partsreprasentanter/varger, hvor vi
beklager, at vi ikke har kunnet informere tidligere. I brevet orienterer vi ogsa om, at borgerne vil blive kontaktet af en
radgiver, sa der i samarbejde med familierne kan findes en anden lgsning, inden Granbohus effektuerer deres beslutning
med udgangen af 2023. To ud af disse fem borgere har i skrivende stund allerede en sagsbehandling i gang. De resterende
tre, vil blive kontaktet, snarest muligt.

Derudover er der to borgere, som vi om henholdsvis to og fire ar skal finde andre lesninger til, hvis de pé det tidspunkt
stadig har aflastning fra Granbohus.



Endelig vil Visitation og Indsats fremover orientere borgere, der far nye bevillinger om, at aflastning pd Granbohus kun
kan lgbe frem til borgeren fylder 23 ar.

SBU vil ved udvalgsmedet i oktober 2023 blive orienteret om status pa, hvordan det gar med at finde andre lgsninger til
de fem borgere, der fra udgangen af 2023 ikke leengere kan modtage aflastning pa Granbohus.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen skal til orientering i Handicapradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023
Orientering foretaget.

Fravzrende:

Thomas Horn

Michael Mathiesen

Fraverende Thomas Horn, Michael Mathiesen



Punkt 15: Orientering: Psykiatriplan, status og inddragelse af Handicap- og
Udsatterad

22/553

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Den 22. juni 2021 besluttede Byradet, at forvaltningen skal lave en falles Psykiatriplan for hele Helsinger Kommune.
Planen skal daekke sterstedelen af kommunens centre, samarbejdet mellem dem samt samarbejdet med den regionale

behandlingspsykiatri. Herudover skal patient- og parerendeforeninger samt Handicap- og Udsatterad inddrages i
processen

Den 3. og 8. februar 2022 blev hhv. Udsatte- og Handicapradet inddraget i processen med input og overvejelser. Nu er
forvaltningen laengere i processen og vil gerne lave endnu en inddragelsesproces med de to brugerbaserede rad.

Denne sag indeholder en status pa Psykiatriplanen samt en overordnet gennemgang af forelobige fokusomrader og
forelebig struktur.

Retsgrundlag
Serviceloven og Psykiatriloven.
Relation til vision og tvaergiende politikker
Dagsordenspunktet relaterer sig til:
» Vision 2030: Vi bidrager til sterst mulig livskvalitet sammen med borgerne” samt satsningsomradet, ~’Vi dbner op
for feellesskaber, der gger livskvaliteten.”

e Regeringens 10 ars plan for psykiatri og mental sundhed
+ Kommissoriet for det specialiserede socialomrade i Helsinger Kommune.

Sagsfremstilling

1. Hvad vil vi gerne sperge Handicap- og Udsatterdd om?

¢ Bemarkninger eller kommentarer til fokusomrdderne og den overordnede opdeling — giver den mening? Er der
noget centralt, vi mangler, eller som far for lidt fokus, set fra jeres perspektiv? Er der noget, der fylder for meget?

o Kommentarer til anbefalingerne: Er I enige? Er der noget, der mangler?

o Har I forslag til den fremtidige inddragelses- og implementeringsproces? Hvad skal vi vare sarligt opmaerksomme
pa som kommune?

2.1. Inddragelsesproces



Status pa psykiatriplansarbejdet er, at storstedelen af afdeekningsarbejdet er foretaget. Folgende akterer har veret med i

processen:

Hvem er blevet inddraget? Og hvordan?
Omsorg (50 & Workshop
ocg r}l"t:ﬁrfglrojgoib(}g?[r)gersewme Workshop
Skoler (bserp ¥ Workshop

Center for Born, Unge og
Familier (BUF)

Center for Serlig Social

Samarbejdsmeder og medskribenter

Workshop + diverse samarbejdsmader

Indsats (SSI)
Ililsoyrlzil;zlﬁla(nie(n}:érl\]) Samarbejdsmede
Bedre Psykiatri Samarbejdsmeder
Headspace Samarbejdsmede
SIND Samarbejdsmade
Udsatterad Processer pa mader
Handicaprad Processer pa moder
Inddragelse via interviews og proces, bl.a. blandt borgere
Brugerreprasentanter i Socialpeedagogisk Vejledning, brugerreprasentant fra

psykiatrien samt pargrende.

2.2. Borne- og ungeomrddet i gang

Center for Barn, Unge og Familier er i gang med et storre udviklingsarbejde omkring forebyggende indsatser og
samarbejde med regionen pé psykiatriomradet. Derfor er forhold, som gaelder specifikt og udelukkende for berne- og
ungeomradet og berne- og ungepsykiatrien, fortsat under udarbejdelse og er ved at blive indarbejdet i planen.

Den brede inddragelse har givet et godt indblik og udgangspunkt for en analyse pa tvers af kommunale centre og
sektorer.

3. Psykiatriplanens forelebige opbygning

Psykiatriplanen er opdelt i fokusomrider. Fokusomraderne er udvalgt som centrale omdrejningspunkter pé baggrund af
inputs fra de mennesker og medarbejdere, der indtil videre har veeret inddraget i processen. Ud fra workshops,
samarbejdsmeder og samtaler med borgere, har vi saledes udledt fire fokusomrader:



1. Det hele menneske

2. Forbundethed og rummelige fzllesskaber

3. Sammenhangende indsatser og gode overgange
4. Rettidige indsatser

Under hvert fokusomrade beskrives en raekke relevante temaer efterfulgt af administrationens anbefalinger pa omradet.
Der vil vaere anbefalinger, der gér igen under de forskellige fokusomrader.

Psykiatriplanen vil endvidere laegge sig op ad Regeringens 10 érs plan for psykiatrien og det bagvedliggende faglige
opleg.

3.1. Fokus 1: Det hele menneske

Fokusomrédet ”Det hele menneske” handler om, hvordan man som menneske bliver medt i systemet, og systemets evne
til at samarbejde og dermed favne det hele menneske og den hele familie. Fokusomradet deekker over tre hovedomrader:

o Modet
e Den hele familie
¢ Kompetenceudvikling.

Pé tveers af hovedomréderne er forvaltningen kommet frem til folgende anbefalinger:

« Implementering af koncept for strategisk udvikling og omlagning af socialpsykiatrien (udviklet af Socialstyrelsen)
for at sikre at medarbejdere pa tvaers af kommunens centre arbejder recovery-orienteret
¢ Kompetenceudvikling for alle medarbejdere i kommunen, der mgder mennesker med psykiske udfordringer

¢ Bedre mulighed for deling af data pé tveers af centrene, sa der er bedre mulighed for at fa gje pd sammenhange og
dermed mulighed for at hjelpe det hele menneske og den hele familie.

3.2. Fokus 2: Forbundethed og rummelige feellesskaber

Fokusomrédet "Forbundethed og rummelige fzllesskaber” handler om, hvordan Helsinger Kommune styrker samarbejde
med civilsamfundet og det vigtige i inkluderende og alsidige fzllesskaber. Fokusomradet daeekker over tre hovedomrader:

¢ Gensidigt kendskab og samarbejde
o Afstigmatisering
e Mangfoldige og alsidige fallesskaber.

Pé tvers af hovedomréderne er forvaltningen kommet frem til folgende anbefalinger:

¢ Underspgelse og videre arbejde med en mélrettet inddragelse af civilsamfundet i sterstedelen af tilbuddene i Center
for Sarlig Social Indsats (i seerdeleshed ift. socialpeedagogisk vejledning)

o Afholdelse af et temamede mellem civilsamfundsorganisationer, politikere og medarbejdere fra Helsinger
Kommune med samskabelse og indgéelse af partnerskaber som omdrejningspunkt. Dette er planlagt til 12. juni
2023



o Styrkelse af samarbejdet med Helsinger Kommunes Frivilligcenter

¢ Erhvervelse af en kommunal kompetence til at radgive og vejlede foreningslivet i inklusion og agere brobygger

¢ Orientering i resultater fra forskningsprojektet ”Héb og Selvbestemmelse i Hverdagslivet” og vurdering af om peer-
stotte og peer-grupper skal implementeres i Helsinger Kommune.

3.3. Fokus 3: Sammenhcengende indsatser og gode overgange

Fokusomrédet ”Sammenheangende indsatser og gode overgange” omhandler sammenhange og overgange i Helsinger
Kommune sével som den regionale behandlingspsykiatri. Fokusomradet er opdelt i tre hovedomrader:

¢ Kendskab pa tveers
o Felles plan og faglig koordinering
¢ Bedre sammenhang mellem den regionale behandlingspsykiatri og den kommunale socialpsykiatri.

Pé tveers af hovedomréderne er forvaltningen kommet frem til folgende anbefalinger:

¢ Etablering eller udvidelse af midlertidige pladser til modtagelse af borgere, der udskrives fra psykiatrien uden bolig

e Qget brug af fremskudte indsatser — medarbejdere kan fysisk placere sig sammen med dem, som de skal arbejde
sammen med, for at sikre kendskab, forstaelse og lettere arbejdsgange

¢ Etablering af en koordinerende sagsbehandler i de mere komplekse sager, hvor borgeren har kontakt med to eller
flere centre i kommunen

* Arbejde efter en fzlles plan; alle professionelle, som har kontakt med borgeren, skal arbejde efter en felles plan,
som borgeren har haft afgerende indflydelse pa

¢ Udbredelse af udskrivningsmentor-funktionen til at vaere tilgaengeligt for flere borgere pa tvers af Helsinger
Kommune

e (Aget anvendelse af servicelovens § 82 a og b som forebyggende indsats.

3.4. Fokus 4. Rettidig indsats

Fokusomrédet "Rettidig indsats” omhandler dels de forebyggende elementer ligesom fokusomradet adresserer de
overgange i systemet, der til tider gor, at borgere mé vente for laenge pa stotte. Fokusomréadet er opdelt i tre
hovedomréder:

¢ Forebyggelse
¢ Overgange og "huller”
¢ Lang sagsbehandling.

Pa tveers af hovedomréderne er forvaltningen kommet frem til folgende anbefalinger:

¢ Undersogelse af muligheden for tidligere indgriben gennem lovgivning ift. § 82

¢ Udbredelse af udskrivningsmentor-funktionen til at vaere tilgaengeligt for flere borgere pa tvers af Helsinger
Kommune

¢ Etablering eller udvidelse af midlertidige pladser til modtagelse af borgere, der udskrives fra psykiatrien

o Styrkelse af samarbejdet pa tvars af bade kommune og med behandlingspsykiatrien

¢ Implementering af koncept for strategisk udvikling og omlaegning af socialpsykiatrien (udviklet af Socialstyrelsen)
for at sikre at medarbejdere pé tvaers af kommunens centre arbejder recovery-orienteret.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse



Sagen kommer i Handicap- og Udsatterdd med henblik pa en inddragelsesproces. Sagen kommer herefter til orientering i
Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023
Orientering foretaget.

Fraveerende:

Thomas Horn

Michael Mathiesen

Fravaerende Michael Mathiesen, Thomas Horn



Punkt 16: Orientering: Magtanvendelse 2022 - Center for Szerlilg Social
Indsats

23/18485

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Som udgangspunkt har alle mennesker en grundlovssikret personlig selvbestemmelsesret.

Retten kan begraenses ved lov, nér der er behov for varetagelse af tungerevejende hensyn, typisk til personen selv.

I lov om social service findes hjemler til at begreense den enkeltes selvbestemmelsesret. Nar disse regler bringes i
anvendelse, skal der ske registrering og indberetning.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at folge udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige
frihed i forhold til de borgere, som kommunalbestyrelsen har ansvar for, jf. §§ 9 og 9b i den sociale retssikkerhedslov.

En beretning skal arligt forelegges kommunalbestyrelsen, hvilket sker ved denne orientering.

Retsgrundlag

Serviceloven afsnit VII, kapitel 24-24d.

Bekendtgerelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne, samt om serlige
sikkerhedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer efter lov om social service.

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvergaende politikker.

Sagsfremstilling

Magtanvendelse efter serviceloven forekommer i to hovedgrupper. Den ene gruppe er typisk @ldre personer med en
demenssygdom eller lignende. Den anden gruppe er psykisk syge og/eller udviklingshaemmede personer.

De to grupper herer, 1 kommunalt regi, primert til i henholdsvis Center for Sundhed og Omsorg og i Center for Serlig
Social Indsats.

Indberetninger om magtanvendelse for 2022 er opgjort for hvert af de to centre, og opgerelsen for socialomradet fremgar
af vedlagte bilag.

1. Regler om magtanvendelse



Ethvert menneske er som udgangspunkt fti til at foretage til- og fravalg, uanset hvad andre matte mene om disse valg. Det
gaelder ogsd for mennesker, der ikke kan overskue konsekvenserne af deres valg.

Kommunen har en omsorgsforpligtelse over for personer med nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne.
Omsorgsforpligtelsen indebarer, at kommunen skal tilbyde hjeelp.

Hjelp kan gives, nar modtageren ensker det, eller nér pagaeldende ikke modseetter sig. Hjeelpen kan som udgangspunkt
ikke gennemferes med tvang.

Omsorgspligten indeberer, at hjelpen skal seges tilrettelagt og tilbudt pd en made, som er egnet til modtageren. Der er
tale om en padagogisk opgave, der har til formal at sikre at nedvendig hjelp ydes; s& vidt muligt uden brug af tvang.

Serviceloven indeholder en raekke bestemmelser, der undtagelsesvist kan danne grundlag for tvang. Sédan
magtanvendelse forudsztter i de fleste tilfelde en myndighedsafgerelse, enten fra kommunen eller fra Familieretshuset.

I visse tilfeelde er det dog tilladt, i hvert fald i ferste omgang, at anvende magt, uden forudgaende anseggning og tilladelse.
Det drejer sig fx om fastholdelse i personlig hygiejnesituationer.

Helt grundleeggende geelder det, at reglerne om magtanvendelse bringes i anvendelse for at sikre en persons omsorg,
veerdighed og tryghed, eller for at tilgodese hensynet til fallesskabet pa bo- eller dagtilbuddet eller pa plejehjemmet, eller
for at tilgodese hensynet til andre.

2. Indberetning af magtanvendelser for 2022 fra Center for Serlig Social Indsats

12022 er der pa Center for Seerlig Social Indsats’ omrade indberettet i alt seks magtanvendelser, fordelt som folger (tallet i
parentes er tallet for 2021):

o §§ 124c, 124d samt straffelovens §§ 13, 14; akut nedvendig magtanvendelse i form af fastholdelse - 5 (5).
e § 128b; Anvendelse af tryghedsskabende velfaerdsteknologi (forhandsgodkendt magtanvendelse) — 1 (0).

En af ovenstiende magtanvendelser er foreget pa et tilbud i Helsinger Kommune. De resterende fem er foregaet pa
private tilbud.

Center for Serlig Social Indsats har generelt fokus pad magtanvendelser. Helsinger Kommunes tilbud har forskellige
tilgange og metoder til at folge op p&d magtanvendelserne. Eksempler er:

o Fealles droftelse i personalegruppen.
¢ Opfoelgning pa teammeder og gennemgang til leering.
¢ Gennemgang af tryghedsplan for at se om der er behov for justering.



Center for Serlig Social Indsats registrerer alt omkring vold og trusler ogsé de mindre episoder. Der er fokus pé at
nedbringe antallet af episoder. Personalet arbejder blandt andet pé viden omkring egne signaler og adfzerd (Low Arousal),
sa man via den pedagogiske indsats kan bestrabe sig pa at forebygge. Situationer, der kunne vere undgéet, bliver som
udgangspunkt dreftet i den samlede personalegruppe for refleksion, leering samt fokus pa at undga lignende situationer i
fremtiden.

Der er fra sdvel kommunens, som Socialtilsynets side lebende opmaerksomhed pa omfanget af magtanvendelser.

Den enkelte radgiver vurderer lgbende, om der er behov for a&ndring af tilbud og indsatser til borgerne, og i vurderingen
indgar eventuelle magtanvendelser.

3. Afsluttende bemerkninger

Der er generelt i kommunen fokus pa at sikre, at alle medarbejdere pa de relevante omrader har tilstrekkelig viden om
reglerne for magtanvendelse.

Plejehjem, hjemmepleje og botilbud m.fl. har i den forbindelse stdende mulighed for generel og konkret sparring med, og
undervisning fra, administrationen/myndigheden.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi- eller personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen forelaegges til orientering i Social- og Beskeftigelsesudvalget, samt efterfelgende Seniorradet og Handicapradet.
Indstilling

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation og Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023
Orientering foretaget.

Fravarende:

Thomas Horn

Michael Mathiesen

Fravaerende Thomas Horn, Michael Mathiesen



Punkt 17: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

22/546357
Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Udmentning af besparelser pa
beskaftigelsesomradet

Stubben

Manedlig afrapportering pa forventet
regnskab inkl. budgetomplaceringer

Anvendelse af § 82 og 85-indsatser

Ankeafgorelser

Politiske pejlemerker for Social- og
Beskaftigelsesudvalget

Headspace statusrapport 2022

Omlagning af Valhalla

Status pé beskeftigelsesindsatsen

Budgetforlag 2024-2027

Udvidet anvendelse af servicelovens § 85

Unge og uddannelse

Falleslegatet

Godkendelse af kvalitetsstandarder for social

behandling af stofmisbrug

Helsinger Kommunes sociale
beskeftigelsespris 2023

Danmarkskortet — resultat og behov for

opfolgning

Ansvarligt center

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Jkonomi og
Ejendomme

Serlig Social Indsats
Serlig Social Indsats
Serlig Social Indsats/
Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Jkonomi og
Ejendomme

Seerlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pa kommende udvalgsmeder

Moadedato

Ektraord. mede

02-05-2023

Primo 2023

17-05-2023

17-05-2023

17-05-2023

Lobende

17-05-2023

17-05-2023

17-05-2023

07-06-2023

07-06-2023

07-06-2023

Ultimo 2023

Ultimo 2023

Ultimo 2023

Ultimo 2023

Ultimo 2023



Sag/Overskrift

Status - Det sammenhangende borgerforleb

Strategisk omstilling, budgetomrade 718

Status p&d udmentning af besparelser pa
beskaftigelsesomradet

Visitationsanalyse pa det specialiserede voksenomréade

Sundhedsstyrelsens og Socialstyrelsens faglige oplaeg
til en 10 arsplan for den samlede psykiatri pa tvars af
kommune, regioner og almen praksis

Arlig status pa Dagteamet i Helsingung

Opfoelgning pd CABAS’ gkonomi

Ny Handicappolitik

Besog af den regionale psykiatri

Status pa Teglhuset

Opfoelgning pé udvalgets studietur til Manchester

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.
Fravarende:
Thomas Horn

Michael Mathiesen

Fravaerende Thomas Horn, Michael Mathiesen

Ansvarligt center

Kultur, Erhverv,
Politik og
Organisation

Lebende

Serlig Social

Indsats Lobende

Job, Borgerservice

og Teknologi Lebende

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats



Punkt 18: Meddelelser/Eventuelt

22/546366

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskeaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Intet at bemaerke.
Fravarende:
Thomas Horn

Michael Mathiesen

Fravaerende Thomas Horn, Michael Mathiesen



Punkt 19: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Fraverende Thomas Horn
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