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Beslutning: Godkendelse af dagsorden

BESLUTNINGER BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 05-11-2018

Duygu N. Aydinoglu (A) var ikke til stede.

Dagsordenen godkendt.



Orientering: Manedlig rapportering pa forventet regnskab september 2018

Indledning

Som led i kommunens Igbende gkonomistyring fremlaegges til orientering september maneds rapportering pa forventet

regnskab 2018 for Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinggr Kommune

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ingen szerskilt relation til vision og tvaergdende politikker.

Sagsfremstilling

Tabel 1. Forventet regnskab 2018

Arets priser, netto i 1.000

kr.

I alt

512 Forebyggelse
Rammestyret

513 Skoler og
Fritidsomradet
Rammestyret i alt
Myndighed
Folkeskoler
@vrige

515 Daginstitutioner
Rammestyret

516 Bgrne- og
Ungerddgivningen
Rammestyret

517 Udsatte bgrn
Rammestyret i alt

Myndigheden - Udsatte

bgrn
Familieveerftet
Ikke rammestyret

Myndigheden - Udsatte

bgrn

Oprinde-ligt
budget 2018

1.065.893

47.899
47.899

604.570

604.570
99.217
470.395
34.958

200.310
200.310

36.870
36.870
176.244
172.532
125.714

46.818
3.712

3.712

Forventet
budget pr.
30.9*

1.050.040

48.836
48.836

583.718

583.718
97.593
450.818
35.307

203.313
203.313

37.102
37.102
177.071
173.359
114.057

59.302
3.712

3.712

Forventet

forbrug 2018

pr. 30.9

1.071.038

48.060
48.060

595.610

595.610
96.680
463.782
35.148

201.426
201.426

37.102
37.102
188.840
188.393
129.091

59.302
447

447

AEndring i

forventet

forbrug ift.
31.8*%*

2.112

-399
-399

1.305

1.305
253
1.065
-13

15
15

1.189
1.211

1.211

0
-22

-22

Mer/

mindre-
forbrug ift.
opr.
budget***
-5.145

-161
-161

8.960

8.960
2.537
6.613

-190

-1.116
-1.116

-232
-232
-12.596
-15.861
-3.377

-12.484
3.265

3.265

Mer/

mindre-
forbrug ift.
korr.
budget***
-20.998

776
776

-11.892

-11.892
913
-12.964
159

1.887
1.887

-11.769
-15.034

-15.034

3.265

3.265

* Forventet budget udggres af det korrigerede budget samt forventede ekstrabevillinger (tillaegsbevillinger og

omplaceringer) og svarer til budgettet i Nem@konomi for opfglgningsmaneden.

** Forbedring af forventet regnskab angives med plus, og forveerring angives med minus.

*** Merforbrug angives med minus, og mindreforbrug angives med plus.



1. Vaesentligste udfordringer

P& Bgrne- og Uddannelsesudvalgets omrade forventes et merforbrug p& 5.145.000 kr. i forhold til det oprindelige budget,
0g 20.998.000 kr. i forhold til det forventede budget.

I det forventede budget er medregnet en forventet nedjustering af budgettet pa 842.000 kr., hvilket primaert daekker
over den kommende budgetregulering pa skolerne for faktiske elevtal pr. 5. september.

Merforbruget i forhold til det forventede budget vedrgrer Folkeskolerne pd budgetomrdde 513 og Myndigheden pd
budgetomrdde 517 Udsatte Bgrn. Der vil derfor fortsat vaere fokus pa disse to omrader i manedsopfslgningen.

Tabel 2. Arets resultat Folkeskoler og Myndigheden Udsatte Bgrn

Arets priser, netto i 1.000 kr.
Forventet gzeld
Geeld overfgrt fra
ved udgangen af Arets resultat*

2017
2018
Folkeskoler i alt -21.796 -12.964 8.832
Espergaerde skole -8.805 -10.200 -1.395
Hellebaekskolen -5.789 -5.303 486
Hornbaek Skole -388 250 638
Helsinggr Skole -4.958 2.214 7.172
Tikgb Skole 417 56 -361
Snekkersten Skole -2.273 19 2.292
Udsatte bgrn - Myndigheden -2.459%** -15.034 -12.575

*Reduktion af overfgrt gaeld angives med plus, Forggelse af geeld angives med minus.

**Omradet havde i 2017 et merforbrug pd 16.459.000 kr., som blev overfgrt til budget 2018. Efterfglgende er omradet i
Omplaceringssagen blevet tilfgrt 14.000.000 kr. fra bufferpuljen, saledes at geelden i princippet er nedskrevet til
2.459.000 kr., og arets resultat er et merforbrug pd 12.575.000 kr.

Folkeskolerne forventer fortsat at afdrage pa deres gaeld i 2019. Samlet set forventes gaelden reduceret med 8.832.000
kr., jf. tabel 2. Arets resultat er derved forbedret med 1.065.000 kr. siden sidste maned.

Myndighedsomradet pd budgetomradde 517 Udsatte Bgrn forventer at forgge gaelden med 12.575.000 kr. til 15.034.000
kr. ved arets udgang, jf. tabel 2. Dog er arets resultat i denne maned forbedret med 1.211.000 kr. i forhold til sidste
méaned. /£ndringen skyldes primaert faerre udgifter pd det forebyggende omrade.

Uddybende aktivitets og nggletal for omraderne fremgar af bilag.

2. Veesentligste sendringer siden sidste rapportering
Samlet set er det forventede forbrug reduceret med 2.211.000 kr. siden seneste opfglgning pr. 31. august.

Nedgangen i det forventede forbrug skyldes primaert det reducerede forventede forbrug p& Folkeskolerne og
Myndighedsomrddet Udsatte bgrn.

@konomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Bgrne- og Uddannelsesudvalget.



Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for @konomi og Ejendomme indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 05-11-2018

Duygu N. Aydinoglu (A) var ikke til stede.

Orientering foretaget.



Beslutning: Delegering af klagebehandling i forbindelse med mobning

Indledning

I august 2017 blev der vedtaget en ny lov, som skal sikre bedre indsats mod mobning p& skoler. Loven har blandt andet
medfgrt, at:

e Der er blevet oprettet en national klageinstans mod mobning.
e Alle skoler skal have en antimobbestrategi.

o Alle skoler skal udarbejde en handlingsplan ved problemer med mobning eller det psykiske undervisningsmiljg og
med det samme iveerksaette relevante tiltag.

Loven giver elever og foreeldre til elever under 18 8r mulighed for at klage, hvis skolen ikke lever op til disse krav. De

kan enten klage til skolen eller til den Nationale Klageinstans mod Mobning.

Det er som udgangspunkt Byrddet, der skal behandle klagerne, hvis de indgives til skolen. Byradet kan dog veelge at
uddelegere klagebehandlingen.

Byradet skal beslutte, om det fremover er Center for Dagtilbud og Skoler, der har kompetence til at afggre klager
vedrgrende mobning.

Retsgrundlag

Sagen er relevant i forhold til lov nr. 166 af 14. marts 2001 om elevers og studerendes undervisningsmiljg. Loven er
blevet revideret med § 1 i lov nr. 311 af 4. april 2017. Den reviderede lov tradte i kraft den 1. august 2017.

Relation til vision og tvargaende politikker

Sagen har relation til kommunens vision om at veere en attraktiv bosaetningskommune for bgrnefamilier.

Sagen er ogsa relevant i forhold til kommunes bgrne- og ungepolitik, hvor der er fokus p& at skabe de bedste vilkar for

bgrnenes og de unges sociale og faglige udvikling i samarbejde med foraeldrene.

Sagsfremstilling

1. Organisering af klagemulighed

Ved mobning eller udfordringer med det psykiske undervisningsmiljg kan elever og foreeldre til mindredrige elever enten
klage til skolen eller direkte til Den Nationale Klageinstans mod Mobning.

Det er som udgangspunkt Byradet, der skal behandle klagerne, hvis de indgives til skolen. Byradet kan dog vaelge at
delegere klagebehandlingen til eksempelvis skolelederen eller forvaltningen.

Uanset om det er Byradet, skolelederen, forvaltningen eller en anden part, der skal behandle klager, gaelder det, at hvis
elever og forzeldre ikke far fuldt medhold i deres klage, har de mulighed for efterfslgende at klage til Den Nationale
Klageinstans mod Mobning. Her kan de fa deres klage behandlet af en uvildig instans.

Den nye klageinstans er forankret i Dansk Center for Undervisningsmiljg, der i mange &r har arbejdet med at radgive
kommuner og skoler i deres arbejde med at skabe et trygt lzeringsmiljg. Dansk Center for Undervisningsmiljgs daglige

leder traeffer afggrelse i klagesager. Centrets afggrelser kan ikke indbringes for andre administrative myndigheder.

2. Fordele og ulemper ved at Byradet/Center for Dagtilbud og Skoler behandler klager

I det folgende skitseres kort fordele og ulemper ved en organisering af klagemuligheden under hhv. Byrddet og Center
for Dagtilbud og Skoler.



2.1. Fordele og ulemper ved at Byr8det behandler klager

Fordelen ved at fastholde klagemuligheden i Byradet er, at Byradet har mulighed for at folge omradet tzet og fastholde
et staerkt politisk signal om at undgd mobning.

Ulempen er, at Byradet ikke er teet pa skolernes dagligdag og derfor vil have svaerere ved at ivaerksaette konkret
opfelgning. Behandling af klager vil desuden skulle afvente Byrddets mgdekadence.

2.2. Fordele og ulemper ved at Center for Dagtilbud og Skoler behandler klager

Fordelen ved, at Center for Dagtilbud og Skoler behandler klager, er, at centret er teet pd skolerne og derfor hurtigt kan
inddrage relevante parter og iveerksaette de ngdvendige tiltag i samarbejde med skolens ledelse og medarbejdere. Det
giver god mulighed for, at der bliver ivaerksat effektive kort- og langsigtede indsatser, som kan imgdekomme udfordringer
med mobning og problematisk psykisk undervisningsmiljg.

Ulempen er, at der kan vaere situationer, hvor elever, foreeldre og skoleledelse gnsker at f& en ekstern vurdering af
skolens handtering af en konkret sag eller tilgang til mobning. Her vil det dog vaere muligt at inddrage Den Nationale
Klageinstans for Mobning i processen, da klageinstansen har kompetencer til og erfaring med handtering af mobning pa
skoler.

3. Anbefaling
Center for Dagtilbud og Skoler gnsker en s& hurtigt og relevant handling og opfglgning i forhold til at gribe ind over for
mobning som muligt. Centret anbefaler derfor, at det fremover er Center for Dagtilbud og Skoler, der behandler sddanne

klager.

Hvis Byradet godkender, at det er Center for Dagtilbud og Skoler, der afger sager i forhold til mobning og psykisk
undervisningsmiljg, bliver det tilfgjet Helsinggr Kommunes delegationsplan.

4. Status i Helsinggr Kommune

Alle skoler i Helsinggr Kommune har en antimobbestrategi tilgaengelig pé skolens hjemmeside, og der har - siden loven
blev vedtaget - ikke vaeret klager over skolernes hdndtering af mobning eller lignende.

5. Afrapportering om klagesager

Antallet af klagesager vil blive afrapporteret til Byradet hvert andet ar i forbindelse med kvalitetsrapporten pa
skoleomradet. Kvalitetsrapporten er et kommunalt mal- og resultatstyringsvaerktgj, der skal understgtte en systematisk
evaluering og resultatopfelgning p& kommunalt niveau og fungere som grundlag for lokal dialog og kvalitetsudvikling.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har i sig selv ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hgring

Sagen afggres i Byradet.

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING
Center for Dagtilbud og Skoler indstiller,

1. at kompetencen til at afggre klager i forbindelse med mobning og lignende delegeres til Center for Dagtilbud



og Skoler, og

2. at Center for Dagtilbud og Skoler Isbende orienterer Bgrne- og Uddannelsesudvalget, nar der er klagesager.

BESLUTNINGER BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 04-09-2018
Mahmed Naghdiani (C) var ikke til stede.

Udvalget vedtog at sende sagen i hgring i skolebestyrelserne. Sagen genoptages efter hgring.

Supplerende sagsfremstilling

Bgrne- og Uddannelsesudvalget besluttede den 4. september 2018 at sende forslaget om, at kompetencen til at afggre
klager i forbindelse med mobning og lignende delegeres til Center for Dagtilbud og Skoler, i hgring i skolebestyrelserne.
Hgringen er nu afsluttet, og alle skolebestyrelser bakker op om forslaget. Hgringssvarene er i bilag 3.

Skolebestyrelsen pa Hellebaekskolen foresl|dr, at der afrapporteres om klagesager Igbende i stedet for, at det sker hvert

andet ar i forbindelse med kvalitetsrapporten. Derfor anbefaler Center for Dagtilbud og Skoler, at Bgrne- og
Uddannelsesudvalget bliver orienteret Igbende, ndr der er klagesager.

BESLUTNINGER BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 05-11-2018
Duygu N. Aydinoglu (A) var ikke til stede.

Indstillingerne anbefales.



Beslutning: Deltidspladser i dagtilbud

Indledning

Den 1. januar 2019 traeder en andring til dagtilbudsloven i kraft. /Endringen vedrgrer indfgrelsen af deltidspladser i
dagtilbud for forzeldre pa barsel. Udvalget blev orienteret om lovaendringen pa udvalgsmgdet den 4. juni 2018.

Lovaendringen indebzerer, at forzeldre, hvor en eller begge foreeldre er pd barsel, har ret til en deltidsplads i et dagtilbud
til storebror/storesgster p& 30 timer om ugen mod en reduceret foreeldrebetaling.

Forzeldrene har ret til deltidspladsen i det dagtilbud, hvor barnet i forvejen har plads. Det vil derfor kunne omfatte alle

kommunens dagtilbud.

Udvalget skal treeffe beslutning om retningslinjerne for foraeldrenes anvendelse af deltidspladserne, foraeldrenes takst for
deltidspladserne samt hvordan kommunens nedsatte indtaegt fra foreeldrebetalingerne skal sl& igennem i dagtilbuddenes

budgetter.

Retsgrundlag

Dagtilbudsloven § 27 b, hvorefter foraeldre, hvor en eller begge foraeldre afholder fravaer i medfgr af barselsloven, har ret
til en deltidsplads pa 30 timer om ugen i et dagtilbud.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ingen szerskilt relation til vision og tvaergdende politikker.

Sagsfremstilling

1. Retningslinjer for foreeldrenes anvendelse af deltidspladserne

Deltidspladserne kan enten tilrettelaegges, s& foreeldrene frit kan disponere over 30 timer i dagtilbuddet om ugen, eller
der kan fastseaettes en eller flere faste perioder pa seks timer om dagen, hvor forzeldrene kan anvende deltidspladsen.

Tidsperioden kan enten fastsaettes til én fast periode, fx kl. 8.30-14.30 af hensyn til de yngste bgrns middagslur, eller
udvalget kan fastsaette forskellige tidsperioder fx 7-13, 8-14 og 9-15, som foraeldrene kan valge imellem afhaengig af

barnets og deres behov.

Fordele og ulemper ved de to modeller fremgdr nedenfor.

Foreeldre kan frit disponere over de 30 timer i Fast periode pa seks timer om dagen, hvor

dagtilbuddet forseldrene kan fa passet deres barn
Fordele Hgj grad af frihed og fleksibilitet for familierne pa Giver dagtilbuddene bedre mulighed for at

barsel. planlaagge dagen, herunder at prioritere

personaleressourcerne, sa personalet er der, ndr
der er stgrst behov. Derfor vil det ogs8 vaere
den gkonomisk mest fordelagtige model for
dagtilbuddene.

Dagtilbuddene vil have bedre mulighed for at
tage godt imod bgrnene. Bgrnene vil samtidig
have bedre mulighed for at indg3 i
bgrnefzellesskaberne, idet de kan indgd pa lige
fod med de andre bgrn i lege og planlagte
aktiviteter.

Ulemper Det vil vaere udfordrende for dagtilbuddene at Giver mindre frihed og fleksibilitet for familierne

planlaegge dagen, idet de ikke ved, hvornar bgrnene  pa barsel, der vil vaere bundet af at skulle



er der. Derfor er det ogsa den mest aflevere og hente bgrnene inden for en fast
omkostningsfulde Igsning for dagtilbuddene, der kan tidsperiode.

vaere ngdsaget til at “smgre bemandingen tyndere

ud” generelt i Igbet af dagen for at vaere sikker pd

at have personale nok. Modellen kan derfor betyde

en lavere kvalitet i dagtilbuddet generelt.

Det kan samtidig give udfordringer i forhold til at
sikre, at alle bgrn kan indgd i bgrnefzellesskaberne,
idet bgrnene med deltidspladser ikke ngdvendigvis vil
veere til stede ifm. de padagogiske aktiviteter.
Samtidig giver det en hgjere grad af forstyrrelse i
dagen, fordi bgrn Igbende kan blive afleveret og
hentet.

Dagtilbudslederne anbefaler, at der fastszettes én fast periode, hvori foraeldrene kan anvende deltidspladsen i
dagtilbuddet.

2. Fastseettelse af forzeldrebetalingen for en deltidsplads

Center for @konomi og Ejendomme og Center for Dagtilbud og Skoler foreslar, at forseldrebetalingen for en deltidsplads i
2019 reduceres med 1.060 kr. om m&neden for 0-2 drige bgrn og 540 kr. for 3-6 drige bgrn. Det svarer til en reduktion
pa 30 procent af en fuldtidsplads.

Forzeldrebetalingen for deltidspladserne vil derved i 2019 vare fglgende:

Aldersgruppe Almindelig takst - Reduceret takst -
fuldtidsplads 52 timer om ugen deltidsplads 30 timer om ugen

0-2 arige 3.410 kr. pr. maned 2.350 kr. pr. maned

3-6 arige 1.800 kr. pr. maned 1.260 kr. pr. maned

Taksten bestdr af en grundtakst til bl.a. frokost (0-2 ar), ledelse, stgtte og lignende, som dagtilbuddene har, uanset
hvor mange timer barnet er i dagtilbuddet, samt en timetakst for 30 timer om ugen.

Udvalget har mulighed for at fastsaette andre kriterier for beregning af taksten.

3. Seerligt vedrgrende de private dagtilbud

Ovenstdende geelder de kommunale og selvejende dagtilbud. De private dagtilbud skal ligeledes tilbyde deltidspladser til
foraeldre pd barsel. Ifglge lovgivningen fastszetter og udmelder de private dagtilbud selv takster samt kriterier for
foraeldrenes brug af deltidspladserne.

Kommunens driftstilskud vil i forbindelse med en deltidsplads i et privat dagtilbud blive reduceret, sa det svarer til, at
bgrnene er i dagtilbuddet 30 timer om ugen.

@konomi/Personaleforhold

1. Konsekvens for dagtilbuddenes budgetter

Den reducerede foraeldrebetaling betyder en reduceret indtaegt for kommunen. Samlet forventer Center for @konomi og
Ejendomme og Center for Dagtilbud og Skoler, at kommunens indtaegter reduceres med 475.000 kr. &rligt. Derfor ma
indfgrelsen af deltidspladser i dagtilbuddene forventes at medfgre personalemaessige reduktioner.

Den lavere indteegt kan afregnes med dagtilbuddene p& to mader:



¢ Kollektiv afregning

¢ Individuel afregning

2. Kort beskrivelse af de to modeller

1. Kollektiv afregning for deltidspladser

Med den kollektive model vil dagtilbuddene generelt reduceres i deres tildeling pr. barn, uafhaengigt af hvor mange bgrn
de aktuelt har med deltidsplads. Redukionen vil ske p8 alle bgrn og derfor betyde en generel reduktion i dagtilbuddenes
budgetter.

Séledes vil dagtilbuddenes arlige tildeling pr. 0-2-3rige barn falde med 320 kr. og pr. 3-6-arige barn falde med 160 kr.
Dette er afspejlet i tabellen nedenfor.

Dagtilbud budget pr. hel@rsbarn 2019 0-2 ar 3-6 ar
Ved fuldtid 52 timer/ugen (heldrsbarn) 100.100 50.000
Nedsat tildeling ved kollektiv model 99.780 49.840

For et dagtilbud med 40 bgrn i 0-2 ars alderen og 60 bgrn i 3-6 rs alderen vil det dermed betyde en &rlig
budgetreduktion pa 22.400 kr.

Udregningen er baseret p3, at der arligt vil vaere 58 bgrn i hele kommunen, der bruger tilbuddet om deltidspladser.
Safremt efterspgrgslen viser sig at vaere markant lavere eller hgjere end ventet, vil Center for @konomi og Ejendomme
genberegne konsekvenserne for dagtilbuddenes tildeling og justere budgettildelingen det fglgende ar.

Fordelen ved modellen er, at dagtilbuddenes budgetter bliver forholdsvis faste. Det betyder samtidig forudsigelighed og
kontinuitet i dagtilbuddenes gkonomi. Budgetterne vil reguleres en gang arligt i forhold til det forventede antal af bgrn
pd deltidsplads i kommunen.

Ulempen er, at deltidspladserne vil betyde en generel servicereduktion i alle dagtilbud.

Der er vedlagt en oversigt over de gkonomiske konsekvenser for de enkelte dagtilbud ved indfgrelse af den kollektive
model.

2. Individuel afregning for deltidspladser
Ved den individuelle model vil en deltidsplads i et dagtilbud udlgse en nedsat tildeling svarende til, at barnet er i
dagtilbuddet 30 timer om ugen. Dermed vil dagtilbuddenes budgetter afhaenge af det aktuelle antal af bgrn med

deltidsplads.

Den budgetmaessige reduktion i tildelingen pr. barn med deltidsplads fremgar af modellen nedenfor.

Dagtilbud budget pr. helrsbarn 2019 0-2 ar 3-6 ar
Ved fuldtid 52 timer/ugen (heldrsbarn) 100.100 50.000
Reduceret foreeldrebetaling ved 30 timers plads -11.700 -5.900
Budget pr. barn med 30 timers plads 88.400 44.100

Fordelen ved modellen er, at dagtilbuddenes aktuelle budgetter passer overens med bgrnenes pasningsbehov.

Ulempen er, at dagtilbuddene kan fa udfordringer med at forudse deres budget fremadrettet. Samtidig vil det i praksis



vaere sveert Igbende at regulere bemandingen, s& den hele tiden passer overens med bgrnenes skiftende pasningsbehov.

3. Anbefaling fra Center for Dagtilbud og Skoler

Dagtilbudslederne gnsker den kollektive afregning for at sikre gkonomisk stabilitet og forudsigelighed. Center for
Dagtilbud og Skoler anbefaler derfor, at udvalget godkender den kollektive afregningsmodel.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Center for Borgerservice, It og Digitalisering vil std for at kommunikere taksterne for deltidspladserne til foreeldrene via
Helsinggr Kommunes hjemmeside og i dialog med foraeldrene.

Center for Dagtilbud og Skoler vil std for at kommunikere retningslinjerne for deltidspladserne ud til dagtilbuddene.

INDSTILLING

Center for @konomi og Ejendomme og Center for Dagtilbud og Skoler indstiller,

1. at udvalget veelger en model for tilrettelaeggelse af deltidspladserne — om foraeldrene frit skal kunne disponere
over 30 timer om ugen i dagtilbuddet, eller om der fastszette én eller flere tidsperioder, hvori foraeldrene kan
anvende deltidspladsen.

2. at takster for foraeldrebetalingen for deltidspladser godkendes, saledes at taksten for 0-2 arige udgar 2.350

kr. pr. maned og 1.260 kr. for de 3-5 3rige.

3. at dagtilbuddenes budgettildeling pr. heldrsbarn reduceres kollektivt for den lavere indteegt fra
foreeldrebetalingen.

BESLUTNINGER BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 05-11-2018
Duygu N. Aydinoglu (A) var ikke til stede.

Ad 1:
Udvalget vedtog, at den enkelte institution aftaler et fast mgdetidsinterval med foraeldrene, gaeldende for hele

perioden.
Ad 2: Indstilligen godkendt.
Ad 3:

Udvalget vedtog kollektiv model for et halvt ar ad gangen. Herefter reguleres i opad-/nedadgdende retning i
forhold til budgettildeling pr. heldrsbarn efter den faktiske sggning til ordningen.



Beslutning: Frokostvalg i dagtilbud

Indledning

Alle bgrn skal som falge af dagtilbudsloven have et sundt frokostmaltid, med mindre det enkelte dagtilbuds
foraeldrebestyrelse aktivt har fravalgt det.

Frokostordningen skal pa valg hvert andet ar, og derfor skal foreeldrebestyrelserne nu tage stilling til, hvorvidt de gnsker
at fravaelge et sundt frokostmaltid pr. 1 august 2019 og 2 ar frem.

I Helsinggr Kommune er det politisk besluttet, at alle bgrn i 0-2 8rs alderen far mad som del af dagtilbuddet. Derfor
vedrgrer foraeldrebestyrelsernes valg udelukkende mad til de 3-5 &rige bgrn.

I den sidste periode har fire dagtilbud ud af kommunens 27 dagtilbud tilbudt frokost til de 3-5 &rige.

Som baggrund for foreeldrebestyrelsernes valg skal udvalget i denne sag fastsaette en maksimumspris samt beslutte
kriterier for frokostordningen.

Retsgrundlag

Ifslge dagtilbudslovens § 16a og § 16b skal alle bgrn i kommunale og selvejende dagtilbud have et sundt frokostmaltid
alle hverdage.

Foraeldrebestyrelserne har mulighed for at fraveelge ordningen.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har relation til Helsinggr Kommunes mission om at bidrage til stgrst mulig livskvalitet for borgerne. Der er en szerlig
relation til malet om tidlig indsats, herunder at bgrn lzerer at leve sundt.

Sagen har endvidere relation til Helsinggr Kommunes mad og maltidspolitik for dagtilbud 0-6 dr og sundhedspolitikken
"Lev godt og laenge”.

Sagsfremstilling

Forud for foraeldrebestyrelsernes valg om frokost til de 3-6 arige bgrn, skal udvalget treeffe beslutning om
foraeldrebetalingens stgrrelse samt de kriterier for frokostordningen, som forzeldrebestyrelserne tager stilling til, og som
vil danne grundlag for en evt. senere aftale med en leverandgr.

Da der i budgettet for 2019-2022 ikke er afsat finansiering til etablering af en kommunal frokostordning pa linje med
ordningen p& 0-2 &rs omradet, vil udgiften i stedet blive daekket ved fuld foreeldrebetaling. Her har foreeldrene til gengeeld

mulighed for at fravaelge frokostordningen.

1. Kriterier for frokostmaltid

I forbindelse med de seneste to frokostvalg har Bgrne- og Uddannelsesudvalget besluttet, at der kan vaere forskelle i
det frokostmaltid, som dagtilbuddene kan tilbyde. Baggrunden er, at nogle dagtilbud har mulighed for egenproduktion,
hvorimod andre dagtilbud uden de ngdvendige kgkkenfaciliteter vil modtage frokostmaltidet fra en ekstern leverander.
Center for Dagtilbud og Skoler anbefaler at fastholde beslutningen for den kommende periode.

Center for Dagtilbud og Skoler foreslar, at der stilles nedenstdende krav til frokostordning i dagtilbuddenes 3-6 3rs
grupper, herunder til en ekstern leverandgr:

e At kommunens Mad- og Maltidspolitik og Fgdevarestyrelsens gvrige anbefalinger fglges

e At s3 stor en andel af fgdevarerne som muligt er gkologiske

e At der maks. er 3 smgrrebrgdsdage og min. er 2 dage med varme maltider



e At der udarbejdes menuplan for min. 14 dage ad gangen
¢ At levering fra ekstern leverandgr til det enkelte dagtilbud sker min. 2 gange ugentligt

e At pris pr. barn for frokostordningen er maks. 660 kr. pr. méaned (11 méaneder). Der ydes sgskenderabat og
gkonomisk friplads efter geaeldende regler

e At maden produceres i eget kgkken, der hvor det er muligt. I gvrige dagtilbud modtages maden fra en ekstern
leverandgr

2. Forskellige forudseetninger for at tilbyde frokostordning

Folgende dagtilbud producerer i dag selv mad til de 3-6 arige bgrn, og forventes at kunne ggre det i naeste periode uden
etableringsomkostninger:

e Bgrnehuset Hellebaek
e Bgrnehuset Troldehgj
e Bgrnehuset Rosenkilden

e Skovparkens Bgrnehus

Alle andre dagtilbud vil som udgangspunkt fa maden leveret fra en ekstern leverandgr, da de det ikke forventes, at der
kan produceres mad til de 3-6 3rige bgrn i de eksisterende kgkkenfaciliteter. Center for @konomi og Ejendomme og
Center for Dagtilbud og skoler vil dog i forleengelse af foraeldrebestyrelsernes valg undersgge muligheden for at etablere
egenproduktion i fglgende dagtilbud. Disse dagtilbud forventes at kunne producere maden i de eksisterende
kgkkenfaciliteter, dog med nogle mindre omkostninger til etablering, fx kgleskab og ovn. Det vil dog kraeve en naermere
undersggelse af de konkrete forhold, fgrend det kan afggres endeligt:

e Bgrnehuset Spilloppen, afdeling Himmelbld
e Bgrnehuset Stjernedrys

¢ Bgrnehuset Montebello

e Bgrnehuset Mariehgnen

e Bgrnehuset Snerlen

e Bgrnehuset Kysten, afdeling Bggen

e Bgrnehuset Elverhgjen

e Bornehuset Alsgdrde

Som baggrund for foreeldrebestyrelsernes valg vil Center for Dagtilbud og Skoler sende vedlagte brev, bilag 1, samt
inspirationsark (bilag 2 - eftersendes). Brevene er tilpasset i forhold til, om dagtilbuddene hidtil selv har produceret
maden, om administrationen vil undersgge muligheden for egenproduktion narmere, eller om det forventes, at maden
skal leveres fra en ekstern leverandgr.

@konomi/Personaleforhold

Forzeldrenes egenbetaling for ordningen vil vaere 660 kr. om maneden, med betalingsfri m&ned i juli. Hvis prisen udregnes
for en 12 maneders periode er den 605 kr. Prisen repraesenterer en stigning p& 104 kr. om maneden i forhold til sidste
periode, hvor prisen var 556 kr. pr. maned.

Prisen er beregnet med udgangspunkt i, at maden skal kunne leveres fra en ekstern leverandgr.



Den nye pris betyder, at der ud over midler til madindkgb vil vaere ca. 4 minutters kgkkentid pr. barn pr. dag. For et
dagtilbud med 30 bgrnehavebgrn vil det betyde, at de far ca. 10 ekstra kgkkentimer pr. uge. Herudover vil der vaere ca.
15 kr. pr. barn pr. dag til indkgb af mad.

Til sammenligning er neden for en oversigt over frokosttaksten for de 3-6 arige bgrn i 2018 i de neermeste
nabokommuner samt Kgbenhavns Kommune.

Takst pr. maned Takst pr. maned
(11 mdr.) (12 mdr.)
Halsnaes 425 390
Hgrsholm 607 556
Egedal 611 560
Gribskov 622 570
Frederikssund 647 593
Kgbenhavn 707 648
Fredensborg 731 670
Hillergd 796 730
Rudersdal 860 788
Furesg 902 827
Allergd 955 875
Gennemsnit 715 655

Selvom udgiften primaert finansieres af foraeldrenes egenbetaling vil etablering af frokostordninger betyde fglgende
merudgifter for kommunen:

e Sgskenderabat samt fripladstilskud, da kommunen er palagt at yde tilskud til ordningen. Tilskuddene finansieres af
kommunekassen og reguleres en gang arligt pa baggrund af udgifterne.

 Anlaegsudgifter, herunder indkgb af kgkkeninventar som fx ovn og kgleskab, da disse ikke ma indga i foreeldrenes
egenbetaling.

Den samlede merudgift vil afhaenge af, hvor mange dagtilbud som ikke fravaelger frokostordningen.

Safremt ALLE foraeldrebestyrelser vaelger et frokosttilbud til de 3-5 &rige, anslds det at betyde en &rlig merudgift pa 2,7
mio. kr. som fglge af sgskenderabat/fripladstilskud.

Herudover vil tilvalg af frokostordning i de dagtilbud, der ikke i dag har frokostordning for de 3-5 &rige, betyde
anlaegsudagifter i forbindelse med etablering af kgkkenfaciliteter. Center for @konomi og Ejendomme vurderer, at
anlaegsudgiften pr. dagtilbud kan Igbe fra 40.000-250.000 kr. afhaengig af de konkrete forhold i det enkelte dagtilbud.

Hvis f& nye dagtilbud vaelger frokostordningen til, anslar Center for @konomi og Ejendomme, at op til 75.000 kr. kan
finansieres af vedligeholdelsesbudgettet. Det vil dog betyde, at der er vedligeholdelsesmaessige tiltag planlagt til
udfgrelse i 2019, som vil blive udskudt. Hvis flere dagtilbud ikke fravaelger frokostordningen, vil
etableringsomkostningerne indga som en del af budgetforhandlingerne for 2020-2023.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Hvis udvalget godkender taksten og kriterierne for frokostordningen, udsender Center for Dagtilbud og Skoler
heringsmaterialet vedrgrende et sundt frokostmaltid til alle foraeldrebestyrelser i de kommunale og selvejende dagtilbud.

Bestyrelsernes frist for at indsende svar om fravalg af ordningen vil blive sat til mandag den 10. december 2018.



Udvalget vil I forlaengelse heraf blive orienteret om resultatet.

INDSTILLING

Center for Dagtilbud og Skoler indstiller,

1. at maksimum betalingen for frokostordningen er 660 kr. pr. maned (11 maneder), godkendes
2. at kriterier for frokostordningen godkendes.

3. at finansiering af mindre anlaegsudgifter ved etablering af frokostordning godkendes, jf. afsnittet
@konomi/Personaleforhold.

BESLUTNINGER BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 05-11-2018

Indstilingerne godkendt.

"Politik for mad og maltider i dagtilbud 0 til 6 &r” vedhaeftes referatet.



Beslutning: Organisering af den kommunale ungeindsats

Indledning

Jeevnfgr Lov 746 af 08/06/2018 om andring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskeeftigelse m.v. skal der ske en koordinering af den samlede kommunale ungeindsats p& tvaers af uddannelses-,
beskaeftigelses- og socialindsatsen, s& de unge under 25 &r oplever en sammenhasngende indsats. I den forbindelse skal
Byradet tage stilling til den fremtidige organisering af Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

I bilag 1: "Organisering af den kommunale ungeindsats” fremlaegger Direktionen, hvordan der kan arbejdes videre med
den kommunale ungeindsats i Helsinggr Kommune, sd kravene til koordinering opfyldes, nar loven traeder i kraft den 1.
august 2019.

Bilag 2: "Tvaergdende analyse af UU-centre i Nordsjzelland” er vedlagt til orientering i forbindelse med den fremtidige
organisering af UU-vejledningen.

I dagsordenspunktet beskrives kort organiseringen samt den proces, der har ledt frem til den endelige Igsning.

Direktionen anbefaler, at UU-vejledningen i Helsinggr Kommune fremadrettet ikke h8ndteres som del af et
tveerkommunalt samarbejde med Fredensborg Kommune, men i stedet varetages af en ny ungeenhed under Center for
Job og Uddannelse.

Kristjan Gundsg Jensen, centerchef i Center for Job og Uddannelse, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov nr. 746 af 08/06/2018 om andring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskaeftigelse m.v.

Relation til vision og tveergaende politikker

Arbejdet med de kommunale ungeindsatser har relation til kommunens vision 2020 med et seerligt fokus pa livslang lzering
og tidlig indsats.

Sagsfremstilling

1. Baggrund

Direktionen besluttede den 14. november 2017 at nedszette en projektorganisation til at implementere: "Aftale om bedre
veje til uddannelse og job”. Der blev nedsat en styregruppe samt en arbejdsgruppe med reprasentation fra
fagomraderne til at varetage opgaven.

For at give arbejdet med ungeindsatsen en faelles ramme og retning har styre- og arbejdsgruppen udarbejdet falles
ambitionsmal. Der er afholdt en workshop, hvor flere fagligheder har budt ind, ligesom de eksterne interessenter pa
uddannelsesomradet har bidraget med gnsker og idéer til den kommunale ungeindsats. Derudover er der arbejdet med
data om de unge og med mulige organiseringsmodeller. MED-organisationen for de involverede centre samt UU-
vejledningen har varet inddraget undervejs.

Arbejdsgruppe og styregruppe udarbejdede tre forskellige modeller for organisering af ungeindsatsen:
1. Koordineringsmodellen

2. Enhedsmodellen

3. Centermodellen

Koordineringsmodellen bygger pa den nuvaerende organisering og forankrer den feelles ungeindsats i tvaerfaglige teams
efter en fast samarbejdsmodel med feelles principper, f.eks. at der altid indg3s forpligtende samarbejder mellem alle


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=201742

aktgrer omkring den unge, og at den unge altid inddrages aktivt i eget forlgb. Det tvaerfaglige team gives sa vidt muligt
beslutningskompetence til at igangsaette indsatser fra forskellige myndighedsomrader.

I enhedsmodellen far de unge, som kun har brug for hjeelp fra ét fagcenter, fortsat indsatsen herfra. Derudover oprettes
en seerlig enhed for unge, der har brug for en koordineret indsats. Enheden har eget budget, og der indgdr myndighed og
udfgrere fra alle fagomrdder. Enheden forankres i et eksisterende fagcenter.

I centermodellen etableres et selvstaendigt tvaergdende center, hvor alle ungeindsatser fra de forskellige fagomrader
samles. Centeret er for alle unge.

De tre udkast blev sendt i hgring i MED-systemet. Hgringen medfarte ikke, at der fremtrddte én model, der klart blev
foretrukket; det blev dog understreget, at det var vigtigt, at der bliver sikret entydig ledelse for de bergrte
medarbejdere.

Den mere Igst organiserede koordineringsmodel sikrer kun i begreenset omfang behovet for entydig ledelse, mens en mere
fast organiseret centermodel til gengaeld vil bryde en reekke samarbejder - fx p& bgrn- og ungeomradet og
beskaeftigelsesomradet.

Koncernledelsen besluttede derfor, at relevante direktgrer og centerchefer skulle komme med et nyt feelles forslag til en
fremtidig organisationsmodel, som i videst mulige omfang tager hgjde for ovenstdende.

Sidelgbende med arbejdet med organisering af den kommunale ungeindsats har de nordsjzellandske kommuner indg8et i
et tvaergdende analysearbejde vedrgrende Ungdommens Uddannelsesvejledning med henblik pa at afklare, hvorvidt der
skal etableres et faelles UU-center for hele Nordsjeelland eller en anden samarbejdskonstruktion pa tveers af kommunerne.
I forlaengelse af dette arbejde har Fredensborg Kommune p& administrativt niveau meddelt Helsinggr Kommune, at
Fredensborg Kommune hjemtager UU-vejledningen fra UU-@resund, hvorved UU-@resund oplgses.

2. UU-vejledning sker ikke leengere tvaerkommunalt

Primo 2017 blev der igangsat en analyse om mulighederne for nye samarbejds- og organiseringsformer for UU i
Nordsjeelland (bilag 2). Analysens resultater blev forelagt for Bgrne- og Uddannelsesudvalget og Social- og
Beskaeftigelsesudvalget i fordret 2018.

Fredensborg Kommunes administration indstiller til Fredensborg Byrad, at egen UU-vejledning treekkes teettere pd
kommunens gvrige ungeindsatser. Det vil betyde, at det tveerkommunale samarbejde om vejledning i UU-@resund derfor
stopper pr. 1. juli 2019.

Direktionen anbefaler, at vejledningsopgaven i Helsinggr Kommune fremover varetages i eget regi som en del af den
kommunale ungeindsats i Helsinggr Kommune. Det vurderes, at en stgrre UU-organisation pd tvaers af hele Nordsjzelland i

mindre grad vil kunne understgtte de intentioner, der ligger i “Aftale om bedre veje til uddannelse og job”.

Helsinggr Kommune vil dog fortsat veere i dialog med de gvrige nordsjallandske kommuner, om hvordan
vejledningsopgaven kan styrkes via et tveerkommunalt samarbejde.

3. Organisering af kommunal ungeindsats

Med afszet i en nedlaeggelse af UU-@resund og hjemtagelse af UU-opgaverne, ser direktion og centerchefer, at den
kommunale ungeindsats kan organiseres ved, at dele af opgaverne i ungeindsatsen placeres i en samlet enhed, mens
andre dele af opgaverne fortsat varetages af de nuvaerende enheder. Der skal veaere et taet samspil mellem enheden og
den gvrige organisation med fokus pa fremskudte indsatser og fysisk tilstedeveerelse der, hvor ungeenheden placeres.

I ungeenheden laegges de opgaver, der i dag varetages af UU-@resund og Team Unge, i jobcenteret. Dette suppleres
med bevillingskompetence til § 85 efter serviceloven (socialpeedagogisk stgtte) og de §85-stgtter, der arbejder med
borgerne i malgruppen.



Ungeenheden indgar i Center for Job og Uddannelse, der far ansvaret for udviklingen af ungeindsatsen. For at
understgtte implementering og det tveergdende samarbejde nedszettes en fast ledelsesgruppe med en direktgr og
centerchefer fra Dagtilbud og Skoler, Szerlig Social Indsats, Bgrn, Unge og Familier samt Job og Uddannelse.

Den foresldede organisering og centeropkoblingen er udtryk for et gnske om at organisere kerneelementerne i den
kommunale ungeindsats teettere og binde den samlede indsats sammen i respekt for andre sammenhange i indsatsen,

f.eks. indsatsen for den hele familie, der ikke er direkte omfattet af ungeindsatsen.

Organiseringen giver et szerligt fokus pa uddannelse og job for at styrke mulighederne for fast selvforsgrgelse, og pa at
skabe en sammenhangende vardikaede fra ungeindsatsen til jobcenterets indsats.

4. Den videre proces

N&r Byrddet har truffet beslutning om den fremtidige placering UU-vejledningen, arbejder administrationen med at
udmgnte den nye organisering, sa den kan traede i kraft den 1. juli 2019. Varetagelsen af en uddannelsesplan og én
kontaktperson vil blive varetaget af UU-@resund i koordinering med relevante centre frem fra 1. januar til 1. juli 2019.

@konomi/Personaleforhold

Den nye organisering af den kommunale ungeindsats sker inden for den eksisterende gkonomi tillagt de midler, der fra
statsligt hold er bevilliget til faste kontaktpersoner for unge. Som en del af udmgntningen af den kommunale
ungeindsats vil der blive set pa, om de samlede ressourcer til ungeindsatsen kan benyttes mere effektfuldt. Samtidig vil
der blive set pd, hvordan en samlokalisering af Team Unge og UU-enheden kan ske.

Kommunikation/Hgring

Sagen vil blive behandlet i Bgrne- og Uddannelsesudvalget den 5. november og i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den
7. november 2018. Byraddet traeffer endelig beslutning den 26. november 2018.

De involverede fagcentres C-MED og UU-vejledningens A-MED har faet fremsendt forslaget i bilag 1 og vil efterfglgende
blive orienteret om Byradets beslutning og det videre forlgb. Evt. hgringssvar fra relevante MED-udvalg tilgar inden
udvalgsbehandlingen.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

at de opgaver, der i dag varetages af UU- @resund for Helsinggr Kommune, placeres i en ny ungeenhed under

Center for Job og Uddannelse.

BESLUTNINGER BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 05-11-2018

Indstillingen anbefales.

Udvalget konstaterer, at der fortsat vil vaere fokus pad primaer uddannelse i den kommunale ungeindsats.



Orientering: Status pa den samlede flygtningeindsats

Indledning
I september 2015 blev der nedsat en tvaergdende koordineringsgruppe med det formal at sikre en sammenhaengende og

helhedsorienteret flygtningeindsats.

Social- og Beskaeftigelsesudvalget og Bgrne- og Uddannelsesudvalget modtager halvarlig status om den samlede
flygtningeindsats.

Statusnotat pr. oktober 2018 er vedlagt.

Retsgrundlag

Kommunens indsats pa flygtningeomradet baserer sig pa
. Integrationsloven

. Lov om danskuddannelse til voksne udlzendinge

. Serviceloven

. Folkeskoleloven

Relation til vision og tvaergaende politikker

Relation til vision og tveergdende politikker

° Vision 2020 - tidlig indsats

° Medborgerskabspolitik

° Deltagelse for alle - sammenhaengende bgrne- og ungepolitik 0-18 &r
° Beskaeftigelsesplan

Sagsfremstilling

1. En samlet flygtningeindsats

Kommunernes flygtningeindsats er kendetegnet ved at spaende over en raekke centre og faglige omrader.
Flygtningeindsatsen har i Helsinggr Kommune bevaeget sig fra fa specialiserede medarbejdere til at bergre en stor gruppe
medarbejdere fra flere af kommunens centre. Der blev derfor i 2015 nedsat en koordineringsgruppe, der skal sikre et
tvaergdende samarbejde om modtagelse og integration af flygtninge. Direktgr Stella Hansen er formand for
koordineringsgruppen.

2. Status pr. oktober 2018

Siden 2015 har koordineringsgruppens fokus andret sig i takt med flygtningetallets stigning og fald. Hvor der i starten

var massivt fokus pd etablering af midlertidige boliger, samarbejde med asylcentre og ankomstprocedurer for de mange
nye borgere, er det i dag fx enkelte komplekse familiesager og overflytningen til permanente boliger af de borgere med
den d&rligste gkonomi, der bergrer flere af kommunens centre.

Koordineringsgruppen pa flygtningeomrddet peger pa fglgende opmaerksomhedspunkter i den halvarlige status:
2.1. Antallet af flygtninge falder

Antallet af nyankomne flygtninge er faldet markant. Det forventes, at Helsinggr Kommune skal modtage 7 voksne
flygtninge i 2018.

Familiesammenfgringer betyder dog, at der fortsat kommer nye borgere med flygtningebaggrund - herunder bgrn. Men
0gsd pa skoleomradet er antallet af flygtningebgrn faldet markant; fra 161 i marts 2018 til 104 i september 2018.
Antallet af unge i Ungdomsskolens IU-klasser er halveret fra 51 unge marts 2017 til 24 elever i september 2018.



2.2. Fortsat flere i job og uddannelse

Siden april 2016 er der sket en markant stigning i ordinaer beskaeftigelse af flygtninge fra 2,5 til 52 pct. I september 2018
er 165 personer helt eller delvist selvforsgrgende gennem arbejde, deltidsarbejde, SU eller Integrationsgrunduddannelsen
(IGU) og egen virksomhed.

Fremgangen i beskaeftigelse afspejler ogsd en stigning i antallet af unge, der er startet i ordinaer uddannelse. 41 unge er
i ordinzer uddannelse pr. september 2018; en fremgang fra 0,8 til 13 pct. siden 2016.

2.3. Komplekse familiesager

Enkelte komplekse familiesager fordrer et taet samarbejde og koordinering mellem en reekke kommunale aktgrer, fx
Familierddgivningen, familiekonsulenter, flere forskellige skoler og dagtilbud, Team Integration og SSP. Sagerne kan
handle om familier med manglende eller begraenset foraeldreevne, bgrn med handicap eller andre udfordringer, at boligen
misligholdes og naboerne er utilfredse.

Der er i koordineringsgruppen besluttet, at der i disse sager skal vaere en hurtig afklaring og koordinering pd

ledelsesniveau.

@konomi/Personaleforhold

Udviklingen i flygtningetallet folges s& de ngdvendige justeringer i budgetter kan justeres.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Sagen forelaegges Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. november til orientering.

INDSTILLING

Center for Kultur og Turisme, Idreet og Medborgerskab indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 05-11-2018

Orientering foretaget.

Orientering ophgrer i Bgrne- og Uddannelsesudvalget fremadrettet.



Orientering: Kommende sager

Sagsfremstilling

Kvartal Sag/Overskrift Ansvarligt Dato
center
4 - 2018 BS: Styrelsesvedtaegt for Helsinggr Kommunes Skoler DS 3. december
OS: Leeseresultater DS 3. december
OS: Trivselsresultater DS 3. december
OS: Afgangsprgvekarakterer DS 3. december
M8nedlig rapportering p8 forventet regnskab 2018, inkl. DS, OF Hvert made

Forkortelser
DS:
OE:
BS:
0OS:

skolernes gkonomi

Center for Dagtilbud og Skoler
Center for @konomi og Ejendomme
Beslutningssag

Orienteringssag

BESLUTNINGER BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 05-11-2018

Orientering foretaget.



Meddelelser

Sagsfremstilling

Ansggning om dispensation for afgangsprgven i matematik i 9. klasse

Helsinggr Kommune sgger Styrelsen for Undervisning og Kvalitet om en tredrig dispensation for afgangsprgven i
matematik i 9. klasse for prgveperioden 2019-2021.

Der sgges om, at den skriftlige prgve uden hjaelpemidler ggres til udtraeksprgve, og den mundtlige prgve ggres til

obligatorisk prgve. Da fgrste forsggsar er indevaerende skoledr, vil Helsinggr Skole, afdeling Nordvestskolen, vaere
pilotskole. I skoledret 2019/20 bredes forsgget ud til flere skoler i Helsinggr Kommune.

BESLUTNINGER BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 05-11-2018

Orientering foretaget.



Eventuelt

BESLUTNINGER BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 05-11-2018

Materiale om forebyggende indsatser i forhold til alkohol og stoffer i folkeskolen i regi af SSP udsendes til

udvalget.
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