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Beslutning: Godkendelse af dagsorden

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 17-01-2018

Der var afbud fra Kristina Kongsted (C) p& grund af sygdom, der var ikke mgdt stedfortraeder.

Dagsordenen godkendt.



Orientering: Introduktion til udvalget

Indledning

I forbindelse med de nye fagudvalgs tiltreeden er der planlagt en introduktion til de enkelte udvalgs omrader og ansvar.
Introduktionen vil kunne straekke sig over flere mgder.

Centrene Sezerlig Social Indsats og Job og Uddannelse refererer med hele deres opgaveportefglje til Social- og
Beskaeftigelsesudvalget mens Borgerservice, IT og Digitalisering og Bgrn, Unge og Familier refererer til udvalget med dele
af deres opgaveportefglje. (grafisk oversigt er bestilt i kommunikation)

Der vil p& madet blive givet en overordnet og centervis introduktion til udvalgets arbejdsomrdde. Se styrelsesvedtaegten
som er vedlagt.

Retsgrundlag

Styrelsesvedtaegten.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Vil fremga af introduktionen.

Sagsfremstilling

Formalet med introduktionen er, at udvalget bliver bekendt med overordnede rammer for udvalgets sagsomrade og

ansvar.

e Introduktion til udvalgets ansvarsomrade og samspillet til kommunens vision
e Budget pd udvalgets omrader

o Politikker

e Overordnede udviklingstendenser

e Sager/projekter, der skal introduceres saerskilt

e Eksterne samarbejdsrelationer og arrangementer med politisk deltagelse

e Den administrative organisering af udvalgsbetjeningen

e Besgg pa institutioner

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

at orientering foretages.
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Beslutning: Investeringsaftale for Feelleslegatet

Indledning

Fonden vedrgrende feelleslegat for vaerdigt treengende borgere i Helsinggr Kommune har en investeringsaftale med
Danske Forvaltning, der udlgber 31. december 2017.

Lovaendringen (MiIFID II), der traeder i kraft 3. januar 2018 betyder bl.a. at en automatisk geninvesteringsaftale ikke kan
fornyes. Fonden skal ved alle udtraekninger af obligationer involveres og godkende geninvesteringerne.

P& grund af denne lovaendring skal Fonden se p& sammensaetningen af investeringerne og hvordan der skal
geninvesteres.

Fondens bundne midler ligger i dag i 100 % obligationer.

@konomikonsulent Nadia Hansson, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

MiIFID II samt bekendtggrelse om anbringelse og bestyrelse af fondes midler.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ingen szerskilt relation til vision og tvaergdende politikker.

Sagsfremstilling

Fondens bundne kapital er investeret i obligationer og kursvardien er pr. 31. december 2016 2,6 mio. kr.

Jf. bekendtggrelse om anbringelse og bestyrelse af fondes midler, kan fonden investere i bl.a. rentebserende
obligationer, og hvis aktier gnskes, kan hgjst halvdelen af midlerne anbringes heri.

Legatet er en selvstaendig juridisk enhed, men administreres af en bestyrelse, der bestdr af de til enhver tid vaerende
medlemmer af Social- og Beskeeftigelsesudvalget. Vedtaegterne foreskriver at fondens kapital skal anbringes i

overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler for anbringelse.

Som fglge af kommunalvalg november 2017 og derved ny bestyrelse, skal der udfyldes ny bestyrelsesoversigt til Danske
Forvaltning. Ligeledes skal fondens reelle ejere registreres (bestyrelsen) pa virk.dk.

Kopi af sygesikring samt billede legitimation skal registreres hos Danske Forvaltning.

1. Ny lovgivning

Loveendringen (MiFID II), der traeder i kraft 3. januar 2018 betyder bl.a. at en automatisk geninvesteringsaftale ikke kan
fornyes, da banker og kapitalforvaltere ikke bdde ma modtage gebyr for pleje af investeringer samt provision ved
investeringer.

Lovaendringen har en raekke nye tiltag vedrgrende investorbeskyttelse og Fonden skal ved alle udtreekninger af
obligationer involveres og godkende geninvesteringerne.

De nye MiFID-EU regler kraever delegation af kompetence til Center for @konomi og Ejendomme fra Fondens bestyrelse.
Uanset hvilken type portefglje (obligationer, aktier og virksomhedsobl.), der forvaltes, skal enhver geninvestering
fremover godkendes.

Samtidig giver fuldmagten mulighed for at Center for @konomi og Ejendomme kan udbetale arets udlodning.

2. Investeringsprofil




For at optimere afkastet anbefaler Fondens kapitalforvalter, Danske Forvaltning, at placere en del af den bundne kapital
i aktier.

Kursen pa obligationer bestemmes af udviklingen i renten, hvor lang Igbetid obligationen har og hvordan omverdenen
vurderer obligationsudstederes evne til at tilbagebetale. Det betyder, at hvis renten stiger, sa vil kursen pa obligationer
i mange tilfeelde falde. Altsa vil vaerdien af fondens formue kunne falde ved rentestigningen.

Helsinggr Kommune har en finansiel strategi, hvor det er besluttet at der bl.a. ved langfristede finansielle aktiver max ma
veere placeret 20 % i aktier.

Da Fonden administreres af Social- og Beskaeftigelsesudvalget anbefales det, at Fonden fglger kommunens finansielle

strategi og at der tages udgangspunkt i en risikoprofil, der betegnes "meget lav”, med en tidshorisont pa mere end 15
ar.
De allokeringer Fonden og administrationen anbefales fra Danske forvaltning vil svare til Kommunens investeringspolitik.

@konomi/Personaleforhold

Sagen vil resultere i kurtage ved omlaegning af investeringer til den nye profil.

Danske forvaltning anslar, der vil vaere kurtage p& cirka 4.800 kr. ved omlaegningen. Kurtagen modregnes i afkastet, som
det ogsd sker i dag.

Der vil arligt Igbende vaere udgifter til kurtage, ndr obligationer udtraekkes. Det anslas til cirka 2.000 kr. rligt, afhaengig
af hvor mange obligationer der udtraekkes.

Ved store a&ndringer i allokeringsanbefalingerne vil kurtagen stige, og det anbefales, at udvalget orienteres ved

omlaegninger der afviger det ansldede.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anled ning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for @konomi og Ejendomme indstiller,

1. at Center for @konomi og Ejendomme i samarbejde med Danske forvaltning investerer Fondens bundne
kapital jf. Helsinggr Kommunes finansielle strategi med max 20 % i aktier.

2. at Center for @konomi og Ejendomme far bemyndigelse (jf. bilag) til Isbende at geninvestere udtrukne
obligationer og aktivere udbetaling af den &rlige udlodning.

3. at Fondens bestyrelse opdateres jf. bilag.

BESLUTNINGER SOCIALUDVALGET DEN 05-12-2017

Fraveerende: Lisbeth Laessge (C).

Sagen udsat til neeste mgde.
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Beslutning: Hvordan skal Helsinggr Kommune handtere aendringer i serviceloven?

Indledning

1. januar 2018 traeder en reekke andringer i Lov om social service i kraft. En del af @&ndringerne SKAL kommunen indfgre,
mens andre a&ndringer betyder, at kommunen KAN ggre nye ting.

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Saerlig Social Indsats, Center for Borgerservice, It og Digitalisering samt
Center for Sundhed og Omsorg om de relevante andringer og deres konsekvenser, samt om de nye tiltag, som loven

giver mulighed for.

Socialudvalget skal beslutte, hvilke af de nye muligheder i serviceloven, de gnsker at anvende.

Retsgrundlag

Lov om social service.

Lov om andring af lov om social service, lov om socialtilsyn og lov om retssikkerhed og administration p& det sociale
omrade.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen relaterer sig til visionsmalene om tidlig indsats og frivillige i kraft af den nye mulighed for at seette endnu mere
forebyggende ind og i hgjere grad inddrage frivillige pa socialomradet.

Sagsfremstilling

1. /Endret formalsparagraf

Der er tilfgjet et steerkere fokus p& den enkeltes mulighed og ansvar for at udvikle sig og pa at fremme inklusion i
samfundet. N&r centrene Seerlig Social Indsat, Borgerservice, It og Digitalisering samt Sundhed og Omsorg reviderer
kvalitetsstandarder vil vi fokusere pa at udviklingsmuligheder og inklusion fremgar tydeligt i formalene. En oversigt over
form&lsparagraffen for og efter 1. januar 2018 fremgar af bilag 1.

2. Mulighed for at kommunen kan udvide service

2.1. Tidlig, forebyggende indsats

I den reviderede servicelov kommer der en ny paragraf (§ 82 a-d), som giver yderligere mulighed for tidlige,
forebyggende indsatser til borgere, som i dag ikke har tilstraekkeligt omfattende problemer til at modtage
socialpeedagogisk stgtte, og som kommunen derfor ikke kan tilbyde nogen indsatser. Der er ikke klagemulighed tilknyttet
den nye paragraf, da det er valgfrit for kommunerne, om de gnsker at tilbyde indsatserne.

Hvad bestar aendringen i? Centrenes faglige vurdering og anbefaling

§ 82 a: Gruppebaseret hjzelp og stgtte Center for Saerlig Social Indsats anbefaler, at Helsinggr Kommune
anvender denne mulighed forelgbigt i et ét-arigt projekt. Konkret

Denne paragraf giver mulighed for, at kommunen  vil centret forsggsvis oprette tidsbegraensede gruppeforlgb i

kan tilbyde gruppebaseret stgtte, med henblik p&  Aktivitetshuset Nygard henvendt til den nye malgruppe. Bade

at forbedre eller forebygge, at borgerens peer-stgtter, andre medarbejdere fra Nygard og frivillige vil kunne

situation forveerres. afvikle grupperne i projektperioden. § 82 d giver mulighed for at
involvere frivillige. Grupperne vil i projektperioden blive oprettet
inden for centrets eksisterende budget. Center for Saerlig Social
Indsats vurderer, at dette er muligt ud fra en formodning om, at
de ekstra indsatser vil kunne forebygge, at modtagerne af
ydelsen pa et senere tidspunkt vil skulle have socialpaedagogisk
stgtte (§ 85). Centret vil falge tilgangen til omradet i
projektperioden for at se hvor stort behovet for tilbuddet er.



§ 82 b: Individuel tidsbegranset hjeelp og statte

Denne paragraf giver mulighed for, at kommunen
kan tilbyde individuel stgtte, med henblik pa at
forbedre eller forebygge, at borgerens situation
forvaerres. Den individuelle stgtte er
tidsbegraenset til seks maneder.

§ 82 c: Sociale akuttilbud

Denne paragraf giver mulighed for, at kommunen
kan oprette tilbud, som borgerne kan kontakte i
akutte situationer.

§ 82 d: @get brug af frivillige

Denne paragraf giver mulighed for, at kommunen
ma& samarbejde med frivillige sociale
organisationer og foreninger, nar de tilbyder
gruppebaseret eller individuel tidsbegranset
hjzlp og stgtte efter §§ 82 a og b.

Center for Sundhed og Omsorg anbefaler ikke nye indsatser nu,
men ser det pa sigt som en mulighed at udnytte den nye
paragraf.

Center for Seerlig Social Indsats anbefaler, at Helsinggr afsgger
mulighederne for at oprette et korps af frivillige, som skal hjalpe
med at fglge borgere til aktiviteter og foreninger i civilsamfundet.
Dette kunne fx ske i samarbejde med Frivilligcenter Helsinggr, som
der er mulighed for jf. § 82 d, og ville ligge i tr&d med centrets
samarbejde med Center for Kultur og Turisme, Idraet og
Medborgerskab og frivilligindsatsen, som allerede pdgér i Center
for Saerlig Social Indsats. En eventuel indsats vil derfor kunne
holdes indenfor centrets eksisterende budget.

Center for Sundhed og Omsorg anbefaler ikke nye indsatser nu,
men ser det pa sigt som en mulighed at udnytte den nye
paragraf.

Center for Seerlig Social Indsats anbefaler, at Helsinggr Kommune
opretter to af boligerne i det nye botilbud Teglhuset som
akutilbud. M3lgruppen for boligerne vil vaere voksne med psykiske
lidelser, der for en kortere periode har brug for at opholde sig i en
aflastningsbolig, da de ikke er i stand til at vaere i egen bolig. Det
kan fx veere borgere, der er feerdigbehandlede p& psykiatrisk
hospital eller som kan undgd en indlaeggelse hvis de kan fa hjzelp i
en kortere periode.

Center for Seerlig Social Indsats vil oprette de gvrige boliger pa
Teglhuset som midlertidigt botilbud efter servicelovens § 107.
Center for Seerlig Social Indsats anbefaler, at Helsinggr Kommune
ggr brug af denne mulighed, som beskrevet under §§ 82 a og b.
Konkret vil centret indgd i partnerskaber med bl.a. Frivilligcenter
Helsinggr, SIND Ungdom og andre foreninger.

2.2. /Endringer i muligheder for at visitere til hjeelpemidler

Hvad bestdr aendringen i? Centrenes faglige vurdering og anbefaling

§ 112 a: Kropsbarne hjeelpemidler

Mulighed for en faglig skelnen mellem borgere i
job og borgere uden tilknytning til
arbejdsmarkedet.

§ 112 b: Kropsbarne hjzelpemidler

Ved genbevillinger skal kommunen vurdere om
borger fortsat er berettiget til hjeelpemiddel.
§ 112 c: Kropsbarne hjeelpemidler

Tilkendelse af midlertidige hjalpemidler, mens
borger er under udredning.

Center for Borgerservice, It og Digitalisering anbefaler, at tildeling
af hjaelpemidler fglger den enkeltes behov og borgers tilknytning til
arbejdsmarkedet. Dette for at sikre, at borgeren har det rette
hjaelpemiddel.

Center for Borgerservice, It og Digitalisering vurderer, at denne
sagsbehandling i dag foregar i det ngdvendige omfang.

Center for Borgerservice, It og Digitalisering anbefaler som
udgangspunkt ikke, at Helsinggr Kommune tilkender et
hjeelpemiddel, uden at der er tale om en varig lidelse. Anbefalingen
skyldes, at Helsinggr Kommune i givet fald bliver underlagt
regionens lovgivning.



§ 113 a: Forenklet sagsbehandlingsprocedure
ved ansggning om hjaelpemidler og forbrugsgoder

Denne paragraf giver mulighed for, at visitationen
kan treeffe afggrelse alene pd grundlag af
ansggningen, og ikke behgver yderligere
udredning.

§ 113 b: Midlertidig stgtte til hjeelpemidler og
forbrugsgoder

Denne paragraf giver mulighed for, at kommunen
kan tildele hjzlpemidler og forbrugsgoder i en
kortere, tidsbegraenset periode, fx for at sikre, at
borgeren fastholder forbindelsen til
arbejdsmarked eller uddannelse.

Center for Sundhed og Omsorg anbefaler, at Helsinggr Kommune
anvender denne mulighed, da den ikke medfgrer gget forbrug,
men er i trad med ansggningen i frikommuneforsgget. Hvis
Socialudvalget beslutter at bruge denne mulighed, skal Center for
Sundhed og Omsorg udarbejde kvalitetsstandard for
indsatsen, som klart beskriver formal og malgruppe.

Center for Sundhed og Omsorg anbefaler, at Helsinggr Kommune
anvender denne mulighed, men afgraenser den, s& den kun bruges
til at understgtte borgere i ressourceforligb. Det vil medfgre et
gget forbrug. Hvis Socialudvalget beslutter at bruge denne
mulighed, skal Center for Sundhed og Omsorg udarbejde
kvalitetsstandard for indsatsen og afklare det ggede forbrug.

3. Administrative andringer, som centrene indfgrer i relevante kvalitetsstandarder

I den revidere servicelov er der en raekke sndringer som traeder i kraeft, som er af ren administrativ karakter.

fEndringerne er listet op i punktform i bilag 2. Center for Saerlig Social Indsats, Borgerservice, It og Digitaliering samt

Sundhed og Omsorg zendrer de relevante kvalitetsstandarder ved naeste revision.

4. Yderligere eendringer: Pligt til indberetning af data

I den nye version af serviceloven indskaerpes kommunernes pligt til at levere retvisende data til ministeriet inden for en

fastsat frist. Center for Seerlig Social Indsats er sammen med Center for @konomi og Ejendomme ved at undersgge,

hvorvidt Helsinggr Kommune indberetter tilstreekkeligt.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Socialudvalget.

AEldrerddet hgres i sagen den 27. november 2017

Handicapradet og Udsatteradet far sagen til orientering pa deres mgder den 12. december 2017.

INDSTILLING

Center for Seerlig Social Indsats, Center for Borgerservice, It og Digitalisering samt Center for Sundhed og Omsorg

indstiller,

at Socialudvalget vedtager,

1. Center for Saerlig Social Indsats anbefalinger vedr. § 82 a.

2. Center for Seaerlig Social Indsats anbefalinger vedr. § 82 b.

3. Center for Saerlig Social Indsats anbefalinger vedr. § 82 c.

4. Center for Saerlig Social Indsats anbefalinger vedr. § 82 d.

5. Center for Sundhed og Omsorgs anbefalinger vedr. §§ 82 a-b.



6. Center for Borgerservice, IT og Digitalisering anbefalinger vedr. § 112

7. Center for Sundhed og Omsorgs anbefalinger vedr. § 113 a.

8. Center for Sundhed og Omsorgs anbefalinger vedr. § 113 b.

BESLUTNINGER SOCIALUDVALGET DEN 05-12-2017

Fraveerende: Lisbeth Laessge (C).

Sagen udsat til naeste mgde af hensyn til hgring i Handicapradet.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen har veeret fremlagt Socialudvalget den 5. december 2017, hvor sagen ikke blev behandlet, da hgring af
Handicapradet ikke var blevet foretaget. Der er nu kommet hgringssvar fra de hgringsberettigede rad til denne sag, og
heringssvar fra Aldrerddet, Handicaprédet og Udsatterddet ligger som bilag til denne sag.

Den nye byradsperiode betyder, at det sendrede politiske landskab ggr, at sagen nu skal behandles i bdde Social- og
Beskaeftigelsesudvalget og i Omsorgs- og Sundhedsudvalget.

Der er fglgende andre preaeciseringer til sagen

Vedr. § 82 a og b kan der ses bort fra Center for Sundhed og Omsorgs anbefalinger om ikke at anvende nye indsatser
nu. N3r dette var skrevet ind, handlede det i stor udstreekning om, at Center for Seerlig Social Indsats og Center for
Sundhed og Omsorg har valgt, at det er Szerlig Social Indsats, der ggr sig erfaringer pd omradet forst.

Vedr. § 112 om tilkendelse af midlertidige hjeelpemidler, mens borger er under udredning, er det veesentligt at tilfgje, at
den gkonomiske udgift forbundet med at anvende denne paragraf ikke kendes, og at der allerede er et merforbrug pa
tildeling af kropsbarne hjselpemidler. Derfor bgr det fastholdes at borger som udgangspunkt tildeles hjaelpemidlet via
regionen, som lovgivninger laegger op til. Det er derfor vaesentligt at praecisere, at Center for Borgerservice, It og
Digitalisering ikke anbefaler at anvende denne paragraf, men at Centeret vil folge henvendelserne og falge op pa disse,
hvorefter centeret vender tilbage til Social- og Beskaeftigelsesudvalget, hvis det giver anledning til zendringer.

Vedr. § 113 a er det vaesentligt at understrege, at anvendelsen af paragraffen anbefales, fordi det ogsa vil fgre til en
kortere og mere smidig sagsbehandling for borgerne.

Punkt 5 i indstillingen er fjernet, da der skal ses bort fra disse anbefalinger, jf. ovenfor.

Den ny styrelsesvedtaegt betyder, at sagens indstillingspunkter nu skal deles op i punkter, der skal godkendes af hhv.
Social- og Beskeeftigelsesudvalget og Omsorgs- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Center for Seerlig Social Indsats, Center for Borgerservice, It og Digitalisering og Center for Sundhed og Omsorg indstiller
at,

Social- og Beskaeftigelsesudvalget vedtager,

1. Center for Saerlig Social Indsats anbefalinger vedr. § 82 a.
2. Center for Seerlig Social Indsats anbefalinger vedr. § 82 b.
3. Center for Seerlig Social Indsats anbefalinger vedr. § 82 c.

4. Center for Seerlig Social Indsats anbefalinger vedr. § 82 d.



5. Center for Borgerservice, It og Digitaliserings anbefalinger vedr. § 112

Omsorgs- og Sundhedsudvalget vedtager,

6. Center for Sundhed og Omsorgs anbefalinger vedr. § 113 a.

7. Center for Sundhed og Omsorgs anbefalinger vedr. § 113 b.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 17-01-2018

Fravaerende: Kristina Kongsted (C).

Ad1o0g3

Indstillingerne godkendt.

Ad 2 og 4

Udsat med henblik p& hgring i MED-systemet.
d5

Udsat til naeste mgde.



Beslutning: Valg til Udsatteradet 2018

Indledning

Udsatterddet blev oprettet i 2009, og da Udsatterddets funktionsperiode fglger den kommunale valgperiode, skal der ske
ny udpegning af medlemmer pr. 1. januar 2018.

Den 25. september 2017 godkendte Byradet en ny forretningsorden til Udsatterddet. (Vedlagt).

Forretningsordenen er efterfslgende konsekvensrettet som fglge af Byradets vedtagelse af ny styrelsesvedtaegt den 27.

november og den 4. december 2017.

Retsgrundlag

Forretningsorden for Helsinggr Kommunes Udsatterad.

Relation til vision og tveergaende politikker

Sagen har ingen szerskilt relation til vision og tvaergdende politikker.

Sagsfremstilling

Ifglge forretningsordenen for Helsinggr Kommunes Udsatterdd, skal der vaelges nye medlemmer ved hver kommunal
valgperiodes begyndelse.

Udsatterddet har til formal at vejlede og rddgive sdvel private som offentlige aktgrer om de saerlige behov forskellige
grupper af udsatte har, saledes at disse, pd trods af at de ofte befinder sig i udkanten af eller uden for det almindelige
feellesskab og derfor bliver overset, kan fa deres sociale og sundhedsmaessige behov belyst.
Radet bestar af:

e Tre ledere fra henholdsvis Stubben, Krisecenter Rgntofte og Helsinggr Rusmiddelcenter.

e Seks brugerrepraesentanter fra henholdsvis Valhalla, Stubben, Pensionatet i Hornbaek, Klubben, Krisecenter
Rgntofte og Helsinggr Rusmiddelcenter.

e To politikkere udpeget af Social- og Beskeeftigelsesudvalget blandt udvalgets medlemmer.

Social- og Beskeeftigelsesudvalget udpeger en formand blandt r&dets medlemmer.

Medlemmerne af radet har 2014-2017 veeret:
e Bente Borg Donkin, Socialudvalget (formand)

e Gitte Kondrup, Socialudvalget

Anette Lauridsen, Kirkens Korshaer
e Lotte Kragelund, Valhalla og Helsinggr Rusmiddelcenter

e Marianne Kirkegaard, Rgntofte Krisecenter

Forskellige brugere

Der udpeges ikke personlige stedfortraedere for medlemmerne af Udsatterddet.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.



Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Szerlig Social Indsats indstiller,

1. at udvalget udpeger to medlemmer til Udsatterddet blandt udvalgets medlemmer.

2. at udvalget udpeger en formand blandt rddets medlemmer.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 17-01-2018

Fravaerende: Kristina Kongted (C).

Marlene Harpsge stillede forslag om, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget udpeger et medlem og Omsorgs- og
Sundhedsudvalget udpeger et medlem, under forudsaetning af at forretningsordenen andres.

Udvalget godkendte forslaget.
Lene Lindberg (A) blev udpeget fra Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Formand for Udsatterddet udpeges ved skriftlig beslutning i hhv. Social- og Beskaeftigelsesudvalget og Omsorgs-
og Sundhedsudvalget efter sagens behandling i Omsorgs- og Sundhedsudvalget.

Byradet vil blive forelagt den reviderede forretningsorden samt Social- og Beskaeftigelsesudvalgets og Omsorgs-
og Sundhedsudvalgets indstilling af formand til go dkendelse.



Beslutning: Udpegning af medlemmer til Vinkeldamsvej - en afdelingsbestyrelse for den
almene boligafdeling

Indledning

Byradet besluttede pa et mgde den 25. april 2016, at der skal udpeges en bestyrelse pa fem medlemmer i den almene
boligafdeling Vinkeldamsvej, der hgrer til Boligselskabet af 1961 i Tikgb.

Social- og Beskaeftigelses udvalget skal indstille til Byradet, hvem Byradet skal udpege som repraesentant i

afdelingsbestyrelsen, samt hvem der skal vaere suppleant for bestyrelsesmedlemmet.

Retsgrundlag
§ 34 stk. 3 i Lovbekendtggrelse nr. 1278 af 18. november 2015 om almene boliger m.v.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tvaergdende politikker.

Sagsfremstilling

Der skal udpeges en bestyrelse p& fem medlemmer:

e Et medlem veelges blandt de pargrende til beboerne

e Et medlem udpeges af Helsinggr Kommunes Center for @konomi og Ejendomme
e Et medlem udpeges af boligorganisationen

e Et medlem valgt blandt beboerne

e Et medlem udpeget af Byradet.

Derudover skal der vaelges en suppleant for hvert af bestyrelsesmedlemmerne.

Som repraesentant fra Helsinggr Kommunes Center for @konomi og Ejendomme udpeges ejendomsadministrator, Randi
Michaelsen. Som suppleant udpeges forstander for SPUC, Louise Manstrup.

Der er ikke krav om, at den udpegede repraesentant (eller dennes suppleant) skal vaelges blandt byrddets medlemmer.

Valget skal afholdes som et flertalsvalg, jf. § 24, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering
Sagen afggres i Byradet.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Seerlig Social Indsats indstiller,

1. at der udpeges 1 repraesentant og en suppleant for afdelingsbestyrelsen Vinkeldamsvej.

2. at de udpegede repraesentanter fra Helsinggr Kommune godkendes.



BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 17-01-2018

Fraveerende: Kristina Kongsted og Mahmed Naghdiani (C).
Ad 1

Sgren Rasmussen blev udpeget som medlem og Michael Lagoni (C) blev udpeget som suppleant.

d?2

Indstillingen anbefales.



Beslutning: Udpegning til feellesbestyrelsen for de to selvejende institutioner
Anchersholm og Gyldenholm

Indledning
Inden for Social- og Beskaeftigelses udvalgets omrade er en raekke udvalg, rdd og bestyrelser, hvor nogle medlemmer

enten er politiske repraesentanter eller politisk udpeget. Da der er etableret et nyt byrdd, skal der tages politisk stilling
til disse.

Retsgrundlag

1. Vedtaegter for Den selvejende institution Boligfaellesskabet Anchersholm
2. Vedteegter for Den selvejende institution Gyldenholm
3. Skrivelse vedr. FAELLESBESTYRELSE for de 2 selvejende institutioner Anchersholm og Gyldenholm.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ingen szerskilt relation til vision og tvaergdende politikker.

Sagsfremstilling

Vedtaegterne for henholdsvis Anchersholm og Gyldenholm giver begge mulighed for, at der kan udpeges en
feellesbestyrelse for Anchersholm og Gyldenholm. Denne mulighed har de eksisterende bestyrelser benyttet sig af,
saledes trddte den nye fzellesbestyrelse i kraft den 1. januar 2014.

Fzellesbestyrelsen foreslas sammensat af syv medlemmer:

e "Selskabet Mgdre & Bgrnehjalpen i Helsinggr” udpeger to medlemmer.

e Helsinggr Kommune udpeger fem medlemmer, hvoraf de to boligafdelinger hver sikres to pladser fra
pargrenderdd/beboerrdd og ledelse.

e Social- og Beskaftigelsesudvalget udpeger den sidste repraesentant fra enten ledelse eller politisk niveau. Der vil
ligeledes skulle udpeges en suppleant.

1. Repraesentation fra Gyldenholm

e Som repraesentanter til Faellesbestyrelsen for Gyldenholm foresldr Pargrenderadet Bent Overby.

e Beboerne gnsker ikke at have en repraesentant i bestyrelsen.

2. Repreaesentation fra Anchersholm

o De pargrende fra Anchersholm har valgt Per Kiel Jorgensen som deres repraesentant til Faellesbestyrelsen.

e Som beboerrepraesentant er Martin Hansen valgt.

3. Repraesentation fra Mgdre- og Bgrnehjaelpen

e Selskabet har valgt Ole Hansen og Bente Frellesen.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hgring



Sagen afggres i Byradet.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Szerlig Social Indsats indstiller,

1. at der udpegers 1 medlem og en suppleant til Feellesbestyrelsen for Anchersholm og Gyldenholm.

2. at de af beboerne og af pargrenderdd udpegede personer til Feellesbestyrelsen godkendes.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 17-01-2018

Fravaerende: Kristina Kongsted og Mahmed Naghdiani (C).

Ad 1

Allan Berg Mortensen (@) blev udpeget som medlem og Silas Drejer (A) blev udpeget som suppleant.
d?2

Indstillingen anbefales.



Beslutning: Udpegning til bestyrelsen for Ejerforeningen Anna Anchersvej 23-43

Indledning
P& Social- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade er en raekke udvalg, rad og bestyrelser, hvor nogle medlemmer enten er

politisk repraesentanter eller politisk udpeget. Da der er kommet et nyt byrdd, skal der tages politisk stilling til disse.

Retsgrundlag
Vedtaegter for Ejerforeningen Anna Anchers Vej 23-43, 3000 Helsinggr.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tvaergdende politikker.

Sagsfremstilling

Medlemmer af Ejerforeningen Anna Anchers Vej 23-42 er ejerlejlighederne i denne ejendom (punkt 4.7):

1. Ejerlejlighed 1, Den Selvejende Institution Gyldenholm (boligareal og del af feelles boligareal)
2. Ejerlejlighed 2, Frederiksborg Amt og Helsinggr Kommune (erhvervsareal (service) og andel af faellesareal)

3. Ejerlejlighed 3, Den Selvejende Institution Gyldenholm og Den Selvejende Institution Anchersholm, (erhvervsareal
(vaskeri)).

Alle bygninger ejes af Mgdre- og Bgrnehjaelpen i Helsinggr.

Ifglge § 10 i vedteegterne for Ejerforeningen Anna Anchers Vej 23-43 veelges bestyrelsen, som bestar af 3-5 medlemmer,
pa generalforsamlingen. Der skal desuden veelges 1 suppleant. Hver ejerlejlighedsejer har ret, men ikke pligt til at vaere
repraesenteret i bestyrelsen med mindst ét medlem.

Til bestyrelsen peger Mgdre- og Bgrnehjaelpen i Helsinggr pd Bente Frellesen og Ole Hansen (ejerlejlighed 1+3).
I Anchersholm (ejerlejlighed 3) er Bente Frellesen ligeledes udpeget.

Forstander Louise Manstrup (ejerlejlighed 2) gnsker at traede ud af bestyrelsen ved naeste generalforsamling den 24.
april 2018. Center for @konomi og Ejendomme har foresldet Randi Michaelsen som medlem af ejerforeningen i stedet for
Louise Manstrup. Suppleant Merete Ertholm udtraeder ligeledes. S& der skal ogsd findes en ny suppleant.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hgaring

Sagen afggres i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Szerlig Social Indsats indstiller,

1. at udvalget udpeger Randi Michaelsen som nyt medlem.

2. at udvalget udpeger én suppleant til bestyrelsen for Ejerforeningen Anna Anchersvej 23-43.



BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 17-01-2018

Fravaerende: Kristina Kongsted og Mahmed Naghdiani (C).
Ad 1
Indstillingen anbefales.

d?2

Mahmed Naghdiani (C) blev udpeget.



Beslutning: Udpegning af medlem til Strategisk Uddannelsesforum Nordsjaelland

Indledning

Social- og Beskeeftigelsesudvalget skal udpege en politisk repraesentant til Strategisk Uddannelsesforum Nordsjzelland.

Retsgrundlag

Vedtaegter for Strategisk Uddannelsesforum Nordsjaelland.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ingen szerskilt relation til vision og tvaergdende politikker.

Sagsfremstilling

Hillered Kommune startede for nogle &r siden Strategisk Uddannelsesforum Nordsjeelland. Helsinggr Kommune har veeret
inviteret med til mgder i dette forum.

I den foregdende byradsperiode har Bgrne- og Uddannelsesudvalget udpeget formanden Christian Holm Donatzky (B)
som politisk repraesentant fra Helsinggr Kommune, der sammen med relevante administrative chefer deltager i mgder og
aktiviteter omkring Strategisk Uddannelsesforum.

I den nye byradsperiode er udpegningen overgaet til Social- og Beskaeftigelsesudvalget, som skal udpege en politisk
repraesentant i Strategisk Uddannelsesforum Nordsjaelland.

Alle unge har krav pd et liv med uddannelse og job. Strategisk Uddannelsesforum Nordsjzelland er et netveerk, der skal
bidrage til, at unge far de bedst mulige betingelser for at f en uddannelse. Netvaerket bestar af aktgrer fra erhvervsliv,
uddannelsesinstitutioner, kommuner, Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og regionen. Forummet mgdes 1-3 gang
arligt. Formalet med netvaerket er at skabe kendskab til hinanden pa tveers af aktgrer og tage initiativ til nye
tvaergdende indsatser.

e Strategisk Uddannelsesforums vision er, at alle unge i Nordsjeelland kommer i uddannelse og gennemfgrer en
erhvervs- eller videregdende uddannelse.

e Strategisk Uddannelsesforums mission er gennem samarbejde og netvaerk at arbejde for at styrke og forbedre alle
unges mulighed for at gennemfgre en uddannelse.

o I Strategisk Uddannelsesforum arbejder unge, uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, UU, region og kommuner
sammen.

1. Malseetninger

Af strategien fremgar fem malszetninger:

1. At veelge...
Det betyder, at Strategisk Uddannelsesforum samarbejder om at skabe rammer for at den unge kan vaelge uddannelse,
der passer til den enkelte.

2. At vaelge om...

Det betyder, at Strategisk Uddannelsesforum arbejder malrettet pa, at ggre frafald til omvalg. Strategisk
Uddannelsesforum samarbejder om at ggre det lettere for de unge at veelge en ny uddannelse, hvis der er behov for
det.

3. At f8 en hjaelpende h8nd...
Det betyder, at Strategisk Uddannelsesforum samarbejder om at skabe gode vilkar for de unge, der har brug for hjzelp til
at gennemfgre en uddannelse.



4. At uddanne sig til arbejde...
Det betyder, at Strategisk Uddannelsesforum arbejder for at skabe en taettere kobling mellem teori og praksis og
staerkere sammenhang mellem erhverv og uddannelse.

5. At uddanne sig sammen med andre...
Det betyder, at Strategisk Uddannelsesforum arbejder for at skabe attraktive og tveergdende ungdoms- og studiemiljger.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold og der gives ikke vederlag for deltagelse.

Kommunikation/Hgring

Sagen afggres i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at udvalget udpeger en politisk repraesentant til Strategisk Uddannelsesforum Nordsjaelland.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 17-01-2018

Fravaerende: Kristina Kongsted og Mahmed Naghdiani (C).

Marlene Harpsge (O) blev udpeget.



Beslutning: Udpegning til Falgegruppen projekt Gang i Nordvest

Indledning
Udvalget skal udpege 1-2 medlemmer til fglgegruppen projekt “Gang i Nordvest”.

Projektet raekker ind over flere fagudvalgs omrader, og derfor blev der i marts 2017 nedsat en politisk fglgegruppe med
deltagelse fra:

e Kultur- og Turismeudvalget

e Idreets- og Fritidsudvalget

e Bgrne- og Uddannelsesudvalget

e Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Folgegruppens medlemmer 2017 fremgar af bilag 1.

Retsgrundiag

Kommunalfuldmagten.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ingen szerskilt relation til vision og tvaergdende politikker.

Sagsfremstilling

Byradet har i 2017 afsat 720.000 kr. fra szertilskudspuljen til indledende undersggelser og aktiviteter i omradet Nord
Vest. Undersggelser og aktiviteter fortsaetter i 2018

Belgbet blev afsat efter at der laenge har veeret gnske om at styrke Nordvest-omrddet. Udvalg for Tryghed og
Forebyggelse satte fokus pa utryghed og udfordrende unge i omradet, og Nordvest indgar i udvalgets anbefalinger.

1. Projektet kort

Projektets fgrste fase Igber i perioden primo 2017-2018 (bilag 2: Projektramme). Evt. stgrre anlaegs- eller driftsgnsker
fremlaegges til Budget 2019.

Gang | Nordvest Fase 1: Gang | Nordvest Fase 2:

Aktiviteter og netvaerk Omridelpit eller implementering af

anden sammenhaengende byplan for

Kortlmgning af redsourcer omridet

Borgernes vision for omrkdet
Mindre byrumsforbedringer

1.1. Projektets form4l
Formalet med projektets Fase 1:

at skabe nye borgerdrevne aktiviteter, styrke netveaerk og etablere grobund for virkelyst i Helsinggrs Nordvest-omrade
e at borgernes gnsker, idéer og visioner danner grundlag for udvikling af omradet

e at der skabes ressourcemaessigt fundament — gkonomisk og i form af lokalt engagement - for et fysisk Igft af
omradet fra 2019

Center for Kultur og Turisme, Idreet og Medborgerskab anbefaler, at der ogsa for den nye byradsperiode udpeges 1-2



medlemmer til den politiske fglgegruppe, fra henholdsvis

e Kultur- og Turismeudvalget
e Idreets- og Fritidsudvalget
e Bgrne- og Uddannelsesudvalget

e Social- og Beskaeftigelsesudvalget

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hgring

Sagen afggres i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Ud over Social- og Beskeeftigelsesudvalget foreleegges sagen Idraets- og Fritidsudvalget, Kultur- og Turismeudvalget

samt Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

INDSTILLING

Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab indstiller,

at der blandt udvalgets medlemmer udpeges 1-2 medlemmer til den politiske fglgegruppe.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 17-01-2018

Fraveerende: Kristina Kongsted og Mahmed Naghdiani (C).

Lene Lindberg (A) og Mahmed Naghdiani (C) blev udpeget.



Beslutning: Udpegning af medlemmer til § 18-Tildelingsudvalg

Indledning
Byradet godkendte i december 2017 kommissoriet for et nyt § 18- Tildelingsudvalg. Udvalget varetager tildeling af midler

til frivilligt socialt arbejde.

Retsgrundlag

Servicelovens § 18.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ingen szerskilt relation til vision og tvaergdende politikker.

Sagsfremstilling

Kommissoriet for § 18-tildelingsudvalget er:

Helsinggr Kommune har som et af sine 10 visionsmal at fa flere frivillige.

Frivillige pa det sociale omrade er med til at skabe netveerk, trivsel og livskvalitet for en lang reekke udsatte borgere.
Frivillige er med til at skabe fzellesskaber i alle kommunens by- og boligomrader. Helsinggr Kommune understgtter det

frivillige sociale arbejde med tilskud til en bred vifte af sociale foreninger og frivilliggrupper (servicelovens § 18).

Midlerne kan fordeles via en pulje eller som tilskud.

Byrddet har nedsat et Tildelingsudvalg med repraesentation fra tre fagudvalg samt Frivilligcenterets bestyrelse for at

o sikre det frivillige arbejde en bred politisk opmaerksomhed og forankring

e sikre et teet samarbejde med Frivilligcenter Helsinggr om udviklingen af det frivillige arbejde i Helsinggr Kommune.
Sammensatningen af udvalget er fastsat med fglgende fem medlemmer:

e Formand for Social- og Beskeeftigelsesudvalget (SBU)

¢ Formand for Omsorgs- og Sundhedsudvalget (OSU)

Formand for Idraets- og Fritidsudvalget (IFU)

Formand for bestyrelsen i Frivilligcenter Helsinggr (FCH)

e Centerchef i Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hgring
Sagen afggres i Byradet.

Ud over Social- og Beskaeftigelsesudvalget foreleegges sagen Omsorgs- og Sundhedsudvalget samt Idraets- og
Fritidsudvalget.

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.



INDSTILLING

Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab indstiller,

at Marlene Harpsge, formand for Social- og Beskaeftigelsesudvalget, udpeges til § 18-Tildelingsudvalget.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 17-01-2018

Fraveerende: Kristina Kongsted og Mahmed Naghdiani (C).

Indstillingen anbefales.



Orientering: Kommende sager i Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p& kommende udvalgsmgder

Sag/Overskrift

Status pa den samlede flygtningeindsats
Arsregnskab Fzelleslegatet 2017

Analyse af Ungdommens Uddannelsesvejledning i Nordsjeelland
Driftsoverfgrsler fra regnskab 2017 til 2018

Regnskab 2017
Udpegning til Integrationsradet

Godkendelse af kvalitetsstandarder pa socialomradet

Magtanvendelser

Status pa beskaeftigelsesindsatsen

Status pd den beskaeftigelsesrettede indsats overfor flygtninge
Status - Det sammenhangende borgerforlgb

Anvendelse af projektet for unge STU’ere - "Klar til start”

Evaluering af partnerskabsaftaler og evt. fornyelse af aftalerne
Retningslinjer for brugerbetaling

Sundhedsfaglige tilsyn

Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapporter 2017

Orientering om tilkgb af socialpaedagogisk ledsagelse under ferie
Revalidering - udvikling 2012-2018

Budgerrevision pr. 30. april 2018

Budgetforslag 2019-2022

Budgetrevision pr. 31. august 2018
Fzlleslegatet 2018

Helsinggr Kommunes Sociale Beskaeftigelsespris

Ansvarligt center
Job og Uddannelse

Borgerservice, IT og
Digitalisering

Job og Uddannelse
@konomi og Ejendomme
@konomi og Ejendomme

Kultur og Turisme, Idreaet og
Medborgerskab

Saerlig Social Indsats

Erhverv, Politik og Organisation
Seerlig Social indsats
Borgerservice, IT og
Digitalisering

Job og Uddannelsen

Bgrn, Unge og Familier
Job og Uddannelse

Job og Uddannelse

Erhverv, Politik og Organisation

Job og Uddannelse

Job og Uddannelse

Seaerlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats
Seaerlig Social Indsats
Seaerlig Social Indsats
Job og Uddannelse
@konomi og Ejendomme
@konomi og Ejendomme
@konomi og Ejendomme

Borgerservice, IT og

Digitalisering

Job og Uddannelse

2. Ikke datofastsatte sager til behandling p& kommende udvalgsmgder

Mgdedato

Primo 2018

Primo 2018

Primo 2018
Primo 2018

Primo 2018

Primo 2018

14-03-2018

14-03-2018

14-03-2018
14-03-2018

Lgbende
14-03-2018

14-03-2018
14-03-2018

14-03-2018/
11-04-2018

11-04-2018
11-04-2018
11-04-2018
11-04-2018
06-06-2018
06-06-2018

10-10-2018

Ultimo 2018

Ultimo 2018



Sag/Overskrift Ansvarligt center
Oversigt over aktivitetsparate Job og Uddannelse

Erhverv, Politik og Seerlig Social
indsats

Borgerservice, IT og
Ankeafggrelser — orientering Digitalisering

Job og Uddannelsen

Bgrn, Unge og Familier
Familieorienteret alkoholbehandling Seerlig Social Indsats

Analyse af budgetomrdde 517 "Udsatte bgrn” Bgrn, Unge og Familier

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 17-01-2018

Fravaerende: Kristina Kongsted og Mahmed Naghdiani (C).

Orientering foretaget.

Ny sag

Kommunikation af “Den gode historie” - 14. marts 2018.



Meddelelser/Eventuelt

Sagsfremstilling

Besgg 0g mg@de pd Center for Job og Oplevelse den 14. marts 2018

Center for Seerlig Social Indsats arrangerer besgg p& Center for Job og Oplevelse i forbindelse med udvalgets mgde den
14. marts 2018. Eventuel tidligere mgdestart.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2018-2021 DEN 17-01-2018

Fraveerende: Kristina Kongsted og Mahmed Naghdiani (C).

Bes@gg og mgde 95 Center for Job og Oplevelse

Udvalget aftalte, at besgget planlaagges pd en mandag eller onsdag formiddag i stedet, og at udvalgsmgdet den
14. marts 2018 fastholdes som planlagt kl. 16.30 pa Prgvestenen.

Marlene Harpsge (O) opfordrede udvalgsmedlemmerne til at deltage i 3 udflugter Center for Seerlig Social Indsats
har planlagt som introduktion af udvalget til centrets malgrupper og tilbud (pjece omdelt).

KL Social- og Sundhedspolitisk Forum den 17. og 18 maj 2018

Udvalget er forelgbig indkaldt via Outlook.

Yderligere information om konferencen og om mulighed for deltagelse i ekskursion sammen med andre udvalg i
Nordsjalland dagen fgr konfencen, fglger snarest.

Dialogmgde for politikere vedr. Rammeaftale 2019-20

Invitation til dialogmgdet den 30. april 2018 samt overordnet procesoversigt for rammeaftale 2019-20 sendes til
udvalget.

Annonce i Helsinggr Dagblads 5rsbog

Allan Berg Mortense (@) kritiserede Center for Job og Uddannelses annonce i arbogen. Centerchef Kristjan Gundsg,
Center for Job og Uddannelse beklagede dens indhold, og oplyste, at annoncen ikke vil blive brugt igen.

Natherberg hos Frelsen Heer

Centerchef Charlotte Aagaard, Center for Szerlig Social Indsats oplyste, at natherherberget, der har haft abent
siden 1. december 2017, er meget lidt besggt - maske pa grund af den milde vinter.

Regulering i Bgrnefamilieydelse

Centerchef Pernille Madsen, Center for Borgerservice, It og Digitalisering oplyste, at Udbetaling Danmark i
gjeblikket regulerer i for meget og for lidt udbetalt bgrnefamilieydelse, hvilket eventuelt kan fgre til flere
borgerhenvendelser til kommunen.
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