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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

22/546339

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskeaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-03-2023

Dagsordenen godkendt.
Fravarende:

Thomas Kok

Fraverende Thomas Kok



Punkt 2: Orientering: Regnskab 2022 pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets
omrade

23/15032
Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning
I forbindelse med Helsinger Kommunes afleeggelse af regnskabet for 2022 skal der udarbejdes regnskab og
regnskabsbemarkninger for hvert budgetomrade. I denne sag foreleegges regnskabsresultatet for Social- og

Beskaftigelsesudvalgets budgetomrader for 2022 til orientering. Driftsoverfarsler fra 2022 til 2023 behandles pé
Byrddsmede den 27. marts 2023.

Der foreligger regnskabsbemarkninger for felgende budgetomrader:

¢ Budgetomrade 714 — Ungeenheden
e Budgetomrade 718 — Serlig Social Indsats
¢ Budgetomrade 722 — Beskeftigelse og Anden Social Service

Der er et samlet merforbrug pa 19.089.000 kr. pa Social- og Beskaeftigelsesudvalgets budgetomrader, nér forbruget holdes
op mod det vedtagne budget og de tillegsbevillinger, der er blevet bevilget i regnskabséar 2022.

Leder Seren Dibbern Petersen, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Bekendtgerelse om kommunernes styrelse.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tveergaende politikker.

Sagsfremstilling

1. Drift

Det samlede driftsregnskab pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets 3 budgetomrader fremgar af tabel 1 nedenfor:

Tabel 1: Driftsregnskab 2022 fordelt pa budgetomrdder

Korrigeret Overforsel Mer-/

kr.1.000 gpém‘tiezl(l)%tz budget 2Rg§§5kab fra2021 il mindre-
udge 2022 2022 forbrug*

Budgetomrade:

Rammestyret 371.758 374.482 411569  -248 -37.087

omrade:



714 Ungeenheden  30.838 31.717 29.933 -19 1.784

718 Seerlig Social

330.749 333.390 373.363 -349 -39.973
Indsats
722 Beskaftigelse
og Anden Social 10.171 9.375 8.273 120 1.102
service
Iike-rammestyret g3 556 890.699 872701 0 17.998
omrdde:
714 Ungeenheden 5.614 5.614 4911 0 703
718 Seerlig Social 15 15 15615 -18.191 0 2.576
Indsats
722 Beskaeftigelse
og Anden Social 953.557 900.700 885.981 0 14.719
Service
I alt 1.315.314 1.265.181 1.284.270 -248 -19.089

*Merforbrug/mindreindteegter angives -, mindreforbrug/merindtegter angives +.

Social- og Beskeftigelsesudvalgets samlede merforbrug udger i 2022 19.089.000 k.

I det korrigerede budget indgar overforsler fra 2021 til 2022 pé i alt -248.000 kr., og der er givet tillaegsbevillinger pa i alt
-49.885.000 kr. i 2022.

De vasentligste forklaringer pa de sterre afvigelser gennemgés i det felgende.

1.1. Budgetomrade 714

Pé budgetomrade 714 Ungeenheden er der et samlet mindreforbrug pa 2.487.000 kr. Det fordeler sig med 1.784.000 kr. pa
det rammestyrede omrade og 703.000 kr. pa det ikke rammestyrede omrade. Mindreforbruget pa det rammestyrede
omrade skyldes hovedsageligt, at der i 2022 er overfort budget pa 1.400.000 kr. til omradet fra andre omrader. De
1.400.000 kr. skal finansiere videre drift af Ungeveerftet i 2023, sé dette belob seges overfort.

1.2. budgetomrade 718

Pa budgetomrade 718 Sarlig Social Indsats er der et merforbrug pa 37.397.000 kr. Dette fordeler sig med et merforbrug
pa det rammestyrede omrade pa 39.973.000 kr. og et mindreforbrug pé 2.576.000 kr. pé det ikke rammestyrede omrade.

Merforbruget pd det rammestyrede omrade vedrerer hovedsageligt myndighedsomrédet, hvor der er et merforbrug pé
33.157.000 kr. Den starste del af merforbruget vedrerer botilbudsomradet, hvor der har veret flere sager end budgetteret,
men i hgjere grad at gennemsnitsprisen pr. sag er hgjere end budgetteret.



P& udfereenheden er der et merforbrug pa 3.778.000 kr. som hovedsageligt skyldes merforbrug pa Teglhuset og
Kronborghus.

Det resterende merforbrug pa 3.038.000 kr. vedrerer hovedsageligt ukrainerelaterede udgifter.

Pé det ikke rammestyrede omrade skyldes mindreforbruget hgjere indtaegter vedr. serligt dyre enkeltsager pa 6.071.000
kr. Denne merindtegt kommer fra flere dyre borgere pa det rammestyrede omrade, som kompenseres delvis med storre
refusion pa det ikke rammestyret omrade. Derudover er der merudgifter vedr. STU-elever for unge som modtager
uddannelseshjelp.

1.2. Budgetomrdde 722

Pa budgetomrade 722 Beskeftigelse udger det samlede mindreforbrug 15.821.000 kr. Mindreforbruget fordeler sig med
1.102.000 kr. pa det rammestyrede omrade og 14.719.000 kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

Det samlede mindreforbrug pé det rammestyrede omrade pa 1.102.000 kr. skyldes hovedsagligt feerre udgifter til lon til
forsikrede ledige i lontilskud i kommunens institutioner samt feerre udgifter til begravelseshjelp og befordring i1 2022.

Det samlede mindreforbrug pa det ikke rammestyrede omrade pa 14.719.000 kr. skyldes et mindreforbrug pa udgifter til
forsikret ledige pa 4.906.000 kr., ydelser 6.047.000 kr. samt aktivering pa 3.766.000 kr.

Det samlede mindreforbrug skyldes primert den meget positive udvikling i ledigheden, hvor niveauet i 2022 har varet pd
det laveste niveau i rigtigt mange &r.

Driftsregnskabet for de enkelte totalrammer samt uddybende bemarkninger fremgéar af bilag 1-3.

Der anseges pé udvalgets budgetomrader om overforsel af driftsmidler fra 2022 til 2023 pé i alt 1.036.000 kr. Dette
deekker over overfort underskud pa 569.000 kr. jf. overferselsreglerne samt gvrige anbefalede overforsler pa 1.605.000 kr.
Sidstneevnte vedrerer videre drift af Ungeverftet i 2023 og Integrationsomradet. I forbindelse med driftsoverforselssagen
ansoges der endvidere om geldseftergivelse pa 35.322.000 kr. som hovedsageligt vedrerer budgetomrade 718 Serlig
Social Indsats. Udspecificering af driftsoverferslerne fremgar af bilag 4.

Regnskabet er forelebigt i og med, at der tages forbehold for revisionens eventuelle bemarkninger.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.



Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-03-2023
Orientering foretaget.
Fravaerende:

Thomas Kok
Bilag

1: bemarkninger 714
2: bemarkninger 718
3: Bemarkninger 722

4: Oversigt driftsoverforsler

Fravaerende Thomas Kok



Punkt 3: Beslutning: Etablering af internt § 107/108 botilbud

22/558614

Sagen afgores i:
Byréadet 2022-2025
Indledning

I forbindelse med budgetaftalen for budget 2022-25 blev det besluttet at afsatte anlegsmidler til at etablere og omlaegge
botilbudpladser for borgere pa det specialiserede voksenomrade. Der er samlet afsat 42,8 mio. kr. i 2024-26.

Etablering og omlegning af botilbudspladser blev igangsat pd baggrund af Visitationsanalysen i 2019 og indgér som led i
arbejdet med at reducere de stigende udgifter pa det specialiserede voksenomrade under Center for Sarlig Social Indsats.
Beslutningen indeholder blandt andet omlagning af botilbuddet Teglhuset til brug for en ny malgruppe geldende pr. 1.
juli 2023 samt efterfolgende etablering af et storre internt botilbud med fleksible § 107/108 pladser til borgere med
psykisk funktionsnedsattelse. Se bilag for beskrivelse af botilbudsformer.

Der peges endvidere pa et behov for etablering af hybridpladser” til borgere som udover at have sociale, psykiske eller
kognitive udfordringer ogsa kreever omfattende somatisk pleje.

Med udgangspunkt i den nuvaerende prisudvikling pa anlegsomradet og krav til de fysiske rammer for botilbud under §
108, skannes etableringsomkostningerne i forbindelse med et internt § 107/108 botilbud at overstige den oprindelige
anlegsramme.

I det folgende gives en kort beskrivelse af skonomien i forbindelse med etablering af et internt § 107/108 botilbud, samt
et overblik over egnede lokationer. Udvalget skal pa baggrund af sagen tage stilling til om der skal arbejdes videre med
etablering af et internt tilbud.

Det skeonnes at etablering af 30 interne pladser vil reducere de arlige udgifter pa omrddet med minimum 4,2 mio. kr.

Retsgrundlag

Serviceloven § 107 (midlertidigt botilbud) og § 108.(leengerevarende botilbud)

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til kommunens vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Helsinger Kommunes udgifter til det specialiserede omrade er stigende. Etablering af et internt tilbud til borgere, som
grundet psykisk funktionsnedsattelse visiteres til et botilbud under servicelovens § 107/108, forventes at kunne reducere
kommunens udgifter til omradet.

Et internt botilbud med anvendelse for sdvel § 107 som § 108 vil betyde, at tilbuddet i hejere grad kan tilpasses sggningen
og @ndringer i borgerens behov end et botilbud, hvor der alene visiteres efter én af de to paragraffer. Et internt tilbud vil
sammen med myndigheden kunne understotte en tet kobling mellem indsats og progression hos den enkelte borger. Dette
har betydning i forhold til at give mulighed for at borgere kan flytte videre til egen bolig, hvis de er visiteret efter §107



eller borgeres stotte, som tilpasses, ved andring i stettebehov, hvis de er visiteret efter § 108. Muligheden eksisterer ogsa i
forhold til eksterne tilbud, men er i praksis svarere at realisere.

Onskes det at arbejde videre med et internt tilbud, vil det vaere muligt enten at etablere pladserne i eksisterende bygninger
eller som ny byg.

Af eksisterende bygninger med tilstreekkelig fysisk kapacitet kan peges pa det tidligere plejehjem Bogehgjgard. Det
vurderes, at der kan etableres 30 boliger pa mellem 42-44m2 (ekskl. fellesarealer). Bogehgjgérd huser pa nuverende
tidspunkt ukrainske flygtninge.

Onskes det at bygge nyt, kan der pa nuvaerende tidspunkt peges pd 3 egnede kommunale grunde, jf. tabel 1.

Tabel 1. Placering af ny bygget § 107/108 tilbud, kommunale grunde

Evt. opmeerksomhedspunkter:

Marken, Esrumvej/Rasmus Knudsens Natur/skovomrdde, der skal udarbejdes
Vej miljovurdering.

Hjernet ved Klngosve]/Kronborg Nettoareal 3.500m2.

Ladegaardsvej

Damgérden, Lavdalsvej Bevaringsveerdig bygning pd grunden.

Som i led i den samlede tilpasning af tilbudsviften anbefales det at overveje etablering af 3-5 hybridpladser i forbindelse
med et evt. nybygget § 107/108. Med hybridpladser menes en mellemting mellem et botilbud og et plejecenter. Helsinger
Kommune ser af og til borgersager, hvor borger har et mere omfattende plejebehov end et botilbud typisk kan tilbyde,
men samtidig ikke passer ind i et plejecenter. Med disse pladser vil der vere behov for en kobling mellem pedagogisk —
og plejepersonale. Pladserne kabes i dag dyrt pa eksterne tilbud.

Pa baggrund af dialog med Center for By, Land og Vand mé det forventes, at der, ved savel ombygning af Bagehgjgard
som opfersel af et botilbud pa en af de ovenstdende kommunale grunde, skal udarbejdes ny lokalplan for omradet.

Administrationen er i forbindelse med sagen blevet bedt om at undersege mulighederne for et samarbejde med det almene
boligomrade ifht. etablering af boligerne. Den juridiske vurdering er, at der ikke er lovhjemmel til at etablere botilbud
under Servicelovens §107 og 108 i boliger bygget med almennyttig formal. Boligerne kan saledes ikke opferes eller
anvendes med henblik pé udlejning til kommunen.

Helsinger Kommune kan dog godt overlade det til selvejende institutioner og almene boligorganisationer, at vaere byg —
og driftsherre af almene ®ldre — og handicapvenlige boliger, der tilvejebringes med saerligt henblik pé at betjene personer
med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. I princippet minder tilbuddet meget om et botilbud jf.
servicelovens §108, men der er forskelle. Se vedlagte bilag om typer af botilbud.

Boliger etableret til brug for almennyttige boliger vil blive opfert under Almenboligloven og skal dermed leve op til
lovens formal (jf. Almenboligloven § 5b og § 6). Boliger opfert som almene @ldreboliger jf. Almenboligloven vil alene



kunne anvendes som @ldre/handicapboliger jf. § 105 med udlejning af boliger, direkte til lejer. Pa et ophold jf.
Almenboliglovens § 105 er det bevilligede ikke tidsbegraenset. Det betyder, at nar borger bor pa et tilbud jf.
Almenboliglovens § 105, vil Helsinger Kommune i princippet ikke kunne afvisitere borgeren fra dennes bolig — ogsa
selvom borgeren eksempelvis ikke leengere skennes, at have behov for et botilbud. Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke
behov for flere boliger jf. Almenboliglovens §105 i Helsinger Kommune.

I det folgende fremlagges et opdateret skon pé anlaegsudgifter samt den forventede reduktion i kommunens lgbende
udgifter ifbm. etablering af et internt § 107/108 tilbud.

Okonomi/Personaleforhold

1. Reducerede udgifter ved etablering af interne § 107/108 pladser

P& baggrund af det nuverende udgiftsniveau for borgere i malgruppen for et nyt § 107/108 tilbud, forventes et internt
tilbud at kunne reducere pladsprisen med omkring 15 %.

Med henblik pé at sikre den rette bemanding til beboerne i botilbuddet og samtidig muliggere en gkonomisk rentabel
drift, vil det vaere ngdvendigt med et sterre botilbud. Ved etablering af 30 pladser vil det betyde en arlig besparelse pa 4,2
mio. kr. efter endt indfasning.

Tages der udgangspunkt i tilgangen af borgere i malgruppen de seneste &r, forventes et nyt tilbud med 30 pladser at have
fuld belegning i lgbet af 4-5 &r. Der mé pa den baggrund forventes en hgjere pladspris og dermed lavere besparelse under
indfasningen. Indfasningen kan forkortes ved salg af pladser til andre kommuner.

Uden etablering af et internt tilbud vil det veere nedvendigt fortsat at kebe pladserne eksternt til den nuvarende hgjere
pladspris. P& baggrund af dialog med en ekstern leverander vurderes det, at der vil vere interesse for at oprette et eksternt
§ 107/108 tilbud i omrédet. Det forventes dog, at pladsprisen i et nyt eksternt tilbud, som minimum, vil vere pa niveau
med de allerede eksisterende eksterne tilbud. De samlede udgifter pd omréadet vil dermed ikke kunne reduceres ved
etablering af nye eksterne pladser.

2. Opdateret sken pé etableringsomkostninger

En anvendelsesendring af de eksisterende bygninger pa Bagehgjgard til botilbud vil kreeve en omfattende
ombygning/renovering. Med den nuvarende prisudvikling estimeres udgiften at udgere 65 mio. kr. eller 2.167.000 kr. pr.
bolig.

Anlaegsomkostningerne ved at bygge 33 nye tilsvarende boliger (42 m2, ekskl. fellesarealer) skennes at udgere omkring
85 mio. kr. svarende til 2.576.000 kr. pr. bolig.

I de skennede anleegsomkostninger er indregnet udgifter til inventar, radgiver og evt. uforudsete udgifter. Der er tale om et
forelobigt sken, de faktiske udgifter vil i hej grad athaenge af den generelle prisudvikling pa byggeomrédet.

Tabel 2. Ansldaede udgifter ved etablering af nyt § 107/108 tilbud (1.000 kr.)



Samlet Boligernes Estimerede Anlcegs-

ﬁgiler bygnings andel af anlags udgift pr.

p areal samlede m2* omkostninger bolig
Bogehgjgard 30 3.160 40 % 65.000 2.167
Ny byg 33 1.986 70 % 85.000 2.576

Pé baggrund af det opdaterede skon forventes etablering af et internt tilbud dermed at kraeve en opjustering af
anlegsrammen med hhv. 22,2 eller 42,2 mio. kr.

Bogehgjgérd er pa nuvaerende tidspunkt planlagt til salg. Vaelges det at anvende bygningerne til et nyt § 107/108 tilbud,
vil den forventede salgsindtaegt pa 10 mio. kr. bortfalde. Indregnes frafald af forventet salgsindtegt vedr. Bagehojgard
udger anlaegsudgiften pr. bolig 2.500.000 kr.

Herudover ma der, som folge af bygningens stand og sterrelse, forventes hejere lobende udgifter til bygningsdriften ved
anvendelse af Bogehgjgird sammenlignet med et nyetableret tilbud.

Med en arlig besparelse pé 4,5 mio kr. vil der minimum ga fra 15 til 20 &r inden anlaeg af botilbuddet er tjent hjem.

Besparelsen pa driften vil vaere pa servicerammen, mens etablering af botilbud vil blive atholdt af anlaegsrammen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke pa nuvarende tidspunkt anledning til hering.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats og Center for @konomi og Ejendomme indstiller,

1. at det besluttes, om der skal arbejdes videre med etablering af et internt § 107/108 tilbud.
2. at det, hvis der enskes et kommunalt tilbud, tilkendegives om tilbuddet skal etableres som ny byg eller en
ombygning af Begehejgard, jvf. tabel 2.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-03-2023

Ad1

Indstillingen anbefales.

Udvalget ensker nybyggeri, og vil gerne se mulige alternative placeringer, herunder hvilke behov malgruppen af borgere
har i forhold til placering.

Bilag



1: Kommunale grunde til etablering af internt § 107-108

2: Botilbudsformer pé det specialiserede voksenomrade



Punkt 4: Beslutning: Brugsaftale Strandvejen 143D

22/549488

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Helsinger Kommune har ikke, som pékravet, servicearealer pa de kommunalt drevne botilbud Bofallesskabet
Strandvejen og Bofzllesskabet Bybjerggard. Tilbuddet herer under SPUC i Center for Serlig Social Indsats.
Socialtilsynet har i den forbindelse kritiseret medarbejdernes brug af beboernes fellesomréder til omsorgs- og
servicefunktioner, som ikke normalt foregar i en selvstandig bolig.

Det betyder at medarbejderne udferer administrativt arbejde og opbevarer deres ejendele i dele af botilbuddet, hvor
beboerne betaler husleje. Socialtilsynet har bedt Helsinger Kommune om at finde en lgsning, som tilgodeser sével
beboere som personale.

I denne sag skal Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutte, hvorvidt en af lejlighederne i Bofzllesskabet Strandvejen via
en brugsaftale skal omdannes til egnede arealer.

Retsgrundlag
Arbejdsmiljeloven
Serviceloven (SEL)

Almenboligloven (ABL)

Relation til vision og tvaergiende politikker

Relation til Handicappolitikken

Sagsfremstilling

1. Udfordringen

Socialtilsynet har kritiseret, at botilbuddet ikke har et serviceareal pa tilbuddet, idet personalerne bruger de fzlleslokaler,
som egentlig er beboernes. Udfordringen galder for bl.a.:

o Samtaler: Fysiske eller telefoniske samtaler med beboere, parerende og samarbejdspartnere foregar i dag pa
beboernes arealer — og seerligt i faellesrummene, som er en del af borgernes bolig. Det betyder, at medarbejderne
nogle gange méa lukke deren til fx falleskekkenet, hvis de skal have en fortrolig samtale, og beboerne séledes ikke
kan f4 adgang til deres kokken.

o Arbejdsredskaber og personalets ejendele: Personalets tej og tasker, arbejdsplaner, mapper med diverse instrukser
ipads, pc’er og telefoner ligger i aflaste skabe i beboernes fzlleslokaler.

¢ Administrativt arbejde: Personalet ma udfere administrativt arbejde - fx journalskrivning — i beboernes kekken eller
deres lejligheder.

¢ Opbevaring af beboernes ejendele: Beboerne har ejendele, som de af forskellige grunde ikke kan opbevare i deres
egen bolig, fx medicin. Disse opbevares i aflaste skabe pa fellesarealerne.

Ud over bemerkningen fra Socialtilsynet, kan personalet ikke traekke sig tilbage” og har ikke mulighed for at anvende en
stol eller et bord, som kan indstilles i korrekt hgjde, og ikke har et sted, de kan holde pause i labet af arbejdsdagen.
Derudover har personalet ikke eget toilet.



Det er uhensigtsmeessigt for bade beboere og personale, samt en udfordring grundet Socialtilsynet.

2. Om bofzllesskaberne Strandvejen og Bybjerggard.

Bofzllesskabet Strandvejen er et mindre bofaellesskab med 7 pladser. Bybjerggard er tilsvarende et mindre bofaellesskab
med 6 pladser.

Boligerne pa Strandvejen er beliggende i en gammel villa. Boligerne er markede “almene familieboliger” jf. ABL, men
drives som almene @ldreboliger jf. ABL § 105, i medfer af en allonge pa beboernes kontrakter.

Feelles for tilbuddene er, at de er ikke-degndekkede og beboerne har individuel stotte i dagtimerne. De herer juridisk
sammen i en boligafdeling, som administreres af Boligkontoret Danmark (BDK), og herer under Boligselskabet
Nordkysten (NK).

Center for Serlig Social Indsats har, i dialog med Socialtilsynet, forsagt at finde lgsninger ift., at beboernes arealer ikke
ma veere en “arbejdsplads” for personalet.

3. Losningsforslag

P4 Strandvejen er en af lejlighederne vanskelig at udleje. Primeert fordi den er sver at indrette og mulige beboere synes
lejeafgiften er for hgj ift. boligens sterrelse, hvilket giver udfordringer ift. tomgangsleje. Lejligheden star pt. ledig og
myndigheden i Helsinger Kommune har ikke borgere pd venteliste. Lejligheden har eget toilet.

Lejligheden kan afléses, og her kan personalet sa opbevare alt beboerrelevant materiale og arbejdsredskaber og printer.
Der kan oprettes en arbejdsplads med pc’er samt haeve-senkeborde, som imgdekommer Arbejdstilsynets krav ift.
arbejdspladser. Personalet kan foretage telefonopkald og diverse samtaler uden at beboerne skal forlade det fzlles
boligareal. Dermed kan dokumentationsarbejdet forega uforstyrret og personalet far et lokale til at afvikle pauser i samt et
personaletoilet.

Center for Serlig Social Indsats foreslar, at denne lejlighed, via en brugsaftale, omdannes til egnede arealer, som kan
tilgodese botilbuddenes behov for- og Socialtilsynets krav om arealer, som ikke er beboernes lejede kvm. Personalerne pé
Bybjerggard kan anvende de egnede arealer pa Strandvejen.

3.1. Brugsaftale

Oprettelse af deciderede servicearealer jf. ABL er ikke en mulighed pa matriklen, da det er en kompliceret og dyr proces,
som bl.a. kreever oprettelse af erhvervslejemal, adskillelse af kvm. til separat driftsenhed mv.



Center for Serlig Social Indsats har derfor, i en tet dialog med BDK’s juridiske sekretariat, Helsinger Kommunes
juridiske sekretariat samt Helsinger Kommunes tilsyn for almene boliger fundet, at lesningen kan vaere en aftale om
brugsret til den ledige bolig.

Okonomi/Personaleforhold

konomien forbundet med sagen er indeholdt i takstbladet fra budget 2023. Den ekstra udgift til egnede arealer er
indarbejdet i taksterne for 2023 for hhv. Bofallesskabet Strandvejen og Bybjerggard. Den ekstra takstindtegt, som kan
forventes fra andre kommuner, der har kebt sig ind pa tilbuddene, er 48.000 kr. arligt incl. overhead. Det foreslés, at
denne indtaegt tilfalder SPUC, som vil miste en lejeindtaegt pa 95.000 kr. og dertil vil blive péafert ekstra forbrugsudgifter

pa 36.000 kr. for arealet. Dvs, at SPUC med etablering af egnede arealer vil blive tilfert en ekstraudgift. SPUC vil med en
reduktionen af beboere/antal lejemal ligeledes fa mindsket deres faktiske personaleudgift.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Handicapréadet er heringsberettiget.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at der indgés en brugsaftale vedr. den ledige bolig i Bofzllesskabet Strandvejen.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-03-2023

Indstillingen godkendt.
Bilag

1: Horingssvar fra Handicapradet - Brugsaftale Strandvejen 143D



Punkt 5: Beslutning: Andring af navn pa ZAldrefzllesskabet (SPUC)

23/15549

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Et af botilbuddene under SPUC hedder pt. Eldrefellesskabet. Da navnet er misvisende, ensker Center for Serlig Social

Indsats at Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender, at navnet a&ndres til Boligerne Vinkeldamsvej 20-27. Dette giver
en stringens ift. de andre botilbud under SPUC og taler til en sterre aldersmeessig malgruppe.

Retsgrundlag

Almenboligloven § 105

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Center for Serlig Social Indsats vurderer, at det er en forstyrrelse at tilbuddet hedder Eldrefellesskabet, da det giver bade
borgere og parerende en forestilling om, at man skal vere +65 for at bo der, hvilket ikke er tilfzldet.

Det er endvidere misvisende, at navnet Aldrefellesskabet indikerer at botilbuddet er et bofellesskab, hvilket det ikke er.
Aldrefzllesskabet er et degntilbud.

De to andre degntilbud under SPUC hedder:
Boligerne Anna Anchers vej 23-43

Boligerne Vinkeldamsvej 12-19

Derfor vil det give mening at Aldrefaelleskabet kommer til at hedde Boligerne Vinkeldamsvej 20-27. Séledes vil der vere
en red trdd i navnene pé botilbuddene.

Navneendringen vil ogsa indikere, at der er personale 24/7, modsat bofellesskaberne, hvor der er vaesentlig mindre
deekning. Ligeledes serges der pé et degntilbud f.eks. ogsa for alle méltider, hvor i bofellesskaber sorger beboerne selv
for morgenmad og frokost. Pé et degntilbud er der ogsa massiv stette og vejledning til bad/tej mv.

Pt bor der syv @ldre mennesker i Aldrefellesskabet, som ikke har et dagtilbud. Derfor er prioriteringen, at der er flest
medarbejdere i dagtimerne, hvor der generelt er mange opgaver med at ledsage til sundhedsundersegelser og opfelgning
pa samme, en del morgenrutiner, mad, medicin, vask, oprydning mm.

Botilbuddet blev navngivet Eldrefaellesskabet, da der ved ibrugtagningen blev samlet borgere fra nu nedlagte botilbud,
der havde felles interesser, alder, kognitive udfordringer mv. Tilbuddet arbejder ikke med udvikling af feerdigheder, men
bevarelse af funktioner i den sidste tid af livet.



Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen sendes til orientering i Handicapradet og Seniorradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at ”ZEldrefaellesskabet” @ndrer navn til "Boligerne Vinkeldamsvej 20-27.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-03-2023

Indstillingen godkendt.



Punkt 6: Beslutning: Ansegning om vartskab og tilskud til
Danmarksmesterskab i fodbold for hjemlese og udsatte

23/1648

Sagen afgores i:

Okonomi- og Erhvervsudvalget 2022-2025

Indledning

Foreningen OMBOLD, der blandt andet arrangerer fodboldtreening- og turneringer for mennesker i udsatte positioner og
star bag hjemlgselandsholdet, er i gjeblikket ved at planlaegge, hvor deres neste store mesterskaber skal finde sted. Det

indebeaerer blandt andet Danmarksmesterskab (DM) for hjemlese og udsatte, som aktiverer og engagerer over 200 socialt
udsatte fra hele Danmark. OMBOLD har foresldet Helsinger som mulig vartsby for dette store arrangement.

Okonomi- og Erhvervsudvalget skal i denne sag tage stilling til, om Helsinger skal vaere vartsby ved arrangementet i
2024 samt tage stilling til bevillingen til arrangementet.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen understetter Helsinger Kommunes vision 2030 om:

At vi dbner muligheder for faellesskaber, der eger livskvaliteten

At 90 % af borgerne skal opleve sig som en del af et faellesskab.

At alle bern og unge skal fole sig som en verdifuld del af fellesskabet.

At 40 % feerre borgere skal fole sig uonsket alene

At udvikle en mangfoldig palette af kulturtilbud, begivenheder og events, som sikrer mulighed for dannelse og
oplevelser for alle

Sagsfremstilling

1. OMBOLD

OMBOLD arrangerer hvert ar et Danmarksmesterskab i gadefodbold, hvor 32 hold med cirka 250 udsatte og hjemlese fra
hele landet over to dage medes til socialt samveaer og fodbold. Danmarksmesterskabet gér pa skift mellem Kebenhavn,
Fyn og Jylland, og arrangeres altid i samarbejde med en lokal partner og den pageldende kommune.

For en stor del af landets udsatte pa boformer, misbrugscentre og varesteder er DM érets sportslige hgjdepunkt og et
steevne, der tjener som motivation for den stabile trening i lebet af dret. OMBOLD foreslar, at stevnet placeres pa en
central plads i det offentlige rum, som giver muligheden for at bryde det geengse billede af hjemlese og socialt udsatte
mennesker ved at vise en sarbar og udsat gruppe mennesker i en positiv og aktiv kontekst. Det foregir pa to mobile
boldbaner, som OMBOLD stiller til radighed.

Centeret foreslar, at mesterskabet kan atholdes foran Kulturveerftet, hvor der er god plads til tilskuere, adgang til toiletter
og ligger meget centralt. Det aftholdes typisk i september og markerer afslutning pa fodboldsasonen.



OMBOLD har erfaring med, at afholdelsen af et DM gger interessen for idret hos lokale institutioner for udsatte og
psykisk sarbare. Holbeek Kommune var vert i 2021, og de fortaeller, at effekten efterfolgende har vaeret merkbar ift. at fa
flere udsatte i gang med idreet. Der er dannet et fodboldhold, som siden staevnet har traenet fast.

Det var for Holbaek Kommune en god anledning til at f& gang i nogle tiltag for udsatte, og det har varet en succes. De
hjemlose og udsatte mennesker, der deltager til OMBOLDs stevner, oplever at:

e Veare en del af et fellesskab pa tvaers af alder, etnicitet og misbrugsproblematikker

Fodbolden er et afbrak fra en turbulent og stresset tilvarelse

Have fokus pé det sportslige og kammeratskabet

Deltagerne udvikler sociale kompetencer gennem samspillet med andre og de enkle spilleregler

Spillerne reducerer deres misbrug, eller indstiller det - og far smag for de "rusmidler’, som kroppen selv udleser ved
fysisk aktivitet

¢ Selvverdet styrkes, ndr man kan noget, tar noget og ger noget sammen med andre

OMBOLD vil i forbindelse med DM invitere en bred vifte af lokale partiforeninger, erhversdrivende og foreninger til en
fodboldboldturnering, der bakker op om socialt udsattes fodboldfallesskab. Denne fodboldturnering hedder SponsorCup.
SponsorCuppen er en 4-timers fodboldturnering, hvor lokale akterer kan preve kraefter med OMBOLDs helt sarlige
fodboldkoncept. SponsorCuppen kan ses som et virksomhedsevent, hvor det sociale er i fokus.

Helsinger Kommune er i forvejen i kontakt med DBU Sjelland om et inklusionsprojekt i samarbejde med OMBOLD,
som handler om at danne fodboldfzllesskaber for udsatte grupper. Dertil skal det bemarkes, at OMBOLD spurgte
Helsinger Kommune i 2018, hvor de fik afslag.

2. Eventvurdering

@konomisk
baeredygtighed

-

Unge, talent, _—" | —~__ Faciliteter og
uddannelse/~ - lokation

Tilskuerinteresse (-

Den centrale placering vil gere, at mange kan komme forbi, nar det foregér og blive nysgerrige. Derfor scorer eventen
hejt pa parametrene ’Faciliteter og lokation’ og ’Borgere’. Centeret vurderer, at arrangementet er gkonomisk beaeredygtigt.
Hvis udvalget ensker at prioritere det, er der penge til det, og OMBOLD finansierer selv en del af det.



Grunden til den lave scoring pa henholdsvis *Unge, talent, uddannelse’, "Medieinteresse’ og *Tilskuerinteresse’ er, at det
er et relativt lille arrangement for en relativt lille malgruppe. Det giver til gengald et billede af en kommune, som gor
noget for og med deres borgere. I forhold til ’Branding’ og ’Aktivering’ vurderer centeret, at eventen peger godt op i
Helsinger Kommunes vision2030. Eventen skaber opmarksomhed og synlighed om udsatte borgere i et positivt lys og
viser dermed, at kommunen er et levende sted for alle. Endelig kan eventen vare med til at skabe mere fokus pé idraet for
de udsatte borgere, som det ogsa skete for Holbaek Kommune.

Okonomi/Personaleforhold

De samlede omkostninger for arrangementet er 400.000 kroner, hvoraf det kommunale bidrag er pa 250.000 kr., som bl.a.
daekker forplejning, overnatning, banetransport mv. Herudover mé det forventes, at der skal afsattes
medarbejderressourcer til planleegning og afvikling af arrangementet. Centeret estimerer ca. 40-50 timer.

OMBOLD bidrager med 150.000 kr., som primeert deekker udgifter til lon i forbindelse med planlegning og udvikling af
arrangementet.

Centeret har veeret i kontakt med Holbaek Kommune, som har vist budgetposterne for deres atholdelse af staevnet. Det
stemmer helt overens med overslaget pa de 400.000 kr., som Holbaek Kommune valgte at ansgge hos lokale
erhvervsdrivende. De kunne bidrage med en del, hvorfor kommunens andel endte med at blive mindre. De rejste 75.000
kr. ved at have tre partnere, som hver bidrog med 25.000 kr.

Helsinger Kommunes andel ville skulle tages fra Puljen til Sterre Events. Herunder folger en oversigt over allerede
godkendte ansegninger og restbelab for puljen for 2024. Det skal bemaerkes, at der ikke er medtaget poster, som ikke er
behandlet politisk og blot er sremaerkede. Det geelder eksempelvis events, som plejer at f stotte fra puljen, som endnu
ikke har indgivet ansegning. Udvalget mé derfor prioritere, hvilke events puljen skal deekke helt eller delvist.

Beleb i hele kroner 2B(1)12d fet
Puljen til Storre Events 2024 2.062.000
glolgj)tﬂ Lokale initiativer i kommunen (disse er endnu ikke disponeret i 150.000

I alt 2.212.000
Godkendte ansggninger:

Sundtoldsdage 250.000
PASSAGE Festival (2023-2024) 350.000
IRONMAN 70.3 (2023-2025) 1.175.000
Kronborg Cup (2023-2024) 135.000
Lalt 1.910.000

Restsaldo 302.000



SponsorCuppen koster 7.000 kr. for deltagelse pr. hold. Denne udgift atholdes af de virksomheder, der valger at deltage.
Ved at deltage i SponsorCuppen stotter alle hold OMBOLDs forandringsskabende arbejde for mennesker i udsatte
positioner, og samtidig er holdene med til at sikre, at turneringen lgber gkonomisk rundt.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hegrin/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idret indstiller,

1. at det besluttes, om Helsinger Kommune skal vare vartsby for Danmarksmesterskabet i fodbold for hjemlese og
udsatte i 2024.
2. at der bevilges et tilskud pa 250.000 kr. fra Puljen til Sterre Events til afholdelse af Danmarksmesterskabet.

Beslutninger Idrats- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 02-02-2023

Ad 1: Udvalget anbefaler, at Helsinger Kommune bliver vertsby for Danmarksmesterskabet i fodbold for hjemlese og
udsatte 1 2024.

Ad 2: Indstillingen anbefales.

Beslutninger Okonomi- og Erhvervsudvalget 2022-2025 den 20-02-2023

konomi- og Erhvervsudvalget ensker, at Helsinger Kommune bliver vertsby for DM i OMBOLD.

@Jkonomi- og Erhvervsudvalget besluttede at sende sagen til behandling i Social- og Beskeftigelsesudvalget med henblik
pa at sikre en lokal forankring hos de relevante borgere i Helsinger Kommune og for en dreftelse om, hvordan og hvornar
DM i OMBOLD kan blive gennemfort i Helsinger Kommune.

Supplerende sagsfremstilling

Center for Serlig Social Indsats kan se et potentiale 1, at Helsinger Kommune kunne vare vertsby for
Danmarksmesterskabet i fodbold for hjemlese og udsatte. Arrangementet atholdes i samarbejde med foreningen Ombold.
Det lyder som et interessant event, der kan vaere med til at 8bne nogle dere til faellesskaber og eget trivsel for en gruppe
mennesker i meget udsatte livspositioner.

Center for Rusmidler, Omsorg og Stette (CROS), der ligger under Center for Serlig Social Indsats har en raeekke tilbud og
et stort kendskab til denne malgruppe og konkret er der nedsat et idraetsudvalg med medarbejdere pé de forskellige
socialpsykiatriske tilbud i Helsinger Kommune pa tvers af Center for Serlig Social Indsats, der netop beskaftiger sig
med idraetstilbud til borgere i udsatte livspositioner.

Center for Serlig Social Indsats som helhed og CROS i s@rdeleshed, vil kunne bidrage til atholdelsen af eventen i form af
kendskab og kontakt til malgruppen og kunne séledes vere en del af folgende delelementer:

o Rekruttering af borgere og frivillige til eventen.
e Veare en del af forberedelserne og afviklingen som medarbejdere, der er i relation til mélgruppen.
¢ Opsamling efter arrangementet og arbejde med at fastholde borgerne i at veere deltagende.



Herudover kunne det veere interessant at undersege muligheden for at bruge det sociale frikort til borgere i udsatte
livspositioner, der kunne blive hyret til mindre opgaver ifm. forberedelser, selve eventen og evt. oprydning mv. Det ville i
givet fald give en udgift, som Center for Serlig Social Indsats ikke kan egenfinansiere.

Danmarksmesterskaber er fleksibelt tilrettelagt i forhold til deltagelse. Der er ikke kvalifikation, og der er sikret pladser til
lokale hold, som bade kan vare selvorganiserede hold; altsd dem uden klubber og andre, som spiller i en form for klub.
Der plejer at vaere omkring 32 hold i alt.

Helsinger Kommune (Center for Sarlig Social Indsats samt Center for Dagtilbud og Skoler, Fritid og Idreet) er i dialog
med DBU (Dansk Bold Union) og foreningen Ombold om en eventuel opstart af et tre-arigt projekt med Ombold og
gadefodbold. Formalet med projektet er gget tilknytning til lokale fodboldfeellesskaber, og det er et projektkoncept, der er
afprovet i mange andre kommuner med stor succes. Deltagelse i projektet kraever en mindre egenfinansiering samt
ugentlige medarbejdertimer i CROS. Der er tale om en egenfinansiering pé ca. 70.000 kr. over tre ar (forste &r er gratis og
belobet fordeles de neeste to ar med mest det sidste &r). Herudover skal der frikebes fem medarbejdertimer om ugen til
opseggende arbejde, trening mv. Alt efter lenniveau vil dette lande pa omkring 350.000 kr. for alle tre ar.

Hvis Helsinger Kommune skal vare vaertsby for DM i gadefodbold, vil det veere hensigtsmaessigt, at prioritere deltagelse
i projektforlebet. CROS har ikke midlerne i nuverende budget, hvorfor der vil komme et driftsenske til budget 2024.

2. Vartsskab

Hvis Social- og Beskeftigelsesudvalget og det ovrige Byrad stetter et eventuelt driftsenske i budget 2024, som
understotter projektet om Ombold, er der forskellige faktorer, der spiller ind ift., hvornar det kunne vaere hensigtsmassigt
at vaere vartsby. Méske kunne et foranstdende DM 12024 veare en god starter for projektet. Omvendt ville et DM 1 2025
give mere tid til at etablere hold og forberede et vaertskab.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-03-2023

Udvalget anbefaler, at DM i fodbold for hjemlase og udsatte atholdes i 2024.
Bilag

1: Projektbeskrivelse - DM i Helsinger 2023



Punkt 7: Beslutning. Opfelgning pa udvalgets studietur til Manchester 2023

22/2586

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskaftigelsesudvalget har den 7.-10. marts 2023 veret pa studietur til Manchester. Programmet har fortrinsvis

omhandlet indsatser for mennesker med psykiske lidelser, men ogsé indsatser for mennesker, der pa andre mader lever i
udsathed.

Social og Beskaftigelsesudvalget skal med denne sag drefte og beslutte, hvorvidt der er elementer fra udvalgets studietur
til Manchester, som udvalget ensker at arbejde videre med.

Retsgrundlag
Ingen bemerkninger.
Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen knytter sig til Helsinger Kommunes retningslinjer for studieture for politiske udvalg jf. ”Rammer for studieture,
arsmoder m.m.”

Sagen knytter sig til Helsinger Kommunes vision for 2030 - Vi abner muligheder for fzllesskaber, der gger livskvaliteten

Sagsfremstilling

Social- og Beskaftigelsesudvalget har fra den 7. -10. marts 2023 vaeret pa studietur i Manchester, Udvalget havde ensket
et seerligt fokus pé frivillighed, civilsamfundet, forebyggelse, hjemlashed og recovery.

Den britiske sundhedssystem er struktureret anderledes end vi kender det i Danmark, hvorfor det kan veere vanskeligt at
“oversatte” de engelske indsatser 1:1 til Helsinger Kommune. Dog kan der vare elementer af de engelske indsatser, som
Social- og Beskeftigelsesudvalget er blevet optagede af, og der kan vare elementer, som udvalget ensker, at Center for
Serlig Social Indsats og Center for Job, Borgerservice, It og Digitalisering skal kikke narmere pé.
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats samt Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at udvalget drofter og treffer beslutning om konkrete emner, som udvalget ensker at arbejde videre med.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-03-2023



Udvalgsmedlemmerne fandt, at studieturen var meget udbytterig og velafviklet. Der blev indsamlet bemarkninger, som
vil blive taget med i en opsamling fra studieturen, som udvalget far forelagt til neermere dreftelse med henblik pa
eventuelt videre skridt i forleengelse af besoget.



Punkt 8: Orientering: Opfolgning pa strategisk omstilling pa Fiolgade 17B

21/25358

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Byradet godkendte den 27. januar 2020, at der skulle ivaerksattes en proces for strategiske omstillinger af de kommunale

servicetilbud 1 Helsinger Kommune. Processen havde til formal at saette skub i den allerede igangverende udvikling med
at sikre tidssvarende og effektive tilbud til kommunens borgere.

Et af forslagene til en strategisk omstilling var:

¢ Benyttelse af fem eksisterende varelser pa Fiolgade 17B, 1. sal til midlertidige boliger for borgere fra herberger (§
110) som overgang til egen bolig med nedvendig social stotte.

I dette dagsordenspunkt giver Center for Serlig Social Indsats en status pa den strategiske omstilling om benyttelse af
verelserne pa Fiolgade efter at boligerne har varet benyttet i et ar.

Retsgrundlag

Serviceloven

Relation til vision og tvaergiende politikker

Dagsordenspunktet relaterer sig til folgende satsningsomréde under Vision 2030: Vi udvikler levende bysamfund med
aktive rum og udfoldelsesmuligheder,

Sagsfremstilling

1. Hvordan s forslaget om den strategisk omstilling ud?

Center for Serlig Social Indsats foreslog at anvende de fem ubenyttede boliger til midlertidige boliger for borgere i
udsatte livspositioner. De midlertidige boliger er en form for overgangsbolig med egen lejekontrakt, hvor borgeren kan bo
i seks méneder (med mulighed for forlengelse op til 12 méneder).

Malgruppen for overgangsboligerne er borgere, der har ophold pa et herberg (§ 110), og formalet med omstillingen var at
borgerne far bedre muligheder for at treene egne evner til at bo i egen bolig samtidigt med, at der er stotte taet pa.
Gevinsten skulle séledes vare bade skonomisk og menneskeligt, da ophold pa herberg (iser de udenbys) er dyrt.

1.1. Forudscetninger for forslaget

En forudsatning for at opna den enskede gevinst er, at borgerne, der benytter overgangsboligerne, skal have tilbudt en
bolig. De kommer derfor pa listen til 25 % boliger, der rummer kriterier, der passer til malgruppen. Det er endvidere en
forudsatning, at overgangsboligerne er forankret i Center for Rusmidler, Omsorg og Stette (CROS) for at sikre
personalemassig synergis med andre tilbud i CROS.



2.1. Storre okonomisk besparelse end forventet

Ved at anvende varelserne pa Fiolgade til overgangsboliger, udnyttes verelserne, der for stod tomme. Ved at borgerne
overgar fra et herberg (§ 110) til en overgangsbolig senkes udgiften pr. borger markant. Herudover betaler beboerne en
husleje for at bo 1 overgangsboligerne pé ca. 3.200 kr. Da forslaget blev udarbejdet vurderede Center for Serlig Social
Indsats, at den strategiske omstilling ville kunne give en samlet besparelse pa 464.000 kr.

Den samlede forventede besparelse fremgar af skemaet herunder

Ny udgift til medarbejder inkl. 50 % statsrefusion 260.000
Ny udgift til vedligeholdelse i Fiolgade 35.000
Besparelse pé keb af pladser inkl. 50 % statsrefusion -759.000

Total besparelse -464.000

Herudover vil der veare en huslejeindtaegt til Center for @konomi og Ejendomme pé ca. 144.000 kr. ved en beleegning pa
75 %, da varelserne ikke er og ikke har vearet beboet gennem lengere tid.

Den samlede besparelse fremgar af skemaet herunder

Ny udgift til medarbejder inkl. 50 % statsrefusion 260.000
Ny udgift til vedligeholdelse i Fiolgade 35.000
Besparelse pa keb af pladser inkl. 50 % statsrefusion -1.080.000

Total besparelse -785.000

Den reelle besparelse er séledes vasentligt storre end den forventede besparelse. Besparelsen udger 785.000 kr., hvilket
saledes er 321.000 kr. mere end forventet. Den ggede besparelse skyldes primert en hgjere beleegning end de forventede
75 %, og at flere af de borgere, der har boet i overgangsboliger, er flyttet fra herbergspladser, der var vaesentligt dyrere
end den gennemsnitspris udregningen var lavet pa baggrund af.

2.2. Menneskelige og faglige gevinster

I lobet af 2022 har ni borgere boet i overgangsboligerne. Der er stor variation i, hvor lang tid borgerne har boet i
overgangsboligerne, men i1 gennemsnit har den enkelte beboer boet i en overgangsbolig i 95 dage (fra 32 til 209 dage). Ud
af de ni borgere én afgiet ved deden, én bor der fortsat og syv er flyttet til egen bolig. I skrivende stund bor seks borgere
fortsat i egen bolig med ICM stotte. En borger har mistet sin bolig og er boliglos.



Fire af de borgere, der har boet i en overgangsbolig har bern og har kunne opretholde kontakt med deres bern ved at have
en bolig og den nedvendige stotte.

Den faglige leder af tilbuddet vurderer, at overgangsboligerne fungerer godt som netop en overgang til egen bolig, hvor
beboerne far en stabil boligsituation samtidig med at peedagogisk stette er taet pa.

Okonomi/Personaleforhold

Se ovenstaende skema.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen sendes til orientering i Udsatteradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-03-2023

Orientering foretaget.



Punkt 9: Orientering: Status pa parerenderadgiverindsatsen

23/17766

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Det blev politisk besluttet i forbindelse ved budgetforhandlingerne i 2021, at ansaette en parerenderadgiver i regi af Center
for Seerlig Social Indsats og Center for Bern, Unge og Familier, som et tilbud til parerende til borgere, der har en sag i et
af de to centre. Forskning viser nemlig, at 20 % af de pérerende ofte er mere udfordrede end deres kaere og, at 20 % af de

pérerende selv bliver syge. Belastningsstress, angst, sorg og ensomhed er blot nogle af de ting, som de parerende bliver
ramt af. Ofte foler de sig ogsa alene i rollen og kan savne sparring og forstéelse for deres situation.

Center for Serlig Social Indsats og Center for Bern, Unge og Familier vil i dette dagsordenspunkt orientere Social- og
Beskaftigelsesudvalget om status pa parerenderddgiverens arbejde.

Retsgrundlag

Lov om social service.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Helsinger Kommunes vision om at bidrage til sterst mulig livskvalitet for borgerne.

Sagsfremstilling

Jeanett Schultz blev den den 11 april 2022 ansat som parerenderddgiver i Center for Seerlig Social Indsats og Center for
Boermn, Unge og Familier.

Tilbuddet omfatter:

Som udgangspunkt mulighed for maksimum 10 individuelle samtaler
Stette og vejledning til parerende

Redskaber til at navigere og passe pa sig selv som parerende

Vejviser i kommunen og til andre relevante tilbud

Gruppeforlab med mulighed for at spejle sig i ligesindede og f et netveerk
Gature og abne café meder for parerende

En arlig parerendekonference

e o o o o o o

Tilbuddet var fra start afgraenset til at vaere for parerende til borgere over 16 ar, der har en aktiv sag i enten Center for
Serlig Social Indsats eller Center for Bern, Unge og Familier. Det blev dog efter et par maneder besluttet, at udvide
malgruppen til at deekke alle parerende til borgere, der har en sag i enten Center for Sarlig Social Indsats eller Center for
Born, Unge og Familier, sé parerende til barn og unge under 16 ar ogsé kunne fa tilbuddet.

1. Status pa indsatsen

Status siden opstart er, at parerenderddgiveren har haft én eller flere samtaler med 25 unikke parerende. I alt har der veret
atholdt 50 individuelle samtaler med de 25 parerende.



Foruden de 50 individuelle samtaler, har parerenderddgiveren ogsa haft mange uformelle samtaler med parerende. Blandt
andet afholdes der en introsamtale over telefon hver gang der skal etableres kontakt til en ny parerende, hvad enten
vedkommende er i mélgruppen eller ej, hvor der fortelles om tilbuddet, og den péarerende far mulighed for at fortzelle sin
historie. Ligesom telefonopkald med formél, at aftale naeste mede med en parerende, ogsa ofte fylder en del, da de
pérerende tit har meget pé hjertet.

Pérerenderadgiveren oplever, at hun far mange henvendelser fra badde samarbejdspartnere pd vegne af borgere og borgere
selv, der ensker samtaleforleb, som hun er nedt til at afvise, da borgeren ikke er i mélgruppen — altsa ikke er parerende til
en borger med en aktiv sag i enten Center for Sarlig Social Indsats eller Center for Bern, Unge og Familier. Det kan f.eks.
vere foreldre til bern med udfordringer, der har segt radgivning i Center for Bern, Unge og Familier, men hvor der ikke
er en sag, eller det kan vare parerende til borgere, der er i et behandlingsforleb i psykiatrien, men som ikke er tilknyttet
Center for Serlig Social Indsats etc. Det er parerenderadgiverens vurdering, at der, foruden de 25 borgere der er blevet
inkluderet i tilbuddet, har vaeret minimum det samme antal, som hun har veret ngdt til at afvise, fordi de ikke er i den
afgreensede mélgruppe.

Foruden tilbuddet om individuelle samtaler, er det ogsa ambitionen, at der pé sigt skal tilbydes forlab med
gruppesamtaler, nér der er nok interesserede parerende til at samle en gruppe.

2. Ovrige aktiviteter i tilbuddet

Foruden de individuelle samtaler, tilbyder parerenderddgiveren en ugentlig gatur, som for nuvarende ligger om torsdagen
mellem kl. 10-11.30 med afgang fra Kulturverftet for alle interesserede, hvor der er mulighed for at tale om bade stort og
smat bade med parerenderaddgiveren og andre fremmedte. Turene bliver annonceret pa facebook. Tilslutning har indtil
videre ikke veeret sa stor. Men dette kan til dels tilskrives, at tilbuddet om turene forst kom i gang i sensommeren, og der
erfaringsmeessigt ikke er lige sé stor tilslutning til denne type tilbud om vinteren, som der kommer til at veere om foraret
og sommeren, nar vejret begynder at bliver bedre.

Der ud over er der i samarbejde med Toldkammeret igangsat dbne café meder, som afholdes én gang om maneden pa
Toldkammeret, hver den forste torsdag i maneden i mellem kl. 12.00-15.00. De abne cafémader er ligeledes abne for alle
interesserede og bliver annonceret via facebook og Toldkammerets nyhedskanaler.

Endvidere gar der meget tid for parerenderadgiveren med at etablere kontakt til relevante organisationer og
samarbejdspartnere, deltage 1 netverksmeder, lave informationsmateriale til flyers og visitkort samt vedligeholde
informationsside pa Facebook, lave interviews og artikler til lokalaviser og intranet i kommunen, samt tage rundt i
relevante afdelinger og praesentere og udbrede kendskabet til funktionen. Sarligt de feorste méneder efter
parerenderddgiveren var ansat, fyldte ovennavnte al tiden. Men arbejdet pagar fortsat, og vil ogsa fortsat vedblive at pdga
for at sikre udbredelse af tilbuddet. Erfaringer som ogsé stemmer overens med, hvad andre i lignende funktioner rundt om
i landet fortaeller, da det tager tid at oprette og udbrede kendskabet til nye tilbud. Ligesom det vil vedblive at kraever et
vedligeholdelsesarbejde at sikre kendskabet til tilbuddet blandt bade samarbejdspartnere og de parerende.

Endelig har parerenderddgiveren ogsa brugt tid pa at planlaeegge og arrangere den érlige parerendekonference, som
forventes aftholdt i september.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen sendes til orientering i Handicapradet og Seniorradet.



Indstilling

Center for Serlig Social indstiller,

at orientering foretages

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-03-2023

Orientering foretaget.



Punkt 10: Orientering: Resultater af socialfaglige tilsyn 2022 pa Center for
Sarlig Social Indsats tilbud

22/535493

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Socialtilsyn Hovedstaden har siden 1. januar 2014 fort tilsyn med socialtilbud, f.eks. botilbud, plejefamilier og
rusmiddelbehandling i Region Hovedstaden.

12022 har Socialtilsyn Hovedstaden atholdt anmeldte og uanmeldte tilsyn pé henholdsvis Teglhuset, SPUC,
Kronborghus/Kronborgsund, opgangsfzlleskaberne Wisborg og Sudergade, CROS og Valhalla.

I denne sag orienterer Center for Serlig Social Indsats om resultaterne af de socialfaglige tilsyn 2022.
Retsgrundlag

Lov om Social Service og Lov om Socialtilsyn.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

1. Socialtilsynets kvalitetsmodel

Socialtilsynet arbejder ud fra en kvalitetsmodel, der bestar af nedenstaende syv temaer:

¢ Selvstendighed og relationer
o at understette at borgerne indgér 1 sociale relationer og lever et selvstendigt liv
¢ Uddannelse og beskaftigelse
o at borgerne inkluderes i samfundslivet
e Malgruppe, metoder og resultater
o at der er et klart mal med indsatsen og at tilbuddets peedagogiske metoder medvirker til borgerens udvikling
og trivsel
¢ Organisation og ledelse
o at tilbuddet er hensigtsmaessigt organiseret og at ledelsen driver tilbuddet fagligt og ekonomisk forsvarligt
¢ Kompetencer
o at medarbejderne er uddannede, har relevant erfaring og viden
¢ Fysiske rammer
o de fysiske rammer er en central ramme for borgernes liv og indsatsen
¢ Sundhed og trivsel
o at socialtilsynet har fokus pa borgernes trivsel og borgerinddragelse

Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes indikatorerne efter felgende skala:

¢ [ meget hgj grad opfyldt (5)
¢ [ hej grad opfyldt (4)
¢ [ middel grad opfyldt (3)



o [lav grad opfyldt (2)
e [ meget lav grad opfyldt (1)

Tilsynet udvelger en reekke temaer (typisk tre eller fire) de undersager ved hvert tilsyn. Der gives en samlet bedemmelse
for hvert undersegt tema i tilsynet. Bedemmelsen af de temaer som ikke er belyst i det pageldende tilsyn, overfores fra
sidste ars tilsyn.

Den samlede bedemmelse er et gennemsnit af alle tema-bedemmelser.

Den skriftlige kvalitetsvurdering pa temaniveau offentliggeres pé Tilbudsportalen.

Socialfaglige tilsyn 2021-2022

TEGLHUSET SPUC KROMBORGHLS/ WISBORG OG CROS
KROMBORGSUND SUDERGADE

k N 2021 m2022 ‘

Center for Serlig Social Indsats’ rapporter og scoringer ligger pé et acceptabelt niveau og tilbuddene er enten géet frem
eller har fastholdt deres generelle hgje niveau. Centeret er opmaerksom pé den fortsatte udvikling, og pa Socialtilsynets
udviklingspunkter.

2.1. Teglhuset

Den 30. april 2023 lukker Teglhusets nuvarende botilbud for herefter at gendbne med en anden malgruppe, i eksisterende
rammer.



Fokus for Socialtilsynets driftsorienterede tilsyn pa Teglhuset 2022 har veret at pése, at der frem til lukning af tilbuddet,
er den forngdne kvalitet i den borgerrettede indsats, og at borgeme har tilstraekkelig adgang til fagligt kompetente
medarbejdere og trives i tilbuddet. Kvalitetsmodellens temaer er gennemgéet, og der er ikke fundet anledning til at eendre
i scorer.

I forbindelse med beslutning om afvikling af tilbuddet, er der lukket for tilgang. Antal borgere i tilbuddet vil, séledes frem
til udgangen af april 2023, vare faldende i takt med, at borgerne re-visiteres til andre tilbud. Socialtilsynet er praesenteret
for en konkret afslutningsplan ift. de igangverende forleb i tilbuddet.

Ved tilsynsbesgg 20. september 2022 boede der borgere i ni af tilbuddets i alt 14 boliger. Borgerne fraflytter i takt med at
der findes andre tilbud til dem, og de fraflyttede boliger istandsattes lebende.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets fellesarealer fremstar indbydende og hjemlige, og samspillet mellem borgere og
medarbejdere og ledelse er kendetegnet ved en anerkendende og respektfuld tone. Tilbuddet som helhed er ikke merket
af, at antallet af borgere er faldende, og de borgere socialtilsynet meder giver samstemmende udtryk for at vaere trygge og
trives. Den forestdende lukning af tilbuddet og borgernes fraflytning bliver ikke italesat af borgerne.

Den planlagte lukning af tilbuddet, og den planlagte genébning - jf. proces med "ny-godkendelse" via Socialtilsyn
hovedstaden - med ny mélgruppe, har afstedkommet at en del medarbejdere har valgt at fratraede stillinger, og at det har
veeret nedvendigt at konstituere en ny tilbudsleder. Den konstituerede tilbudsleder er tiltaenkt stillingen som tilbudsleder i
det kommende tilbud, og vedkommende varetager sidelobende med ledelsesansvaret i botilbuddet Teglhuset ogsa
ledelsesansvaret pé to af kommunens andre tilbud.

Den konstituerede tilbudsleder prioriterer at vare mest muligt til stede og tilgeengelig for borgere og medarbejdere i
botilbuddet Teglhuset, ud fra en betragtning om, at synlig og narverende ledelse er pakravet, for at skabe/fastholde ro i
den nuvarende situation. Socialtilsynet vurderer, at den konstituerede tilbudsleder har vaeret i stand til at rekruttere
medarbejdere med relevante social- og sundhedsfaglige kompetencer, sdledes at borgernes adgang til fagligt kompetente
medarbejdere er uendrede. Brugen af vikarer i tilbuddet er begranset til et minimum, og der bruges kun vikarer, som
borgerne kender. Ledelsen har fokus pé at vikarerne i tilbuddet er erfarne medarbejdere, der bade fagligt og
personlighedsmaessigt er et godt match til malgruppen.

For at sikre borgerne mest mulig forudsigelighed i hverdagen, planleegges der med medarbejder-teams. Borgerne har
adgang til oplysninger om, hvem der er pé arbejde og hvornar. Intensiteten i den borgerrettede indsats er uandret og
parerende holdes orienteret om processen med lukning af tilbuddet gennem bl.a. nyhedsbreve.

Tilfejelse:

Socialtilsynet var i januar 2023 pa uanmeldt besgg pa Teglhuset. Ifolge tilbudslederen var formélet med besoget at tjekke
at den nedlukningsplan, som var fremlagt ved forste besog, blev gennemfort som beskrevet. Det kvitterede de for ved
besaget. De sagde ogsa, at de var meget tilfredse med den ro de oplevede i Teglhuset ved besaget.

Samlet bedommelse: 3,4 (ikke cendret fra sidste drs tilsyn)

2.2. SPUC



1. december 2022 havde SPUC uanmeldte tilsynsbesog.

Temaerne ’Organisation og Ledelse”, ”Kompetencer”, ”’Sundhed og Trivsel” og “Fysiske rammer” var i serligt fokus.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understetter borgernes fysiske og mentale sundhed. Borgerne er glade for at bo i
tilbuddet og oplever det er deres hjem. Borgerne er inddraget i beslutninger omkring alle forhold i deres eget liv.

Der er en kompetent ledelse, der pa faglig og ansvarlig vis, sikrer tilbuddets fortsatte drift og udvikling.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets
metoder og fremstar kompetente, omsorgsfulde og anerkendende.

Der arbejdes pedagogisk med forebyggelse af vold og overgreb, og magtanvendelser.

Socialtilsynet konstaterer, at i en afdeling er beboergruppen endog meget uhomogen, og vurderer, at det kan pavirke den
samlede trivsel, da der er et stort stattebehov hos enkelte borgere. Center for Saerlig Social Indsats har noteret sig
Socialtilsynets bemaerkninger, men vurderer, at Helsinger Kommune lever op til tilbuddets malgruppe, og at det er
tydeligt, at flere og flere borgere far specifikke behov. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet fortsat ber have
opmarksomhed p4, at sikre relevante kompetencer og ressourcer i afdelingen.

Socialtilsynets opmerksomhedspunkter:

1. Socialtilsynet har ved tidligere tilsyn konstateret, at der i tre afdelinger ikke er tilknyttet servicearealer. Tilbuddet er
fortsat kommet langt med at afvikle inddragelse af feellesarealer til servicearealer.

2. Socialtilsynet er fortsat i dialog med tilbuddet om deres anvendelse af borgernes fallesarealer pa Strandvejen, hvor
der fortsat er aflaste skabe. Tilbuddet har redegjort for den plan der foreligger. Opmarksomhedspunkt forlaenges,
men forventes imgdekommet i lgbet af de naste par maneder, jf. den fremlagte plan.

3. Socialtilsynet stillede ved sidste tilsyn som opmaerksomhedspunkt, at tilbuddet ber fortsette processen med, med at
afvikle den mindre resterende inddragelse af dele af borgeres feellesarealer pa Bofellesskabet Strandvejen, hvor der
fortsat er aflaste skabe i stueetagen. Da borgerne betaler husleje for faellesarealerne, kan disse ikke fortsat ikke
inddrages til servicearealer og tilbuddet ber finde andre losninger.

Tilbuddet har i fremsendt materiale redegjort for, at der er ansegt boligselskabet om Helsinger Kommune kan leje den
ledige bolig pé Strandvejen til serviceareal, hvis ansegningen godkendes af boligselskabet. Det forventes, at sagen formelt
besluttes i Social- og Beskeftigelsesudvalget medio marts 2023. Det forventes dermed, at der snarest er etableret
serviceareal i bofellesskabet Strandvejen.

Samlet bedommelse: 4,3

2.3. Kronborghus/Kronborgsund

Der er foretaget et anmeldt driftsorienteret tilsynsbeseg den 27. februar 2022.



Pé tilsynet var der fokus pa temaerne ”Sundhed og trivsel og ”Fysiske rammer”.

Samlet set konkluderer Socialtilsynet, at tilbuddet generelt har et hgjt fagligt niveau, hvor indsatsen skaber udvikling,
trivsel og sundhed for borgerne. Det vurderes, at tilbuddet leverer relevante faglige indsatser, som understetter borgernes
fysiske og mentale sundhed og trivsel. Borgerne giver udtryk for, at de er glade for at bo i tilbuddet, hvor de foler sig
trygge og trives, og oplever at blive medinddraget og have medindflydelse.

Tilbuddet har arbejdet med at nedsatte antallet af episoder vedrerende voldsomme handelser imellem borgerne og har
igennem den padagogiske tilgang sikret dette. Tilbuddet benytter sig at Low Arousal og trafiklyset som metoder.

Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet med afsaet i mélgruppens forskellige behov pa henholdsvis Kronborghus og
Kronborgsund, har indrettet de fysiske rammer, sa de tilgodeser borgernes behov, samt at disse fremstar hjemmelige.

Samlet bedommelse: 4,5

2.4. Wisborg og Sudergade — opgangsfeelleskaber

Socialtilsynet har den 7. marts 2022 varet pa anmeldt driftsorienteret tilsyn.

Pa tilsynet var der fokus pa temaerne ”Organisation og ledelse”, "Kompetencer” og “Fysiske rammer”.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en faglig og kompetent ledelse. Tilbuddet har fokus pa at lefte en fzlles faglighed
med struktur, videndeling og sparring samt inddragelse. Medarbejderne har stor tillid til ledelsen og at tilbuddet er et sted,
hvor medarbejderne har mulighed for at udvikle sig.

Det vurderes, at tilbuddets tverfaglige medarbejdergruppe har relevante kompetencer i forhold til tilbuddets malgruppe,
faglige tilgange og metoder.

Under tilsynsbesaget oplever Socialtilsynet, at medarbejderne ser beboerne og mader dem anerkendende med respekt for
den enkeltes beboers gnsker, behov og forudsetninger.

De fysiske rammer generelt er egnede til formélet, bade i forhold til beboernes liv og den indsats, der arbejdes med.
Omgivelser, indretning og faciliteter understetter beboernes behov og den indsats, der finder sted.

Socialtilsynets udviklingspunkt:

Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet udarbejder en plan for vedligeholdelse af de indvendige fysiske rammer pa Wisborg.

Samlet bedommelse: 4,7



2.5. CROS

Der er foretaget driftsorienterede tilsyn af CROS, med fysisk besog pa § 110 boformerne, Pensionatet og Porten den 5.
juli 2022 og Rusmiddelcenteret og Helsingung den 6. juli 2022.

Tilsynsbeseget har sarligt haft fokus pa temaerne: ”Malgruppe, metode og resultater”, ”Sundhed og trivsel” og “’Fysiske
rammer”.

Tilbuddet modtager en meget bred malgruppe af borgere, med et bredt spekter af problemstillinger. Malgruppen for den
enkelte afdeling er dog afgraenset, og det enkelte tilbud har fokus pé deres specifikke mélgruppe.

Borgerne giver udtryk for at medvirke til at udarbejde mal for deres egen behandling eller ophold, som opleves vaerende
relevante og opnéelige for den enkelte borger.

Socialtilsynet vurderer, at borgerne trives i de nuvaerende tilbud under CROS. De enkelte afdelinger tilgodeser borgernes
behov og borgerne inddrages i forhold til dem selv og hverdagen i tilbuddet. Tilbuddet understatter borgernes sundhed
igennem at motivere dem til regelmaessige besog hos lege, tandlege og andre relevante sundhedsydelser.

Det er Socialtilsynets vurdering, at medarbejderne via deres padagogiske indsats understetter, at der ikke foregér
overgreb mellem borgerne 1 det enkelte tilbud.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets fysiske rammer grundlaeggende understetter tilbuddets aktiviteter og at borgerne, ud
fra deres forudsaetninger, ensker og behov, trives i tilbuddet.

Kommentar fra tilbudsleder:

Valhalla, som tidligere indgik i tilsynsrapporten for CROS, er nu blevet et selvsteendigt tilbud. Tilbudslederen har i den
forbindelse folgende kommentarer i forhold til tilsynsrapporten fra CROS:

Temaet ”Kompetencer” - grundlaget for denne (lave) score er sket med udgangspunkt i den gamle tilsynsrapport fra 22.
november 2021, hvor vurderingsgrundlaget er henforbart til en episode pd Valhalla (side 25) hvor citat;, ”Samtidig
vurderer tilsynet at ledelse og medarbejdere i feellesskab, ikke har kunnet hdndtere en konkret sag omkring en borger pd
afdelingen Valhalla kompetent.” Bedommelse er pd 2,5.

Her vil vi som ledelse anfore, at sdfremt tilsynet veelger at uploade den nye rapport pd Tilbudsportalen, sd vil dette veere
misvisende, da Valhalla ikke lcengere er en del af det samlede tilbud i CROS og derfor ikke kan danne grundlag for
scoringen under kompetencer.

Det samme gor sig geeldende med temaet “Ledelse” hvor scoringen ogsad er begrundet i tre episoder pa afdelingen
Valhalla, som har haft en veesentlig indflydelse pa den samlede score.



Ovenstdende gor sig endvidere ogsd geeldende for temaerne ”Uddannelse og beskeeftigelse” og "selvsteendighed og
relationer”

Som ledelse finder vi det derfor ikke rimeligt, at Valhalla som tilbud skal figurere pa Tilbudsportalen som en del af det
samlede nuveerende CROS.

Samlet bedommelse: 4,3

2.6. Valhalla

Der har siden Socialtilsynets rapport i 2021 veret et gget fokus pa Valhalla. Der er foretaget et anmeldt driftsorienteret
tilsyn af Valhalla, som samtidig er godkendelse af tilbuddet som selvstandigt tilbud efter udskillelse fra CROS. Tilsynet
er foregéet som fysisk beseg den 5. september 2022.

Tilsynsbesoget har haft fokus pa alle temaer. Endvidere er der inddraget viden fra tilsyn af tilbuddet i den tidligere
konstruktion, herunder udviklingspunkter i tidligere rapporter vedr. det samlede tilbud CROS.

Det er Socialtilsynets konklusion, at tilbuddet har den fornedne kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for
godkendelse, jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om Socialtilsyn, samt lever op til Socialstyrelsens Kvalitetsmodels syv temaer,
kriterier og indikatorer.

Tilbuddet har fokus pd udvikling, med baggrund i et kendt “metodegrundlag”. Medarbejderne kan referere til, hvordan de
stotter og udvikler borgerne. Den padagogiske tilgang og det paedagogiske blik er i praksis loftet til gavn for borgerne og
feellesskabet for borgerne i tilbuddet. Tilbuddets ledelse har relevante kompetencer til at kunne péatage sig ansvaret for
tilbuddets drift og udvikling.

Socialtilsynet vurderer, at der er et relevant fokus pé borgernes sundhed og borgerne selv udtrykker at de trives i tilbuddet.
Det fremgér i det observerede samspil, og i dialoger med borgere og personale, at der er fokus pé borgernes med- og
selvbestemmelse, at tilbuddet grundlaeggende har en kultur hvor der er respekt for borgernes egne valg og livsforelse.

Det vurderes, at tilbuddet, med relevant faglig indsats og med borgernes individuelle trivsel i fokus, undgar
magtanvendelser, og at der arbejdes paedagogisk pa at forebygge overgreb. Det er socialtilsynets vurdering, at
medarbejderne har kendskab til procedurer og retningslinjer vedrerende magtanvendelser.

Socialtilsynet vurderer, at borgerne som udgangspunkt vil have tilstrekkelig kontakt til medarbejdere med relevant
uddannelse og erfaring, set i forhold til mélgruppens forudsatninger og behov. Socialtilsynet er dog meget opmerksom
pa, at der fra ledelse og medarbejderes side omtales et fagligt dilemma i, at malgruppen omfatter borgere, som pé den ene
side har stort behov for stette og omsorg, men som samtidigt ikke ensker at modtage den. Tilbuddets normering skal ses i
lyset heraf.



Socialtilsynet oplever under det aktuelle tilsyn, at der generelt er en god stemning, at borgerne der interviewes trives og
giver udtryk for tilfredshed med den stette de har modtaget. Flere borgere giver tydeligt udtryk for, at de selv gnsker at
bestemme omfanget af stotten de modtager.

Socialtilsynets udviklingspunkter:
Socialtilsynet opfordrer til fortsat afpravning af muligheder for af flere aktiviteter i Valhalla. Ikke nedvendigvis
omfattende og ambitigse aktiviteter - men sma udflugter og andre tilbud for borgerne om at vaere sammen om en aktivitet.

Det kunne veere lidt spontane aktiviteter, hvor man f.eks. kerer en tur til vandet og spiser en is pa en varm sommerdag
eller andet. Udnytter borgernes "dagsform".

Samlet bedommelse: ingen scorve angivet, da tilbuddet er ny-godkendt

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen skal til orientering i Handicapradet og Udsatteradet.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-03-2023

Orientering foretaget.

Bilag

1. Socialfagligt tilsyn 2022 - Wisborg, Sudergade og Broen — opgangsbofaellesskaber
2: Socialfagligt tilsyn 2022 - CROS

3: Socialfagligt tilsyn 2022 — Kronborghus-Kronborgsund

4: Socialfagligt tilsyn 2022 — SPUC

5: Socialfagligt tilsyn 2022 - Teglhuset

6: Tilsynsrapport - Valhalla 2022



Punkt 11: Orientering: Ret og pligt samt skaerpet tilsyn i
beskaftigelsesindsatsen

23/17307

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Folketinget vedtog den 30. april 2019 et lovforslag, som udmentede aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats,
herunder nye regler for et skerpet tilsyn. Loven tradte i kraft 1. januar 2020.

Reglerne for skerpet tilsyn endres delvist i den landspolitiske aftale om ret til tidlig pension (Arne-pensionen), der traeder
i kraft 22. marts 2023. Center for Job, Borgerservice og Teknologi orienterer i denne sag om reglerne for skarpet tilsyn,
og hvilke overvejelser samt udfordringer @ndringerne medforer 1 den aktive beskeftigelsesindsats.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til visionsmalet om, at flere skal vare en del af arbejdsfeellesskabet.

Sagsfremstilling

1. Skaerpet tilsyn og ret og pligt

Kommunerne fik med aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats starre frihed, i forhold til lovkravene, til at
tilretteleegge beskeaeftigelsesindsatsen. Den ggede kommunale frihed blev fulgt af en styrket og systematisk faglig maling
og opfelgning pd kommunernes indsats, som bl.a. skulle skarpe fokus pa de kommuner, der ikke lever op til intentionerne
i beskeftigelseslovgivningen.

Malingerne er todelte. For det forste males der overordnet pa andelen af offentligt forsergede borgere sammenholdt med
den andel, det forventes at kommunerne vil have pa baggrund af kommunernes rammevilkar.

Denne maling anvendes til at udpege:
a. Kommuner med utilstreekkelige resultater og manglende indsatser, der eventuelt skal omfattes af et skeerpet tilsyn.

b. Kommuner, der er i risikozonen for at komme under skerpet tilsyn.
c. Kommuner, der forbedrer sig, og derved ikke leengere skal vaere under skeerpet tilsyn.

Kommunernes resultater vurderes i Beskaftigelsesministeriets Benchmarksystem.

Utilstreekkelige resultater vil her vere, hvis kommunen har flere borgere pé offentlig forsergelse end det forventede
niveau, der er beregnet i benchmarksystemet.



Hvis kommunen har utilstraekkelige resultater kan kommunen slippe for at komme under skaerpet tilsyn, hvis kommunen
overholder den anden méling, som er nogle mindstekrav til rettidighed for samtaler og aktive forleb.

For at overholde kravene til rettidighed for samtaler og aktive forleb, skal minimum 80 % (endres til 70 % pr. 22. marts
2023) af alle malgrupper have en rettidig indsats som angivet i nedenstaende.

a. Alle malgrupper i jobcenteret (undtagen borgere i fleksjob) skal have mindst fire samtaler i lgbet af det seneste ar,
hvis de har veret pa forsergelse i mere end ét ar.

b. Alle malgrupper i jobcenteret (undtagen borgere i fleksjob) skal have mindst ét aktivt tilbud (eller mindst 225 timer
ustettet arbejde) i lobet af det sidste ar, hvis de har veret pa forsergelse i mere end ét ar.

Borgere med fritagelser for samtaler eller aktiv indsats teeller ikke med. Der er serligt ift. samtaler meget fa
fritagelsesmuligheder.

Kravene er for nogle malgrupper en markant opstramning i forhold til de tidligere regler for rettidig indsats efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB-loven). I LAB-loven er der eksempelvis ikke regler for aktivering af alle malgrupper
— blandt andet for sygedagpengemodtagere.

Reglerne for rettidighed for samtaler og aktivering er efter Lov en aktiv beskeftigelsesindsats:

a. Alle malgrupper i jobcenteret skal have minimum 4 samtaler inden for de 6 forste (undtagen borgere i fleksjob).

b. I forhold til aktive tilbud skal dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere have forste tilbud senest efter 6
méneder, og uddannelsesparate skal have ferste tilbud senest efter en méned og derefter tilbud om et aktivt tilbud
med maksimum 4 méneders mellemrum. Der er ikke krav om aktive tilbud for de gvrige mélgrupper. Dog skal
integrationsborgere, der modtager ydelse have forste aktive tilbud, der skal vare virksomhedsrettet, senest efter en
maned og derefter med maksimum 6 ugers mellemrum (geelder kun for jobparate. For aktivitetsparate er det efter
behov).

Ligesom for skaerpet tilsyn males der lebende pa, om kommunerne overholder kravene til rettidigheden. Hvis kravene
ikke holdes eller genoprettes, hvis der har vaeret manglende rettidighed i indsatserne i en periode, kan kommunerne blive
bedt om at lave en redegerelse til ministeren om begrundelserne for manglende overholdelse af kravene.

2. Hvad betyder regelendringerne og hvilke konsekvenser kan de fa?

I nedenstaende belyses de primere regelendringer, der far betydning for, om kommunerne kan komme under skarpet
tilsyn. Endvidere redegeres kort for begrundelsen for @ndringerne, og der gives konkrete vurderinger af de konsekvenser
og udfordringer, som @ndringerne forventes at fa for beskaeftigelsesindsatsen i Helsinger Kommune.

a. Fokus pa uddannelse og virksomhedsrettede forlgb

Tilbud om evrig vejledning og opkvalificering skal ikke laengere taelle med som ret- og pligttilbud eller til opfyldelse af
fokusmalet for indsatsen som led i skerpet tilsyn. Derimod skal der mere fokus pa uddannelse og virksomhedsrettede
forlab.



Aftalepartiernes argumentet for eendringer er, at der ikke er evidens for at vejledning- og opkvalificeringsforleb samlet set
har en positiv effekt pé afgangen fra ledighed til beskzaeftigelse. Andringen skal bidrage til, at kommunerne i hgjere grad
benytter andre former for aktivering, som bedre kan hjzelpe de ledige tilbage i beskaeftigelse, herunder virksomhedsrettede
tilbud, ordinzre timer og ordinaer uddannelse.

Konsekvenserne af de nye regler kan vare, at jobcenteret bliver negdt til at revurdere og méske skaere nogle effektfulde
vejlednings- og opkvalificeringsforleb fra, for at leve op til en rettidig indsats. Det er korrekt, at der ikke samlet set er

evidens for, at gvrige vejlednings- og opkvalificeringsforlab hjelper ledige i beskeaftigelse, men der kan sagtens vaere

effektfulde vejlednings- og opkvalificeringsforlab. Betegnelsen gvrige vejlednings- og opkvalificeringsforleb dekker

over en meget bred vifte af forskellige forleb. Jobcenteret har mange gode erfaringer med en rakke forskellige forleb,
som rubriceres som vejlednings- og opkvalificeringsforleb, og som hjelper ledige 1 beskeeftigelse.

b. Udfordring at né rettidigheden

Knap halvdelen af Helsinger Kommunes aktiveringsforleb er vejlednings- og afklaringsforlgb. Andelen af ledige, der har
faet et aktiveringstilbud inden for et ar, hvilket er et kriterie for at opfylde rettidigheden ved skarpet tilsyn, vil med de nye
regler samlet set, for alle ydelser, falde fra ca. 85 % til 50 %. Helsinger Kommune vil derved ikke leve op til kravet om
rettidig aktivering ift. skaerpet tilsyn, hvor kravet efter regeleendringen er 70 %. Alle ledige (undtagen de der er fritaget)
med mere end et ar pa offentlig forsergelse, skal med andre ord have ordinzr uddannelse eller et virksomhedsrettede
forleb, for at teelle med i opgarelsen. Jobcenteret vil her blive udfordret i at opna de nye mal.

Helsinger Kommune vil formentlig ligeledes {4 en udfordring ift. at overholde de lovpligtige krav til aktivering i Lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvor vejlednings- og afklaringsforlgb ligeledes udger en stor andel af jobcenterets
nuvarende aktiveringsforleb og heller ikke vil telle med som ret og pligt tilbud fremover. Det er endnu uvist, om andelen
af borgere, der skal have en rettidig indsats, ligeledes falder fra 80 % til 70 %, som i opgerelsen af rettidighed for skeerpet
tilsyn.

¢. Oget kamp om virksomhederne

I forudsetningerne for besparelserne i aftalen er der afsat midler til gget virksomhedsrettet aktivering, men ikke i et
omfang, der er i nerheden af at dekke den meropgave, de nye regler betyder. Virksomhederne skal fortsat findes, og
administrationen ved etableringen af et samarbejde med en virksomhed skal fortsat laves. Forudsatningerne bag
besparelsen tager ikke hejde for det ogede arbejde med at skaffe virksomhedspladser, og Helsinger Kommune vil derfor
veere nadt til at prioritere virksomhedskonsulentressourcer for at opfylde kravene til ret- og pligtaktivering samt kravene
til aktivering i skerpet tilsyn.

Der bliver behov for endnu strammere styring af hvilke indsatser, jobcenteret skal have, og det skal revurderes, hvor der
opnas bedst effekt af forlab med de nye regler. Det ma forventes at virksomhedskonsulenternes ressourcer skal benyttes til
at opfylde regler i storre grad og dermed i mindre grad pa de opgaver, der prioriteres i dag for at hjelpe flest mulige i
arbejde.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi er generelt ved at revurdere indsatserne, sa de bedst muligt tilpasses de nye
regler.

3. Héndtering i Helsinger Kommune




Helsinger Kommune ligger med den seneste udgave af Beskeftigelsesministeriets benchmarksystem pé en 13. plads
blandt landets kommuner.

Helsinger Kommune er dermed ikke pt. i risikozonen for at komme under skerpet tilsyn. Center for Job, Borgerservice og
Teknologi anbefaler dog, at de fastsatte mal for rettidighed og skeerpet tilsyn behandles i Helsinger Kommune som
minimumskrav til samtaler og aktiv indsats, og Helsingar Kommune styrer efter at opfylde minimumskravene.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi er enig i, at alle borgere skal have en aktiv indsats, og at det er relevant at
atholde samtaler og aktivering. Det kan dog ikke udelukkes, at der kan vere enkelte konkrete borgersager, hvor samtaler
eller aktivering afholdes pé grund af de egede krav, og ikke fordi det bidrager til at bringe borgeren taettere pa job eller
uddannelse.

Okonomi/Personaleforhold

Tabel 1: Helsingor Kommunes andel fra anden delaftale om nytenkning af
beskeeftigelsesindsatsen (1.000 kr. i 2023 pl)

2023 2024 2025 2026
Mere madlrettede tilbud -3.264,0 -4.235,5 -4.267,4 -4.283,9
* heraf: budgetgaranti 39113 -5.052,1  -5.0785  -5.096,1
e heraf: administrativt
647,3 816,6 811,1 812,2
(budget omrade 714 og 826)
Mindre administration i jobcentrene 0,0 -2.683,8 -2.683,8 -2.683,8
Afskaffelse af krav til beskceft
gelsesplan -57,1 57,1 57,1 57,1
(budgetomrdde 826)
Udvidet mulighed for digitale
Samtaler 51,7 50,6 429 39,6
¢ administration kommuner
-235,2 -297,8 -296,7 -296,7
(budgetomrade 714 og 826)
* budgetgarantien 285,7 348.4 339,6 336,3
1 alt for skat og tilbagelob -3.269,5 -6.925,9 -6.965,5 -6.985,2

I forbindelse med opgaveoverflytningen af dagpengemodtagere til a-kasserne, vil der komme yderligere en besparelse,
men denne udmentes med et senere lovforslag.

Social- og Beskeftigelsesudvalget far pa et senere made fremlagt en sag om udmentning af besparelserne pa
personalebudgettet som folge af Arne-pensionen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse



Processen droftes lobende med C-MED i Center for Job, Borgservice og Teknologi og C-MED inddrages i de konkrete
forslag, nér ledelsen har bud pa den konkrete udmentning af besparelserne.

Indstilling

Center for Job, Borgservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-03-2023

Orientering foretaget.



Punkt 12: Orientering: Udmentning af besparelser pa aktiveringsmidler

23/15971

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Som del af finansieringen af den landspolitiske aftale om ret til tidlig pension (Arne-pensionen) er der indlagt besparelser

pé beskaftigelsesomradet. En del af de besparelser er udmentet i 2022, mens de resterende besparelser udmentes via
lovforslag i foraret 2023.

Farste del af besparelsen forventes at traede i kraft 22. marts 2023 og vedrerer primert besparelser pé aktiveringsmidler.
Center for Job, Borgerservice og Teknologi orienterer om, hvordan de besparelser vil blive udmentet.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til visionsméalet om, at flere borgere skal vare en del af arbejdsfallesskabet.

Sagsfremstilling

De resterende besparelser til finansiering af Arne-pensionen udmentes i to lovforslag i foréret 2023. Det forste lovforslag
er fremsat i Folketinget og forventes at skulle traede i kraft 22. marts. Det andet forventes fremsat i Folketinget i anden
halvdel af marts.

Det lovforslag, der er fremsat, omhandler primaert &endringer til ret og pligt til aktivering og aktiveringskravene i
forbindelse med skearpet tilsyn, hvor det fremadrettet kun er virksomhedsrettede forleb og ordinaer uddannelse, der teller
med. De indholdsmaessige @ndringer er gennemgaet i en serskilt sag.

Lovforslaget betyder samtidig en besparelse pd kommunernes midler til aktivering. For Helsinger Kommune drejer det
sig om godt 3,9 mio. kr. 1 2023 og godt 5 mio. kr. arligt fra 2024 og frem. Besparelsen i 2023 er lavere end de
efterfolgende &r, fordi endring ferst far virkning fra 22. marts.

Aktiveringsmidlerne benyttes til aktivering af borgere, der er tilknyttet jobcenteret af de godt 4.200 borgere, der aktuelt er
tilknyttet jobcenteret. Efter besparelsen vil der vere 32,7. Mio. kr. til rddighed til aktivering i 2023.

En besparelse af det omfang vil uundgaeligt betyde et faldende aktiveringsomfang for alle malgrupper i
beskaeftigelsesindsatsen og behov for en endnu skarpere prioritering af midlerne. Center for Job, Borgservice og
Teknologi har vurderet, at besparelsen bedst udmentes ved lavere forbrug pa aktiveringsforleb hos private aktarer.
Forlebene er primart vejledning og afklaring med henblik pa tilbagevenden til arbejdsmarkedet, afklaring af arbejdsevne,
virksomhedsplacering, fysisk treening og serligt tilrettelagt indsats for borgere med stress og depression.

Denne tilgang ligger i forlengelse af beslutninger fra tidligere Social- og Beskeftigelsesudvalg om, at interne forlgb
prioriteres, hvis centeret vurderer, at de medferer storst effekt.



Centeret fastholder derfor det hidtidige niveau for interne aktiveringsforleb og mentorforlgb, ligesom centeret skruer lidt
op for antallet af jobformidlere, der varetager en kombination af funktioner som virksomhedskonsulent og mentor.
Baggrunden for dette er det ggede behov for virksomhedsrettede forlab, der folger af de nye regler.

De resterende aktiveringsmidler fordeles pé forskellige malgrupper efter forventet antal, og hvor der er storst behov for en
intensiv indsats. Fordelingen fremgar nedenfor under gkonomi- og personaleforhold.

Centeret vurderer lgbende udvikling i ledigheden og justerer fordelingen af aktiveringsmidlerne pa mélgrupper, hvis der
er behov herfor.

Okonomi/Personaleforhold

For 2023 fordeles de 32,7 mio. kr. med 9,8 mio. kr. pa interne aktiveringsforleb og mentorforlgb.

Der afsettes 22,9 mio. kr. til ordinzr uddannelse og forlgb hos private akterer. Pé grund af 50 % statsrefusion pé
aktiveringsudgifter til borgere i jobafklaringsforlab, stiger belgbet til 24,7 mio. kr. De er i udgangspunkt fordelt som det
fremgar af tabel 1.

Dagpenge 2000

Seks ugers jobrettet uddannelse til dagpengemodtagere 1300

Kontanthjeelp, jobparate 800
Kontanthjaelp, aktivitetsparate 3500
Uddannelseshjelp 2750
Sygedagpenge 3000
Jobafklaringsforleb 3500
Ressourceforlab 4700
Ledighedsydelse 900
Revalidender 600
Godtgerelse 150
Eksterne mentorer 1500
I alt 24700

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation, hering eller borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,



at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-03-2023

Orientering foretaget.



Punkt 13: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

22/546357
Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Stubben
Magtanvendelser 2022
Psykiatrihandleplan

Arsregnskab for Falleslegatet 2022

Status pa beskeftigelsesindsatsen

Manedlig afrapportering pa forventet
regnskab inkl. budgetomplaceringer

Evaluering af treeffetid for borgere

Kommende lovgivning pa
hjemlgseomradet

Status pa arbejdet med Kommissoriet

Grandbo stopper aflasning af borgere over

22 ar

Godkendelse af forelebigt program for
temadag

Status pé arbejdet med
psykiatrihandleplanen

Anvendelse af § 82 og 85-indsatser

Udmentning af besparelser pa
beskeftigelsesomradet

Ankeafgorelser

Politiske pejlemaerker for Social- og
Beskaftigelsesudvalget

Budgetforlag 2024-2027

Ansvarligt center
Serlig Social Indsats

Kultur, Erhverv, Politik
og Organisation

Serlig Social Indsats

@konomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Jkonomi og
Ejendomme

Kultur, Erhverv, Politik
og Organisation

Seerlig Social Indsats
Serlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats
Serlig Social Indsats/
Job, Borgerservice og

Teknologi

Jkonomi og
Ejendomme

Moadedato

Primo 2023

Primo 2023

Primo 2023

Primo 2023

12-04-2023
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Udvidet anvendelse af servicelovens § 85  Serlig Social Indsats 07-06-2023

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift Ansvarligt center
Kultur, Erhverv,

Status - Det sammenhaengende borgerforlab Politik og Lobende
Organisation
Serlig Social

Strategisk omstilling, budgetomrade 718 Lebende

Indsats

Visitationsanalyse pa det specialiserede voksenomréade Serlig Social

Indsats
Sundhedsostyrelsens og Somalstyrelseqs fggltge opleg Serlig Social
til en 10 arsplan for den samlede psykiatri pa tvars af Indsats

kommune, regioner og almen praksis

Arlig status pa Dagteamet i Helsingung Sarlig Social

Indsats
. . , . Serlig Social
Opfoelgning pd CABAS’ gkonomi Indsats
' N Seerlig Social
Ny Handicappolitik Indsats

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-03-2023

Orientering foretaget.

Der er behov for et ekstraordinert udvalgsmede vedrerende besparelser i jobcentere.

Ny sag

Den regionale psykiatri inviteres til et udvalgsmede for at forteelle om de regionale indsatser — ikke datofastsat.



Punkt 14: Meddelelser/Eventuelt

22/546366

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Sagsfremstilling

Nordsjellands Rekrutteringsservice — der er et samarbejde mellem ni nordsjaellandske kommuner, herunder Helsinger
Kommune — har indsendt en ansggning til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (stottet af midler fra EU) om et projekt,
der skal styrke indsatsen for at skaffe kvalificeret arbejdskraft til sma- og mellemstore virksomheder pé Life Science-

omréadet. Projektet vil — hvis det bliver godkendt — have fokus pa at undersege opkvalificeringsbehov og gennemfore
opkvalificeringsaktiviteter for relevante ledige.

Jobcenteret vil skulle bidrage til projektet via virksomhedskonsulenttimer, men centeret vurderer, at det vil veere timer, der
vil skulle benyttes til at arbejde i samme retning og derfor ligger i naturlig forleengelse af jobcenterets indsats.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-03-2023

Orientering foretaget.



Punkt 15: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
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