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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

22/546339

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-10-2023

Der var afbud fra Thomas Kok (UP). Der var ikke mødt stedfortræder.

 

Dagsordenen godkendt.

Fraværende:

Thomas Kok

Michael Mathiesen

Fraværende Thomas Kok,  Michael Mathiesen



Punkt 2: Orientering: Månedlig afrapportering på forventet regndkab -
august 2023

23/21178

Sagen afgÃ¸res i:
Social- og BeskÃ¦ftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

PÃ¥ Social- og BeskÃ¦ftigelsesudvalgets omrÃ¥de forventes et merforbrug pÃ¥ 31,5 mio. kr. Det er en stigning i
merforbruget siden mÃ¥nedsopfÃ¸lgningen fra juli mÃ¥ned pÃ¥ 3,5 mio. kr. Merforbruget dÃ¦kker over et
mindreforbrug pÃ¥ budgetomrÃ¥de 714 Ungeindsats pÃ¥ 2,4 mio. kr., et merforbrug pÃ¥ budgetomrÃ¥de 718 SÃ¦rlig
Social Indsats pÃ¥ 34,3 kr. og et mindreforbrug pÃ¥ budgetomrÃ¥de 722 BeskÃ¦ftigelse og Anden Social Service pÃ¥
0,4 mio. kr.Â 

Â 

HelsingÃ¸r Kommune har indfÃ¸rt en Ã¸konomisk opbremsning i form af kvalificeret ansÃ¦ttelse og indkÃ¸bsstop.
Effekten af denne udmelding er indarbejdet i denne mÃ¥nedsopfÃ¸lgning.

Â 

ByrÃ¥det godkendte den 25. september 2023, at midtvejsregulering pÃ¥ 18,6 mio. kr. som fÃ¸lge af Ã¦ndret pris- og
lÃ¸nskÃ¸n for 2023 skal fordeles ud pÃ¥ driftsbudgetterne. Kompensationen vil blive fordelt ud pÃ¥ de enkelte
fagudvalgs/totalrammers driftsbudgetter proportionelt ift. disses budget i 2023 og indarbejdes i mÃ¥nedsopfÃ¸lgningen
for september.

Â 

For Social- og BeskÃ¦ftigelsesudvalget betyder dette, at budgettet i kommende mÃ¥nedsopfÃ¸lgning vil blive opskrevet
med i alt 3,6 mio. kr. som fÃ¸lge af PL-kompensationen.

Â 

Leder SÃ¸ren Dibbern Petersen, Center for Ã˜konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

Principper for Ã¸konomistyring i HelsingÃ¸r Kommune.

Relation til vision og tvÃ¦rgÃ¥ende politikker

Principper for Ã¸konomistyring i HelsingÃ¸r Kommune.

Sagsfremstilling

PÃ¥ Social- og BeskÃ¦ftigelsesudvalgets omrÃ¥de forventes der et samlet forbrug pÃ¥ 1.349,4 mio. kr., hvilket svarer til
et merforbrug pÃ¥ 31,5 mio. kr. jf. tabel 1.

Â 

Tabel 1

Ã…rets priser, netto i
1.000 kr.

BudgetomrÃ¥de

Forventet
budget 2023
pr. 31.8*

Forventet
regnskab pr.
31.8

Forventet
mer-/
mindre-
forbrug
pr.
31.8**

Ã†ndring i
forventet mer-/
mindre-forbrug
ift. mÃ¥neds-
opfÃ¸lgning
pr. 31.7****



Social- og
BeskÃ¦ftigelsesudvalget 1.317.885 1.349.384 -31.499 -3.469

714 Ungeindsats 35.683 33.283 2.400 -3.900

Â Rammestyret 29.779 29.379 400 -3.900

Ikke rammestyret 5.904 3.904 2.000 0

718 SÃ¦rlig Social Indsats 349.360 383.629 -34.269 2.400

Â Rammestyret 369.408 405.677 -36.269 2.400

Â Ikke rammestyret -20.048 -22.048 2.000 0

722 BeskÃ¦ftigelse og
Anden Social Service 932.841 932.472 369 -1.969

Â Rammestyret 9.088 8.636 452 -13

Â Ikke rammestyret 923.753 923.836 -83 -1.956

Â 

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

Â 

1.1. BudgetomrÃ¥de 714 Ungeenheden

Â 

PÃ¥ budgetomrÃ¥de 714 Ungeenheden forventes der et samlet forbrug pÃ¥ 33,3 mio. kr., fordelt med 29,4 mio. kr. pÃ¥
det rammestyrede omrÃ¥de og 3,9 mio. kr. pÃ¥ det ikke rammestyrede omrÃ¥de.

Â 

Der forventes et mindreforbrug pÃ¥ 2,4 mio. kr., fordelt med 0,4 mio. kr. pÃ¥ det rammestyrede omrÃ¥de og 2 mio. kr.
pÃ¥ det ikke rammestyrede omrÃ¥de.

Â 

I forhold til mÃ¥nedsopfÃ¸lgningen fra juli mÃ¥ned er dette et fald i mindreforbruget pÃ¥ 3,9 mio. kr. Faldet skyldes
udelukkende at et forventet overskud pÃ¥ FGU-elever er overfÃ¸rt til budgetomrÃ¥de 718 SÃ¦rlig Social Indsats jf.
indstilling i mÃ¥nedsopfÃ¸lgningen fra juli mÃ¥ned.

Â 

Derudover er der et mindreforbrug pÃ¥ det ikke rammestyrede omrÃ¥de pÃ¥ 2,0 mio. kr. til den del der vedrÃ¸rer
skoleydelsen til FGU-eleverne.

Â 

PÃ¥ den Ã¸vrige Ungeenhed forventes et mindreforbrug pÃ¥ 0,4 mio. kr. Mindreforbruget skyldes tilbageholdenhed ved
besÃ¦ttelse af vakancer fra foregÃ¥ende besparelser pÃ¥ beskÃ¦ftigelsesomrÃ¥det, som fÃ¸lge af retten til tidlig pension
(Arne-pensionen) samt direktionens udmelding om tilbageholdenhed.

Â 

1.2. BudgetomrÃ¥de 718 SÃ¦rlig Social Indsats

Â 



PÃ¥ budgetomrÃ¥de 718 SÃ¦rlig Social Indsats forventes et samlet forbrug pÃ¥ 405,7 mio. kr. pÃ¥ det rammestyrede
omrÃ¥de og indtÃ¦gter pÃ¥ 22,1 mio. kr. pÃ¥ det ikke rammestyrede omrÃ¥de.

Â 

Der forventes et merforbrug pÃ¥ 36,3 mio. kr. pÃ¥ det rammestyrede omrÃ¥de. PÃ¥ det ikke rammestyrede omrÃ¥de
forventes et mindreforbrug pÃ¥ 2 mio. kr. I forhold til mÃ¥nedsopfÃ¸lgningen fra juli mÃ¥ned er dette et fald pÃ¥ 2,4
mio. kr. pÃ¥ det rammestyrede omrÃ¥de, mens skÃ¸nnet pÃ¥ det ikke rammestyrede omrÃ¥de er uÃ¦ndret.

Â 

1.2.1. MyndighedsomrÃ¥det

PÃ¥ det rammestyrede myndighedsomrÃ¥de forventes et forbrug pÃ¥ 338,5 mio. kr. Samlet set forventes der et
merforbrug pÃ¥ 31,5 mio. kr. Dette er et fald pÃ¥ 3,1 mio. kr. i forhold til mÃ¥nedsopfÃ¸lgningen fra juli mÃ¥ned.

Â 

Samlet set er budgettet opjusteret med 3,9 mio. kr. vedr. overfÃ¸rsel af FGU-budget fra budgetomrÃ¥de 714
Ungeenheden.

Â 

Derudover er der en stigning i forbruget pÃ¥ 0,8 mio. kr. siden mÃ¥nedsopfÃ¸lgningen fra juli mÃ¥ned.

Â 

Stigningen i forbruget pÃ¥ 0,8 mio. kr. dÃ¦kker over:

At udgifterne pÃ¥ botilbudsomrÃ¥det er steget med 0,6 mio. kr., som dÃ¦kker over:
2 nye sager til en udgift af 0,5 mio. kr.
en sag der er afsluttet til en besparelse pÃ¥ 0,4 mio. kr.
3 sager med Ã¦ndring i taksten, svarende til en merudgift pÃ¥ 0,5 mio. kr.

At udgifter til herberg og krisecentre er faldt med 0,3 mio. kr.
At udgifter til aktivitets- og samvÃ¦rstilbud er steget med 0,3 mio. kr.
At Ã¸vrige omrÃ¥der forventes en mindre stigning pÃ¥ 0,2 mio. kr.

Â 

Afvigelser i forhold til det samlede merforbrug pÃ¥ 31,5 mio. kr. pÃ¥ myndighedsomrÃ¥det:

Merforbrug pÃ¥ botilbudsomrÃ¥det pÃ¥ 21,1 mio. kr. Dette dÃ¦kker bÃ¥de over en stigning i mÃ¦ngden af antal
personer i botilbud og en hÃ¸jere gennemsnitspris. Der er budgetteret med 216 helÃ¥rssager vedrÃ¸rende botilbud,
men pÃ¥ nuvÃ¦rende tidspunkt er der en forventning om 230 helÃ¥rssager. Gennemsnitsprisen pr. sag er
budgetteret til ca. 997.000 kr., men den forventes at blive ca. 1.028.000 kr.
PÃ¥ udgifter til aflastning er der et merforbrug pÃ¥ 1,7 mio. kr., som bÃ¥de dÃ¦kker over flere personer i
aflastning og en hÃ¸jere gennemsnitspris i forhold til det budgetterede.
PÃ¥ udgifter til sÃ¦rlige botilbudspladser forventes et merforbrug pÃ¥ 2,3 mio. kr., som dels skyldes, at der er en
borger mere end budgetteret og, at den kollektive betaling kommunerne betaler for de tomme pladser har vÃ¦ret
hÃ¸jere end budgetteret.Â Â 
Merforbrug til aktivitets- og samvÃ¦rstilbud pÃ¥ 5,2 mio. kr., som skyldes, at der er 14 sager flere end budgetteret
og at den Ã¥rlige gennemsnitspris har vÃ¦ret ca. 7.000 kr. hÃ¸jere end budgetteret.
Merudgifter til BPA pÃ¥ 1,1 mio. kr.
PÃ¥ Ã¸vrige omrÃ¥der forventes et merforbrug pÃ¥ 0,1 mio. kr.

Â 

PÃ¥ botilbudsomrÃ¥det er Center for SÃ¦rlig Social Indsats bekendt med sÃ¦rlig dyr borgersag, hvor en potentiel
merudgift ikke er indregnet i ovenstÃ¥ende skÃ¸n. Dette skyldes, at der endnu ikke er fundet ledig plads, sÃ¥ den
endelige startdato er ikke kendt pÃ¥ nuvÃ¦rende tidspunkt.Â Â Â Â 

Â 



Center for SÃ¦rlig Social Indsats har udarbejdet et kommissorie med forslag til, hvordan forbruget pÃ¥ sigt kan blive
nedbragt. En del af disse tiltag vil i 2023 give en merudgift for myndighedsomrÃ¥det, inden effekten med faldende
udgifter fra de ivÃ¦rksatte tiltag kommer de efterfÃ¸lgende Ã¥r. Der arbejdes pÃ¥ model, der gÃ¸r det nemmere for
udvalget at fÃ¸lge udviklingen af de tiltag der indgÃ¥r i kommissoriet.

Â 

Budgettet pÃ¥ det ikke rammestyrede omrÃ¥de dÃ¦kker over udgifter til de STU-elever der modtager uddannelseshjÃ¦lp,
merudgifter til voksne, samt indtÃ¦gter fra staten vedrÃ¸rende sÃ¦rligt dyre enkeltsager. Samlet forventes der et
mindreforbrug pÃ¥ 2 mio. kr.

Â 

1.2.2. UdfÃ¸reromrÃ¥det

PÃ¥ udfÃ¸reromrÃ¥det forventes et samlet merforbrug pÃ¥ 4,3 mio. kr. I juli var forventningen et merforbrug pÃ¥ 3,6
mio. kr. Ã†ndringen skyldes dels faldende takstindtÃ¦gter i CABAS, dels flere udgifter til stof-og alkoholbehandling.

Â 

CABAS forventer et merforbrug pÃ¥ 0,3 mio. kr. mod et forventet merforbrug pÃ¥ 0,1 mio. kr. i juli. ForvÃ¦rringen
skyldes faldende takstindtÃ¦gter/ledige pladser pÃ¥ STU-uddannelsen og dertil uopsÃ¦ttelige udgifter til vedligeholdelse
af maskiner og bygning.

Â 

Kronborghus/Kronborgsund forventer et mindreforbrug pÃ¥ 0,2 mio. kr. Det er uÃ¦ndret siden juli-opfÃ¸lgningen.

Â 

CROS forventer et mindreforbrug pÃ¥ 0,2 mio. kr., hvilket er en reduktion i mindreforbruget pÃ¥ 0,5 mio. kr. siden juli-
opfÃ¸lgningen. Det stigende forbrug skyldes udgifter til stof- og alkoholbehandling. Borgerne bruger ofte private
udbydere, som sender regningen til kommunen, og derfor er det vanskeligt at forudsige, hvornÃ¥r regningerne kommer.
CROS har desuden ekstra udgifter til tomgangs-husleje pÃ¥ botilbuddet i Sudergade

Â 

SPUC forventer, at budgettet overholdes, hvilket er uÃ¦ndret siden mÃ¥nedsopfÃ¸lgningen for juli.

Â 

Teglhuset (nedlagt i 2023) forventer et merforbrug pÃ¥ 4,4 mio. kr., hvilket er uÃ¦ndret.

Â 

Teglhuset II forventer, at budgettet overholdes.

Â 

1.2.3. Ã˜vrig sÃ¦rlig social indsats

Budgettet forventes overholdt.

Â 

1.2.4. Boligkontor

Der forventes et merforbrug pÃ¥ 0,5 mio. kr. Dette dÃ¦kker over en merudgift til ukraineborgere pÃ¥ 1,1 mio. kr.
Kommunen forventes kompenseret for denne udgift.

Â 

PÃ¥ boligkontorets Ã¸vrige budget forventes et mindreforbrug pÃ¥ 0,6 mio. kr., som vedrÃ¸rer flere indtÃ¦gter vedr.
sociale begravelser.Â  Dette er uÃ¦ndret i forhold til mÃ¥nedsopfÃ¸lgningen fra juli mÃ¥ned.



Â 

1.3. BudgetomrÃ¥de 722 BeskÃ¦ftigelse

Â 

PÃ¥ BudgetomrÃ¥de 722 BeskÃ¦ftigelse forventes et samlet forbrug pÃ¥ 932,5 mio. kr., hvilket medfÃ¸rer et forventet
samlet mindreforbrug pÃ¥ 0,4 mio. kr. Dette er en stigning i udgifterne pÃ¥ 2,0 mio. kr. i forhold til
mÃ¥nedsopfÃ¸lgningen fra juli mÃ¥ned 2023.

Â 

Det rammestyrede omrÃ¥de viser et forventet mindreforbrug pÃ¥ 0,5 mio. kr., hvilket er uÃ¦ndret i forhold til
mÃ¥nedsopfÃ¸lgningen fra juli mÃ¥ned.

Â 

PÃ¥ det ikke-rammestyrede omrÃ¥de forventes et samlet forbrug pÃ¥ 923,8 mio. Dette er en stigning i udgifterne pÃ¥
2,0 mio. kr. i forhold til mÃ¥nedsopfÃ¸lgning fra juli mÃ¥ned 2023.

Â 

Der forventes et merforbrug pÃ¥ 0,1 mio. kr., hvilket er en stigning i forbruget pÃ¥ 2,0 mio. kr. i forhold til
mÃ¥nedsopfÃ¸lgningen fra juli 2023. Forskellen skyldes, hovedsageligt en noget stÃ¸rre afregning end forventet fra
Udbetaling Danmark (UDK) pÃ¥ grund af efterregulering af udbetaling af fÃ¸rtidspension og seniorpension for 2022.

Â 

Den fremtidige ledighedsudvikling er fortsat usikker. Der har vÃ¦ret svagt stigende ledighed de seneste mÃ¥neder, men
de Ã¸konomiske prognoser viser nu, at ledigheden kun kommer til at stige svagt hen over det nÃ¦ste Ã¥rs tid, og at
stigningerne i ledigheden derfor ikke bliver af det omfang, som var forventet i tidligere prognoser.

Ã˜konomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/HÃ¸ring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til sÃ¦rskilt kommunikation/hÃ¸ring/borgerinddragelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

Â 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og BeskÃ¦ftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-10-2023

Orientering foretaget.

FravÃ¦rende:

Thomas Kok

FravÃ¦rende Thomas Kok



Punkt 3: Orientering: Arbejdet med flere udsatte unge i ordinær uddannelse
og FGU

23/42777

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskæftigelsesudvalget vedtog den 12. oktober 2022, at administrationen skal arbejde skærpe visitationen til
Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) for at få flere udsatte unge i ordinær uddannelse eller Forberedende
GrundUddannelse (FGU).

 

Med denne sag orienterer administrationen om karakteristisk for gruppen af unge, der potentielt er i målgruppen for STU
samt de tiltag, som administrationen har iværksat.

 

Cecilie Bovell og Jens Lynge Hvolby, begge ledere af Ungeenheden, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse

Lov om forberedende ungdomsuddannelse

Lov om kommunal ungeindsats

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Relation til vision og tværgående politikker

Lov har relation til visionens satsningsområde om ”vi skaber attraktive uddannelsesmiljøer”, visionsmålet om at 90 % af
de 25-årige gennemfører en ungdomsuddannelse samt visionsmålet om, at flere borgere skal være i job og en del af et
arbejdsfællesskab.

Sagsfremstilling

STU er en ungdomsuddannelse for unge med særlige behov, der ikke har mulighed for at gennemføre en anden
ungdomsuddannelse. STU er ikke en kompetencegivende uddannelse, men har til formål at udvikle personlige, sociale og
faglige kompetencer.

 

Helsingør Kommune har hen over de senere år set en stigning i antallet af unge, der er blevet bevilliget STU, og en del af
den stigning skyldes en tilgang af normaltbegavede unge med psykiske udfordringer, f.eks. autismespektrumforstyrrelser.
Dette kommer i forlængelse af udviklingen på børneområdet, hvor der er en markant stigning i børn og unge med
psykiske udfordringer.

 

Hvis en ung har mulighed for at gennemføre en anden ungdomsuddannelse end STU, vil det være klart at foretrække for
den unges videre forløb, da en ordinær ungdomsuddannelse eller en FGU giver den unge bedre forudsætninger for at
komme ud på arbejdsmarkedet og blive en del af et arbejdsfællesskab.

 



Med udviklingen i antallet af børn og unge med psykiske udfordringer er det nødvendigt at finde flere virksomme
metoder til at få flere udsatte unge i retning af ordinær uddannelse og FGU for at give de unge et bedre grundlag for deres
videre livsforløb. Ellers vil for store dele af en ungdomsårgang fremadrettet komme uden for det ordinære
uddannelsessystem, og der vil følge en endnu større stigning i antallet af unge, der bliver bevilliget STU.

 

Ungeenheden har derfor gennemgået de unge, der på nuværende tidspunkt vurderes potentielt set at komme i målgruppen
for STU de kommende to år. Formålet er både at få et overblik over gruppen og identificere mulige indsatser, der kan få
de unge i en anden retning end STU.

 

Af 36 unge vurderer Ungeenheden, at der skal igangsættes indsatser for 12-18 unge for at øge deres chancer for at blive
klar til en ordinær ungdomsuddannelse eller FGU i stedet for STU.

 

Center for Job, Borgservice og Teknologi har igangsat følgende indsatser for at få flere udsatte unge i retning mod ordinær
uddannelse og FGU:

1. FGU Klar, der er et forløb for unge, der ikke kan indgå på de normale FGU-hold fordi de ikke kan opfylde kravene
om fuldtidsfremmøde eller håndtere holdstørrelserne på FGU. Helsingør Kommune har 8 pladser på FGU Klar.
Udgifter hertil er 450.000 kr. årligt + udgifter til FGU-forløb.

2. AGU Parat (Almen Grunduddannelse, der er en linie på FGU), der starter op i efteråret 2023. Målgruppen for AGU
Parat er unge diagnosticeret med autismespektrumforstyrrelse, der er normaltbegavede, men hvor
funktionsnedsættelsen gør, at de ikke kan indgå i de ordinære FGU-hold. Fokus bliver på en kombination af
undervisninger og støtte fra personer med autismespecifikke kompetencer. Der er 6 pladser på et hold. Udgiften
hertil er 550.000 kr. årligt + udgifter til FGU-forløb.

3. En funktion som kontaktperson med bred socialfaglig støtte til unge, der ikke er i målgruppe for støtte efter
Serviceloven. Der er unge, der har svært ved at påbegynde eller fastholde uddannelse uden støtte, men hvor den
unges udfordringer ikke er af en sådan karakter, at de er berettiget til støtte efter serviceloven. Udgiften hertil vil
være 550.000 kr. årligt, og der vil kunne ydes støtte til 12-16 unge af gangen.

4. SPS (SpecialPædagogisk Støtte) på ungdomsuddannelser. Ungeenheden har indgået aftale med VUC om, at en
medarbejder i Ungeenheden varetager SPS-støtte for unge i målgruppe for SPS, der går på VUC. Baggrunden for
tiltaget er potentialet i at udnytte SPS bedre og mere systematisk, bedre brobygning og styrkelse af samarbejde
mellem Ungeenheden og VUC. Hvis der ikke er timer med SPS-støtte nok til at dække lønomkostningen, vil
medarbejderen varetage individuelle forløb med udsatte unge rettet mod optagelse og fastholdelse på ordinær
ungdomsuddannelse. Det vurderes, at der kan være behov for dækning op til 150.000 kr. årligt.

5. Ungeenheden har igangsat et samarbejde med ’Klar til Start’, der specialiserer sig i at få unge med
autismespektrumforstyrrelser ud på arbejdsmarkedet for de unge, hvor arbejdsvejen på kortere sigt er mere relevant
end uddannelsesvejen. Udgiften hertil er 550.000 kr. årligt, og der vil være kunne være 4-6 unge i forlød af gangen.

6. Ungeenheden bevilliger overgangsmentorforløb til unge, der har brug for støtte i overgangen mellem grundskole og
ungdomsuddannelse. Udgiften hertil er 100.000 kr.

 

Ungeenheden vurderer løbende i samarbejde med andre relevante centre, om der er behov for yderligere eller alternative
indsatser. Udgifterne til indsatserne afholdes inden for midlerne afsat på budgetområde 714 til forløb på FGU.

 

Indsatserne evalueres løbende og fastholdes kun, hvis de løbende viser sig at bringe flere udsatte unge i retning af ordinær
uddannelse og FGU. Målsætningen er derfor også en lavere tilgang til STU, hvilket dog også er afhængigt af den
fremtidige udvikling i den samlede målgruppe.

Økonomi/Personaleforhold

Udgifterne til de øgede indsatser afholdes af det mindreforbrug, der er på budgetområde 714 til forløb hos FGU. Forløb
på FGU afregnes en gang årligt for forløb, der har været året forinden. Helsingør Kommune har i derfor i 2023 fået
opkrævningen for forløb i 2022. Den viser, at der på det rammestyrede område til FGU benyttes 4,9 mio. kr. mindre end
budgetteret og 2,0 mio. kr. mindre end budgetteret på det ikke-rammestyrede område. Center for Job, Borgerservice og
Teknologi forventer, at forbruget til FGU i 2024 vil ligge omkring samme niveau.



 

I 2023 benyttes 1,0 mio. kr. af de rammestyrede midler på kontoen til indsatser, der skal få flere udsatte unge i ordinær
uddannelse eller i FGU. I 2024 er det forventede forbrug til de oplistede indsatser på 2,35 mio. kr., hvilket primært er
rammestyrede midler.

 

Udgifterne til STU og FGU bør ses i sammenhæng. Indsatserne skal derfor at få flere unge i retning af ordinært
uddannelse og FGU og færre unge i retning af STU og dermed lavere udgifter til STU, hvilket dog også er afhængigt af
den fremtidige udvikling i den samlede målgruppe.

 

Økonomien til STU ligger på budgetområde 718. På nuværende tidspunkt forventes der et merforbrug på 3,6 mio. kr. på
det rammestyrede område og et merforbrug på 3,0 mio. kr. på det ikke-rammestyrede område, hvis udgifterne til STU er
på niveau med udgifterne i 2023.

 

Den kommunale udgift til et standardforløb på FGU er i 2023 på 77.610 kr. Den kommunale udgift til et STU-forløb
ligger mellem 250.000 kr. og 350.000 kr. Til begge forløb lægges forsørgelse, som på FGU er skoleydelse og på STU som
udgangspunkt er enten uddannelseshjælp eller førtidspension.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Børne- og Uddannelsesudvalget orienteres om sagen på mødet i november.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-10-2023

Orientering foretaget.

Fraværende:

Thomas Kok

Fraværende Thomas Kok



Punkt 4: Orientering: Cases på unge, der bevilliges førtidspension

23/44674

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Der har på landsplan hen over de seneste år været en stigning i antallet af unge under 40, der bevilliges førtidspension.
Helsingør Kommune har oplevet en lignende tendens.

 

Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres på mødet om to konkrete cases for unge, der er blevet bevilliget
førtidspension

 

Jens Lynge Hvolby og Cecilie Bovell, begge Ledere af Ungeenheden, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om social pension

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har relation til visionsmålet om, at 90 % af de 25-årige skal gennemføre en ungdomsuddannelse og visionsmålet
om, at flere borgere skal være i job.

Sagsfremstilling

Nedenfor fremgår udviklingen i tilgang til førtidspension for 16-39-årige henholdsvis på landsplan og i Helsingør
Kommune.

 

Figur 1. Kvartalsvis udvikling, hele landet

Kilde: Jobindsats.dk

 



 

Figur 2. Kvartalsvis udvikling, Helsingør Kommune

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Ved færre end 3 personer fremgår antallet ikke på jobindsats.dk. Antallet vil i disse tilfælde blive vist som 0 i
figuren

 

Udviklingen i antallet af unge, der bevilliges førtidspension kan ikke stå alene som udtryk for den samlede udvikling på
ungeområdet i Helsingør Kommune. Andelen af 25-årige, der forventes at gennemfører en ungdomsuddannelse er
stigende og ligger i 2021 i seneste opgørelse fra undervisningsministeriet på 87,4 pct. af en årgang.

 

Desuden er det samlede antal af unge på andre forsørgelsesydelser faldet over de seneste ti år. Nedenfor er indsat
udviklingen i det samlede antal 16-39-årige, der modtager uddannelseshjælp, kontanthjælp eller er i ressourceforløb.

 

Figur 3. Uddannelseshjælp, kontanthjælp og ressourceforløb, 16-39-årige, årlig udvikling

Kilde:
Jobindsats.dk.

Økonomi/Personaleforhold



Sagen har ingen konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation, høring eller borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgservice og Teknologi indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-10-2023

Orientering foretaget.

Fraværende:

Thomas Kok

Fraværende Thomas Kok



Punkt 5: Beslutning: Rammer for beskæftigelsesindsatsen i 2024

23/44673

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskæftigelsesudvalget skal på sit møde den 11. oktober 2023 beslutte de overordnede rammer og temaer for
beskæftigelsesplanen for 2024, så Center for Job, Borgerservice og Teknologi kan udarbejde et bud på en
beskæftigelsesplan, der skal godkendes af Social- og Beskæftigelsesudvalget den 6. december 2023 og endeligt i Byrådet
den 18. december 2023.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen understøtter visionen i forhold til Livslang læring og tidlig indsats.

Sagsfremstilling

1. Form, indhold og mål

 

Det er ikke som tidligere et krav, at kommunerne skal udfærdige en beskæftigelsesplan og følge skriftligt op på
beskæftigelsesindsatsen.

 

Beskæftigelsesplanen for 2024 er mindre detaljeret og omfatter kun de områder, der har et særlig fokus i jobcenteret og vil
ikke, som i tidligere år, omfatte alle de temaer, som jobcenteret arbejder med. Det skyldes primært, at der har været store
besparelser på de administrative opgaver i jobcentrene, og en del af de besparelser er rettet mod planlægning og
opfølgninger på beskæftigelsesområdet.

 

Planen er opbygget således, at Beskæftigelsesministerens overordnede mål for beskæftigelsesindsatsen og de overordnede
mål i Helsingør Kommune indledningsvist præsenteres. Herefter følger et afsnit om den lokale arbejdsmarkedssituation
og en kort beskrivelse af særlige indsatsområder i 2024. Ministerens mål er vejledende, og der er ikke specifikke krav om
at følge dem.

 

Ministerens fem beskæftigelsespolitiske mål, som udstikker den overordnede retning for den aktive beskæftigelsesindsats
på tværs i 2023 er:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

 

2. Temaer i beskæftigelsesindsatsen

 



Selvom Helsingør Kommune har haft en positiv udvikling i ledigheden og flere gode resultater i beskæftigelsesindsatsen,
er der en række områder, hvor Helsingør Kommune i 2024 med fordel kan og vil sætte yderligere fokus på at hjælpe flest
mulige borgere i uddannelse eller beskæftigelse. I nedenstående følger indsatserne og deres sammenhæng til ministerens
mål.

 

1. Hjælpe flere sygedagpengemodtagere tilbage på arbejdsmarkedet. Der er ikke direkte overlap til ministerens mål,
men jo flere sygemeldte der kommer i job, jo større er sandsynligheden for, at virksomheden kan få kvalificerede
arbejdskraft, som angives i ministerens 5. mål.

2. Hjælpe flere udsatte borgere tættere på og ud på arbejdsmarkedet. Der er overlap til ministerens 2.og 4. mål om, at
flere ledige skal opkvalificeres og flere personer med handicap skal i beskæftigelse.

3. Ungeindsatsen, hvor flere unge skal hjælpes i uddannelse og beskæftigelse. Flere udsatte unge skal i ordinær
uddannelse. Der er overlap til ministerens 2. og 4. mål om, at flere ledige skal opkvalificeres, og virksomhederne
skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

4. Flere flygtninge og indvandrere skal hjælpes i beskæftigelse. Der er direkte overlap til ministerens 3. mål.
5. Flere og mere kvalificerede virksomhedsrettede forløb. Der er direkte overlap til ministerens 5. mål om, at flere

virksomheder skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft. Herudover er der et overlap til ministerens
mål 2, 3 og 4, idet der er evidens for, at virksomhedsrettede forløb både kan være med til at opkvalificere ledige og
hjælpe ledige og sygemeldte i beskæftigelse.

 

Ministerens 1. mål, om at ledige skal have en værdig sagsbehandling, vil være og er en naturlig og integreret del i alle
jobcenterets indsatser uanset målgruppe og hvilken indsats, der iværksættes

 

I bilaget til beskæftigelsesplanen for 2024 følger, hvilke fokus der mere specifikt vil blive lagt vægt på. Administrationen
vil uddybe de forskellige temaer på mødet.

 

Beskæftigelsesplanen for 2023 er ligeledes vedlagt.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Planen sendes til høring i Handicaprådet og til gennemsyn i FH Hovedstaden.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

 

at udvalget beslutter, hvilke temaer administrationen skal arbejde videre med og beskrive i beskæftigelsesplanen for 2024.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-10-2023

Udvalget besluttede, at der arbejdes videre med de 5 indsatsområder i beskæftigelsesplanen.

Fraværende:

Thomas Kok

Bilag

1: Beskæftigelsesplan 2023

2: Rammerne for Beskæftigelsesplan 2024



3: Høringssvar fra Handicaprådet 11-10-2023 - Rammer for beskæfteigelsesindsatsen i 2024

Fraværende Thomas Kok



Punkt 6: Beslutning: Foreløbigt udkast til Psykiatripolitik og -handleplan
for Helsingør Kommune

22/553

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Den 22. juni 2021 besluttede Byrådet, at der skulle udarbejdes en fælles Psykiatrihandleplan for hele Helsingør Kommune
på tværs af børne- og voksenområdet.

 

Efter en lang proces med inddragelse af relevante centre i kommunen, den regionale psykiatri, patient- og
pårørendeforeninger samt Handicap- og Udsatteråd forligger nu et udkast til en Psykiatripolitik og -handleplan for
Helsingør Kommune.

 

En oversigt og udkastet til Helsingør Kommunes Psykiatripolitik og –handleplan er vedlagt.

 

Stabskonsulenterne fra Center for Særlig Social Indsats Tine Laksø og Gry Espe Bak deltager under punktet.

Retsgrundlag

Serviceloven og Psykiatriloven.

Relation til vision og tværgående politikker

Dagsordenspunktet relaterer sig til:

Vision 2030:
”Vi bidrager til størst mulig livskvalitet sammen med borgerne.”
”Vi åbner op for fællesskaber, der øger livskvaliteten.”

Regeringens 10 års plan for psykiatri og mental sundhed.
Kommissoriet for det specialiserede socialområde i Helsingør Kommune.
Sundhedspolitikken
Handicappolitikken
Skolepolitikken
Frivillighedspolitikken
Idræts- og fritidspolitikken
Kulturpolitikken
Sammenhængende børne- og ungepolitik

Sagsfremstilling

1. Hvad vil vi med Helsingør Kommunes Psykiatripolitik og –handleplan?

 

Psykiatripolitikken og –handleplanen opstiller fire målsætninger:

Flere mennesker i Helsingør Kommune føler sig som en del af et fællesskab.
Flere børn, unge og voksne gribes tidligere, så mistrivsel ikke udvikler sig.
Borgerne møder medarbejdere, som tager udgangspunkt i deres håb, ønsker og drømme.
Kommunens organisering og arbejdsgange understøtter borgerens recovery.



 

1.2. Indsatsområder

 

Målsætningerne i Helsingør Kommunes Psykiatripolitik og –handleplan indfries gennem arbejdet med fire prioriterede
indsatsområder:

1. I Helsingør Kommune vil vi arbejde for, at der findes fællesskaber for alle
2. I Helsingør Kommune vil vi arbejde forebyggende og sætte tidligt ind
3. I Helsingør Kommune vil vi tage udgangspunkt i borgernes håb, ønsker og drømme
4. I Helsingør Kommune vil vi samarbejde og koordinere indsatser og forløb på tværs

 

2. Hvordan skal vi arbejde for at indfri målsætningerne?

 

Under hvert indsatsområde opstilles en række anbefalinger til, hvordan målsætningen opnås. Det er både anbefalinger til,
hvordan Helsingør Kommune kan skærpe allerede eksisterende indsatser og hvordan nye tilgange og indsatser kan
forbedre vores (sam)arbejde med borgere med psykiske udfordringer.

 

3. Hvordan er Helsingør Kommunes Psykiatripolitik og –handleplan blevet til?

 

Målsætninger, indsatsområder og konkrete indsatser, er blevet til ud fra samtaler, interviews, workshops og input fra
repræsentanter fra:

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræt
Center for Job, Borgerservice og Teknologi
Center for Sundhed og Omsorg
Center for Børn, Unge og Familier
Center for Særlig Social Indsats
Psykiatrisk Center Nordsjælland
Bedre Psykiatri
SIND
headspace
Handicap- og Udsatteråd
Borgere og pårørende, der er i berøring med området.

 

Alle aktørernes pointer, erfaringer, holdninger og anbefalinger er indsamlet og analyseret systematisk, hvilket har ledt til
indholdet i Helsingør Kommunes Psykiatripolitik og -handleplan.

 

Regeringens 10-årsplan for psykiatrien og mental sundhed, Sundhedsstyrelsens faglige anbefalinger til 10-årsplan samt
den nyeste forskning på området har også været en del af vidensindsamlingen.

Økonomi/Personaleforhold

Helsingør Kommunes Psykiatripolitik og -handleplan vil skabe en ramme for såvel de faglige som økonomiske
beslutninger, som fremadrettet træffes på psykiatriområdet.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen er sendt til høring i Koncernledelsen og herefter i Social- og Beskæftigelsesudvalget. Sagen sendes samtidig til
orientering i Handicaprådet.



 

Den 31. oktober afholder Center for Særlig Social Indsats en temaeftermiddag for Byrådet.

 

Efterfølgende kommer Psykiatripolitikken og –handleplanen i høring i alle relevante udvalg og i Udsatte- og
Handicapråd.

 

Endeligt kommer den til godkendelse i Byrådet.

Indstilling

Center for Særlig Social Indsats indstiller,

 

at Helsingør Kommunes Psykiatripolitik og -handleplan godkendes til videre politisk behandling.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-10-2023

Indstillingen godkendt.

Fraværende:

Thomas Kok

Bilag

2: Oversigtsbilag - Kort oversigt over indsatsområder og anbefalinger

1: Udkast til Psykiatripolitik og -handleplan for Helsingør Kommune.pdf

Fraværende Thomas Kok



Punkt 7: Orientering: Ankeafgørelser, Center for Særlig Social Indsats. 2.
kvartal 2023

22/670945

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskæftigelsesudvalget har anmodet om kvartalsvise orienteringer om ankeafgørelser i sager fra det
specialiserede socialområde for voksne i Helsingør Kommune. Social- og Beskæftigelsesudvalget får én gang årligt
ankeafgørelserne fremlagt gennem en orientering om Ankestyrelsens Danmarkskort, hvor de sammenligner kommunernes
omgørelsesprocenter. For at følge ankeafgørelserne tættere, har udvalget fra og med 2021 fået kvartalsvise orienteringer.

 

Alle borgere har ret til at klage til Ankestyrelsen over de afgørelser, de har modtaget af Helsingør Kommune. Den enkelte
borger bliver vejledt herom og får en klagevejledning sammen med afgørelsen.

 

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Særlig Social Indsats om, at der ingen ankeafgørelser er modtaget fra
Ankestyrelsen i andet kvartal af 2023.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, § 79b.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt angår alene Ankestyrelsens afgørelser i klagesager efter Lov om social service og kun på de
ydelser, som myndigheden i Center for Særlig Social Indsats har formel kompetence til at træffe afgørelser på.

 

Når Ankestyrelsen afgør en klage sendes afgørelsen ligeledes til borgeren og Helsingør Kommune. Det er med
udgangspunkt i de afgørelser, vi har modtaget fra Ankestyrelsen, at denne kvartalsvise opgørelse udarbejdes. Center for
Særlig Social Indsats har ikke udarbejdet kvartalsvise orienteringer til Social- og Beskæftigelsesudvalget før 2021, men i
vedhæftede bilag vises tal hentet fra Ankestyrelsens hjemmeside fra 2019 og 2020.

 

Ankestyrelsen enten stadfæster, hjemviser eller ændrer kommunens vurdering.

 

En stadfæstelse betyder, at Ankestyrelsen giver kommunen ret i den afgørelse, der er truffet i den pågældende sag. En
hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen retur til kommunen til en ny sagsbehandling. Det kan for eksempel
være, hvis Ankestyrelsen vurderer, at sagen ikke er ordentlig belyst, eller der mangler argumentation for den pågældende
afgørelse. En ændring af kommunens vurdering betyder, at Ankestyrelsen omgør afgørelsen og herved vurderer, at
kommunen har taget fejl i sagsafgørelsen. I Ankestyrelsens opgørelse er det hhv. hjemvisninger og ændringer, der udgør
omgørelsesprocenten.

 

1. Status andet kvartal 2023



 

I andet kvartal 2023 har der ingen ankeafgørelser været.

 

Det er ikke muligt præcist at opgøre det samlede antal af afgørelser, som kan påklages. En af grundene hertil er, at i
kommunens samlede antal afgørelser er både nye afgørelser og store eller små ændringer i tidligere afgørelser. Helsingør
Kommune har deltaget i et projekt med en række andre kommuner i regi af KL, hvor ankeafgørelser i en periode er blevet
optalt. Vi afventer fortsat om det kan give et mere kvalificeret bud på det samlede antal afgørelser.

 

Det er pt. myndighedens vurdering, at den samlede mængde afgørelser ligger på ca. 4000 årligt.

 

2. Helsingør Kommunes deltagelse i taskforce i regi af Ankestyrelsen

 

Taskforcesamarbejdet er et tilbud til kommuner, der havde et relativt højt antal sager, der blev hjemvist eller ændret i
Ankestyrelsen i 2018. Samarbejdet består af, at der henover en periode på to år gennemgås 20 udvalgte sager fra
myndigheden, afholdes fem borgerinterviews samt diverse fokusgruppeinterviews med de interessenter, der har
samarbejder med Center for Særlig Social Indsats (fx Center for Job, Borgerservice og Teknologi, Center for Sundhed og
Omsorg, udførerenheder i Center for Særlig Social Indsats, Center for Børn, Unge og Familier, Handicaprådet mv.). Dette
arbejde udføres med ekspertise fra VISO, Socialstyrelsen og Ankestyrelsen.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen forelægges til orientering i Handicaprådet.

Indstilling

Center for Særlig Social Indsats indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-10-2023

Orientering foretaget.

Fraværende:

Thomas Kok

Bilag

1: Oversigt over ankeafgørelser, bilag 2. kvartal 2023

Fraværende Thomas Kok



Punkt 8: Beslutning: Godkendelse af puljeansøgning til afprøvning af
forebyggende social mentorordning

23/44676

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social og –Boligstyrelsen har udmeldt en ansøgningspulje om afprøvning af en forebyggende social mentorordning.
Center for Særlig Social Indsats ønsker at gå i dialog om et samarbejde med Psykiatrisk Center Nordsjælland (PCN) og
evt. søge puljen.

Retsgrundlag

Lov om social service.

Relation til vision og tværgående politikker

Vision2030´s mission: Vi vil biddrage til størst mulig livskvalitet sammen med borgerne.

Sagsfremstilling

Ansøgningspuljens formål er at yde tilskud til at udvikle og afprøve en social mentorordning som en borgernær, fleksibel
og tidsafgrænset forebyggende social indsats til borgere over 18 år med psykiske lidelser, der udskrives fra den regionale
psykiatri uden anden støtte efter serviceloven. Indsatsen skal være forankret i socialpsykiatrien, dvs. i Center for Særlig
Social Indsats. Projektperioden er fra 1. februar 2024 til 31. december 2025.

 

Indsatsen afhænger af et samarbejde med PCN, da det er dem der skal rekruttere relevante borgere til indsatsen. Det vil
sige, at hvis en borger bliver indlagt på PCN, skal en medarbejder fra PCN vurdere om borgeren er i målgruppen til
indsatsen, fortælle om indsatsen og indhente samtykke. Herefter skal en medarbejder i indsatsen, kontakte borgeren og
yde indsatsen i det omfang borgeren ønsker det. Indsatsen består af telefonisk kontakt og rådgivning i op til seks måneder.
Det centrale i rådgivningen er, at den sociale mentor spørger ind til, hvordan borgeren har det og om borgeren har brug for
støtte her og nu. Hvis borgeren vurderes at have brug for støtte, kan den sociale mentor rådgive om de muligheder, der er,
og være bindeled til relevante tilbud i civilsamfundet og i kommunen. Den sociale mentor kan ikke henvise borgeren til
behandling eller støtte, men den sociale mentor kan hjælpe med at finde ud af, hvor borgeren kan henvende sig.
Rådgivningen skal afspejle, at ordningen er et tilbud, og at der tages afsæt i borgernes ønsker, behov og aktuelle
livssituation.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Særlig Social Indsats indstiller,

 

at Center for Særlig Social Indsats kan indlede dialog om samarbejde med Psykiatrisk Center Nordsjælland og ved
positivt udfald, søge puljen til afprøvning af forebyggende social mentorordning.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-10-2023



Indstillingen godkendt.

Fraværende:

Thomas Kok

Fraværende Thomas Kok



Punkt 9: Orientering: Ophør af aflastning til borgere over 22 år på
Granbohus

23/19781

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Fredensborg Kommunes aflastningstilbud Granbohus ophører med at levere aflastning til borgere over 22 år pr. 1. januar
2024.

 

Center for Særlig Social Indsats orienterede i et dagsordenpunkt i april om ændringen af aldersmålgruppen på Granbohus.
Denne sag er en opfølgnings- og statussag på de borgere som Visitation og Indsats, som konsekvens af ændringen, skal
finde anden aflastning til.

 

Da vi skrev dagsordenpunktet tilbage i april, troede vi at den nye aldersgrænse på Granbohus både omfattede borgere der
fik aflastning (uden for hjemmet) og afløsning (i hjemmet). Vi er siden blevet opmærksomme på at ændringen kun
omfatter aflastning. Der er på nuværende tidspunkt tre borgere med aflastning på Granbohus, som falder for
aldersgrænsen med udgangen af 2023. Denne statussag omfatter således tre borgere.

Retsgrundlag

Lov om social service.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

Visitation og Indsats gik hurtigt i gang med at undersøge muligheder for alternativ aflastning til de borgere, der ikke
længere kan modtage aflastning på Granbohus efter den 1 januar 2024.

 

Som forventet er det ikke en nem opgave, da der findes meget få aflastningstilbud i nogenlunde afstand af Helsingør. Der
har derfor været set på muligheden for at tilvejebringe pladser mere lokalt. Det er vurderet, at der ikke kan etableres
aflastningspladser på de kommunale botilbud, idet tomgangshuslejen på flere aflastningspladser ikke vil være økonomisk
rentabel, og modsat optage pladserne for de borgere, der ville have brug for den permanente plads. Der er dialog med et
muligt aflastningstilbud beliggende i Helsingør Kommune. Her ses der fortrinsvist på mulige aflastningspladser til
borgere, der har et mere omfattende plejebehov, hvor der samtidig kan etableres en god og tryg hverdag med pædagogisk
støtte.  

 

Alle tre borgerne er i gang med at blive målgruppevurderet af aflastningstilbuddet på Torvevej i Skovlunde. Torvevej har
dog venteliste, så selvom Torvevej vurderer at en eller flere af borgerne passer ind, kan der alligevel gå lidt tid, før der
bliver plads.

 

Øvrige aflastningstilbud afsøges fortsat.

Økonomi/Personaleforhold



Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen skal til orientering i Handicaprådet.

Indstilling

Center for Særlig Social Indsats indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-10-2023

Orientering foretaget.

Fraværende:

Thomas Kok

Fraværende Thomas Kok



Punkt 10: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskæftigelsesudvalget

22/546357

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Sagsfremstilling

1. Sager til behandling på kommende udvalgsmøder

 

Sag/Overskrift Ansvarligt
enhed/center Mødedato

Månedlig afrapportering på forventet regnskab
inkl. budgetomplaceringer

Økonomi og
Ejendomme

15-11-
2023

Ankeafgørelser Særlig Social Indsats 15-11-
2023

Danmarkskortet – resultat og behov for
opfølgning

Job, Borgerservice og
Teknologi

15-11-
2023

Kvalitetsstandarder for det specialiserede
socialområde Særlig Social Indsats 15-11-

2023

Opfølgning – Seniorpolitik Politik og Organisation 15-11-
2023

Status på beskæftigelsesindsatsen Job, Borgerservice og
Teknologi

06-12-
2023

Samarbejde med A-kasserne vedr. indsatsen
overfor dagpengemodtagere

Job, Borgerservice og
Teknologi

06-12-
2023

Måling – virksomhedstilfredshed Job, Borgerservice og
Teknologi

06-12-
2023

Unge og uddannelse Job, Borgerservice og
Teknologi

Ultimo
2023

Fælleslegatet Job, Borgerservice og
Teknologi

Ultimo
2023

Godkendelse af kvalitetsstandarder for social
behandling af stofmisbrug Særlig Social Indsats Ultimo

2023

Helsingør Kommunes sociale beskæftigelsespris
2023

Job, Borgerservice og
Teknologi

Ultimo
2023

Regnskab 2023 på Social- g 
Beskæftigelsesudvalgets område

Økonomi og
Ejendomme

Primo
2024

Resultater af socialfagligt tilsyn 2023 på Center
for Social Indsats’ tilbud Særlig Social Indsats Primo

2024

Magtanvendelser Politik og Jura Primo
2024



Årsregnskab for Fælleslegatet 2023 Økonomi og
Ejendomme

Primo
2024

Evaluering af træffetid for borgere Politik og Jura Primo
2024

 

2. Ikke datofastsatte sager til behandling på kommende udvalgsmøder

 

Sag/Overskrift Ansvarligt
enhed/center  

Status - Det sammenhængende borgerforløb

Job, Borgerservice
og Teknologi/
Særlig Social
Indsats

Løbende

Strategisk omstilling, budgetområde 718 Særlig Social
Indsats Løbende

Status på udmøntning af besparelser på
beskæftigelsesområdet

Job, Borgerservice
og Teknologi Løbende

Status på arbejdet med kommissoriet på det
specialiserede voksenområde

Særlig Social
Indsats Løbende

Politiske pejlemærker for Social- og
Beskæftigelsesudvalget

Særlig Social
Indsats/
Job, Borgerservice
og Teknologi

Løbende

Visitationsanalyse på det specialiserede voksenområde Særlig Social
Indsats  

Sundhedsstyrelsens og Socialstyrelsens faglige oplæg til
en 10 årsplan for den samlede psykiatri på tværs af
kommune, regioner og almen praksis

Særlig Social
Indsats  

Årlig status på Dagteamet i Helsingung Særlig Social
Indsats  

Besøg af den regionale psykiatri Særlig Social
Indsats  

Opfølgning på udvalgets studietur til Manchester Særlig Social
Indsats  

Udvidet anvendelse af servicelovens § 85 Særlig Social
Indsats  

Opsamling på anbefalinger fra temamøde i Social- og
Beskæftigelsesudvalget, juni 23

Særlig Social
Indsats/
Job, Borgerservice
og Teknologi

 

Status på contractmanagers arbejde Særlig Social
Indsats  



Arbejdet med udskrivninger fra psykiatrisk center Særlig Social
Indsats  

 

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-10-2023

Orientering foretaget.

 

Nyt sag

 

Opfølgning på temamøde om seniorer på arbejdsmarkedet (Seniorpolitik).

Fraværende:

Thomas Kok

Fraværende Thomas Kok



Punkt 11: Meddelelser/Eventuelt

22/546366

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-10-2023

Centerchef Pernille Madsen, Center for Særlig Social Indsats orienterede om:

 

1. Helsingør Kommune får 3 mio. til styrket rusmiddelbehandling

 

Flere skal have hjælp til at få styr på deres stofbrug, og indsatsen skal i højere grad ske, der hvor stofbrugerne er. Det er
baggrunden for, at Helsingør Kommune v. Center for Særlig Social Indsats har fået knap 3 millioner kroner af Social- og
Boligstyrelsen til de næste to år at styrke den opsøgende indsats til personer, der har alvorlige problemer med brug af
stoffer. Projektet skal være med til at undersøge og udvikle opsøgende indsatser i forhold til rusmiddelbehandling.
Indsatsen bliver varetaget af Helsingør Kommunes Center for Rusmidler, Omsorg og Støtte og kommer til at ske i tæt
samarbejde med civilsamfundet i form af en række frivillige foreninger og væresteder.

 

Pengene skal gå til at etablere et team af medarbejdere fra Rusmiddelcenteret, der kan opsøge stofbrugerne, der hvor de er
i stedet for at vente på, at de selv henvender sig hos de etablerede tilbud. Teamet kommer blandt andet til at opsøge en
række af civilsamfundets tilbud til udsatte borgere. Det drejer sig om Kirkens Korshærs varmestue og herberg Stubben,
Frelsens Hærs Værested Regnbuen samt det selvejende tilbud Lindevang. Desuden får teamet også sin gang på en række
kommunale tilbud, ligesom de vil være opsøgende på offentlige steder, hvor stofbrugere ofte opholder sig.

 

2. Ansøgningspulje til behandlings- og støtteindsats til personer med udviklingshæmning eller lignende og et
problematisk forbrug af rusmidler

 

Social- og Boligstyrelsen har udloddet en pulje med 11,8 mio kr. Det forventes at 4-5 kommuner kommer til at modtage
tilskud. Center for Særlig Social Indsats ønsker at søge puljen, så der kan udvikles en metode, som sikrer en indsats til
personer med udviklingshæming eller lignende kognitive vanskeligheder, der har et problematisk forbrug af rusmidler og
behov for en særlig tilrettelagt rusmiddelbehandling til et niveau, hvor indsatsen er klar til at blive systematisk afprøvet
eller udbredt. Indsatsens helhedsorienterede tilgang har et fælles mål om at øge borgernes trivsel. Der er tale om et
”modningsprojekt” som skal give Helsingør Kommune mulighed for at:

At udvikle egen praksis og indsats for voksne med udviklingshæmning eller lignende kognitive vanskeligheder, der
har et problematisk forbrug af rusmidler
At modtage målrettet kompetenceudvikling
At modtage processtøtte til udvikling og implementering af indsatsen.

 

Der søges under forbehold for politisk godkendelse.

 

3. Teglhuset

 

I juni 2022 besluttede Social- og Beskæftigelsesudvalget en omlægning af Teglhuset. Omlægningen betyder, at
målgruppen på Teglhuset fremadrettet er unge med autismespektrum-forstyrrelser (ASF).



 

Det nye tilbud åbnede pr. 1 september, og der er nu tre beboere, som er flyttet ind. Der er forventet tilgang til Teglhuset på
seks personer årligt med fuld belægning (14 pladser) i 2025.

 

4. Afslag på ansøgning om lånedispensation for 2024 fra lånepuljen til udvidelse af botilbudskapaciteten på socialområdet

 

Helsingør Kommune har søgt om lånedispensation på ca. 85 mio. kr. fra lånepuljen for 2024 på 200 mio. kr. til udvidelse
af botilbudskapaciteten på socialområdet. Social-, Bolig- og Ældreministeriet har ikke indstillet, at Helsingør Kommune
tildeles lånedispensation for 2024. Det er ved tildeling af tilsagn fra lånepuljen forudsat, at projekterne, der ansøges om
lånedispensation til, skal kunne gennemføres i 2024.

 

Administrationen afsøger igen mulighed for placering på det tidligere plejehjem Bøgehøjgård, da en placering her kan
vise sig mindre omkostningstung og hurtigere at etablere.
Fraværende:

Thomas Kok

Fraværende Thomas Kok



Punkt 12: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Fraværende Thomas Kok
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