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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af indkaldt stedfortraeder

21/40065

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Hvis et udvalgsmedlem har lovligt forfald, kan et andet byradsmedlem indkaldes som stedfortrader.

Udvalgsformand og udvalgssekretaer underrettes om afbuddet og arsagen til fravaeret oplyses, da det skal fremga af
referatet af modet.

Hvis der enskes en stedfortraeder til modet, skal udvalgsmedlemmet selv indkalde et andet byrddsmedlem som
stedfortraeder. Dette skal ske efter aftale med den pagaldendes valggruppe.

Retsgrundlag

Styrelsesvedtegten for Helsinger Kommune.

Sagsfremstilling

Janus Kyhl (C) har meldt afbud pga. sygdom. Gert Dyekjer (C) deltager i stedet.
Indstilling

Udvalgsformanden indstiller,

1. at det godkendes, at Janus Kyhl (C) har lovligt forfald.
2. at det godkendes, at Gert Dyekjar (C) er indkaldt som rette stedfortreeder for Janus Kyhl (C).

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023
Indstillingerne godkendt.

Fravearende:

Janus Kyhl

Thomas Kok

Fraveaerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 2: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

22/546339

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskeaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Gert Dyekjer (C) var medt som stedfortreeder for Janus Kyhl (C). Thomas Kok (UP) var fraverende uden afbud.

Dagsordenen godkendt.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Thomas Kok

Fravaerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 3: Beslutning: Flytning af bevilling og ansvar for STU til
Ungeenheden

23/51783

Sagen afgores i:
Byradet 2022-2025
Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget vedtog den 12. oktober 2022, at administrationen skal arbejde med at skerpe
visitationen til Sarligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) for at fa flere udsatte unge i ordinar uddannelse eller
Forberedende GrundUddannelse (FGU).

For at styrke sammenhangen i den uddannelsesrettede indsats foreslar administrationen, at bevillingen og dermed
ansvaret for STU flyttes fra Center for Serlig Social Indsats til Ungeenheden i Center for Job, Borgerservice og
Teknologi.

Retsgrundlag

Lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til visionsmalet om, at 90 % af de 25-arige skal gennemfore en ungdomsuddannelse samt visionsmélet
om, at flere skal vere en del af et arbejdsfallesskab.

Sagsfremstilling

STU er en ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, der ikke har mulighed for at gennemfere en anden
ungdomsuddannelse. STU er ikke en kompetencegivende uddannelse, men har til formal at udvikle personlige, sociale og
faglige kompetencer.

Helsinger Kommune har hen over de senere ér set en stigning 1 antallet af unge, der er blevet bevilliget STU, og en del af
den stigning skyldes en tilgang af normaltbegavede unge med f.eks. autismespektrumforstyrrelser eller psykiske
udfordringer. Dette kommer i forleengelse af udviklingen pa berneomradet, hvor der er en markant stigning i antallet af
bern og unge med udfordringer.

Hvis en ung har mulighed for at gennemfore en anden ungdomsuddannelse end STU, vil det vare klart at foretraekke for
den unges videre forleb, da en ordiner ungdomsuddannelse eller en FGU giver den unge bedre forudsatninger for at
komme ud pé arbejdsmarkedet og blive en del af et arbejdsfazllesskab.

Med udviklingen i antallet af bern og unge med psykiske udfordringer er det ngdvendigt at finde flere virksomme
metoder til at fa flere udsatte unge i retning af ordiner uddannelse og FGU for at give de unge et bedre grundlag for deres
videre livsforleb. Ellers vil for store dele af en ungdomsérgang fremadrettet komme uden for det ordinere
uddannelsessystem, og der vil folge en endnu sterre stigning i antallet af unge, der bliver bevilliget STU.

Center for Job, Borgservice og Teknologi har igangsat en raekke indsatser for at fa flere udsatte unge i retning mod
ordingr uddannelse og FGU. Samtidig arbejder administrationen pa at styrke den tvaerfaglige, ssammenhaengende indsats
for udsatte unge i regi af Den Kommunale Ungeindsats, hvor det koordinerende ansvar er placeret i Ungeenheden.



Administrationen vurderer dog, at der et potentiale i at styrke sammenhangen i den uddannelsesrettede indsats yderligere
ved at flytte bevillingen og dermed ansvaret for STU fra Center for Serlig Social Indsats til Ungeenheden.

Baggrunden for forslaget er for det forste, at Ungeenheden har ansvaret for de unges uddannelsesplan, hvor en STU
indgar for de unge, der er i malgruppen for STU.

For det andet er det primaert Ungeenheden, der kan iveerksatte alternative indsatser for udsatte unge for at f4 dem i retning
af ordiner uddannelse eller FGU i stedet for i retning af STU. Ungeenheden er, i arbejdet med udsatte unge, athaengige af
samarbejde med det specialiserede socialomrade for bade bern og voksne, men det er Ungeenheden, der arbejder direkte
med uddannelsesrettede tiltag. Der er derfor ogsé en sammenhang i mellem ekonomien til FGU, der ligger i
Ungeenheden, og gkonomien til STU.

Administrationen foreslar, at det skonomiske ansvar for STU overgér fra Center for Serlig Social Indsats til Center for
Job, Borgservice og Teknologi pr. 1. januar 2024. Den konkrete opgave med bevilling af STU til konkrete unge overgér i
lobet af 1. halvar 2024, ndr Ungeenheden er klar til at overtage opgaven med visitation og afgerelser. Visitationen vil
fortsat foregdr i et visitationsudvalg med reprasentanter fra andre relevante fagomrade. I dag har Visitation og Indsats fra
Center for Serlig Social Indsats formandsskabe i visitationsudvalget. I udvalget indgar desuden reprasentanter fra Borne-
og Ungeradgivningen (BUR), CABAS og Ungeenheden.

Okonomi/Personaleforhold

Budgettet til STU er i dag placeret pa budgetomrade 718 Serlig Social Indsats.

Der er budget til STU pé bade det rammestyrede og det ikke-rammestyrede omréde. De personer, som betales via det
ikke-rammestyrede omrade, er de personer der er bevilget STU-uddannelse efter LAB-loven. Der skal flyttes budget til
STU samt den kersel der bevilges i forbindelse med uddannelsen fra budgetomrédde 718 Serlig Social Indsats til
budgetomrade 714 Ungeindsats.

Administrationen har lavet en beregning pé hvad der forventes af udgifter til FGU og STU i de kommende ar pé det
rammestyrede omrade. Beregningen er lavet ud fra de borgere, som er kendt i dag pd STU samt en forventet tilgang ud fra
hvordan tilgangen har veret de sidste 2 ar. Der er dog indlagt en effekt af de tiltag, der er igangsat for at fa flere udsatte
unge i ordiner uddannelse og STU. Derfor er det forventede forbrug nedjusteret med 0,5 mio. kr. i 2025 og 1,0 mio. kr. i
2026 og frem.

Tabel 1 Forventet forbrug STU/FGU pd det rammestyrede omrdde

2024 2025 2026
Forventet forbrug STU 13,9 14,5 13,3
Forventet forbrug FGU 10,3 10,3 10,3

Total STU/FGU 24,2 24,8 23,6

Flytningen af STU betyder, at der skal foretages en raekke udgiftsneutrale budgetomplaceringer jf. tabel 2.



Tabel 2 oversigt over udgifisneutrale budgetomplaceringer

2024 2025 2026 2027

Budgetomrade 718 rammestyret (STU) -10,5 -11,1 -99 -99

Budgetomrade 714 rammestyret (STU) 10,5 11,1 99 9,9

Budgetomrade 718 rammestyret (Korsel) -, -1,§ -1,8 -1.8

Budgetomrade 714 rammestyret (Kersel 1,8 1,8 1,8 1,8

Budgetomrade 718 ikke rammestyret (STU) -8,7 -8,7 -8,7 -8,7

Budgetomrade 714 ikke rammestyret (STU) 8,7 8,7 8,7 8,7

Total budgetomrdde 718 rammestyret -12,3 -12,9 -11,7 -11,7

Total budgetomrdde 714 rammestyret 123 129 11,7 11,7

Total budgetomrdde 718 ikke rammestyret

87 87 87 -87

Total budgetomrdde 714 ikke rammestyret 87 87 87 87

Forudsetningen for overferslen er, at budgettet samlet til FGU og STU skal vaere i balance. Med de nedjusteringer i det
forventede forbrug, der er lagt ind, forventes et merforbrug isoleret pa STU pa 4,8 mio. kr. i 2024 i forhold til det
nuverende budget. Omvendt forventes et mindreforbrug til FGU pa 3,4 mio. kr. arligt. Der er derfor indregnet en
overforsel, der indbefatter at budgettet i 2024 loftes med 1,4 mio. kr. De 1,4 mio. kr. finansieres af de 20 mio. kr., som
budgettet til det specialiserede socialomrade for voksne er loftet med fra 2024 og frem.

Nedenstaende tabel 2 viser budgettilfarslen i &rene 2024-2027 i forhold til det nuveerende, samlede budget for STU og

FGU.

Tabel 3 oversigt over budgettilforsel

2024
2025
2026

2027

Hvis der i kommende ar skulle vise sig mindreforbrug til FGU og STU, vil de mindreforbrug blive foreslaet overflyttet fra

Tilfersel efter mindreforbrug pd FGU
1,4
2,0
0,8

0,8

budgetomrade 714 til budgetomrade 718 til at deekke evt. merforbrug her.

Der er den 21. november 2023 indgéet en landspolitisk aftale om at styrke FGU-institutionerne. En del af aftalen er, at
staten fremadrettet skal betale for 55 % af udgiften til et FGU-forleb mod 35 % nu. Det betyder, at kommunernes
medfinansiering falder fra 65 % til 45 %.



Den nye aftale vil derfor betyde en DUT-forhandling, og athaengigt af udfaldet af forhandlingerne, kan det blive
nedvendigt at se pa ekonomien til STU/FGU igen og vurdere hvilke indsatser, der er rdderum til for at f4 flere udsatte
unge i retning af ordiner uddannelse og FGU.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen forleegges til hering 1 Handicapradet samt C-MED i Center for Sarlig Social Indsats og A-MED i Ungeenheden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at bevillingen og dermed ansvaret for STU flyttes fra Center for Seerlig Social Indsats til Center for Job,
Borgerservice og Teknologi.
2. at budgetneutrale omplaceringer jf. tabel 2 godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Gert Dyekjeaer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Indstillingerne anbefales.
Fravarende:
Janus Kyhl

Thomas Kok
Bilag

1: C-MED hgringsvar vedr. flytning af bevilling og ansvar for STU til Ungeenheden

2: Heringssvar fra Handicapradet - Flytning af bevilling og ansvar for STU til Ungeenheden

Fraveerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 4: Orientering: Minedlig afrapportering pa forventet regnskab -
oktober 2023

23/21178

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

P& Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes et merforbrug pa 28,3 mio. kr. Det er et fald i merforbruget siden
manedsopfelgningen fra september maned pé 0,6 mio. kr. Merforbruget dekker over et mindreforbrug pa budgetomrade

714 Ungeindsats pa 2,7 mio. kr., et merforbrug pa budgetomréde 718 Serlig Social Indsats pa 31,2 kr. og et
mindreforbrug pé budgetomrade 722 Beskaftigelse og Anden Social Service pa 0,2 mio. kr.

Helsinger Kommune har indfert en gkonomisk opbremsning i form af kvalificeret ansattelse og indkebsstop. Effekten af
denne udmelding er indarbejdet i denne manedsopfelgning.

Leder Seren Dibbern Petersen, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Pa Social- og Beskeftigelsesudvalgets omrdde forventes der et samlet forbrug pé 1.349,4 mio. kr., hvilket svarer til et
merforbrug pa 28,3 mio. kr. jf. tabel 1.

Tabel 1
Andring i
Arets priser, netto i 1.000 Forventet forventet
kr. Forventet Forventet E?ril/re- Eierii/re-
budget 2023 regnskab forbru forbrue ift
pr. 31.10% 2023 pr. 31.10 & Forug 1t
pr. maneds-
Budgetomrade 31.10%**  opfelgning
pr. 30.9%***
Social- og
Beskeftigelsesudvalget 1.321.048 1.349.388 -28.340 619
714 Ungeindsats 35.938 33.266 2.672 38
Rammestyret 30.034 29.362 672 38
Ikke rammestyret 5.904 3.904 2.000 0

718 Serlig Social Indsats ~ 352.163 383.360 -31.197 602



Rammestyret 372.211 405.408 -33.197 602

Tkke rammestyret -20.048 -22.048 2.000 0
722 Beskeeftigelse og 932.947 932.762 185 21
Anden Social Service

Rammestyret 9.194 8.683 511 -5
lkke rammestyret 923.753 924.079 -326 -16

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

1.1. Budgetomrdde 714 Ungeenheden

Pa budgetomrade 714 Ungeenheden forventes der et samlet forbrug pa 33,3 mio. kr., fordelt med 29,4 mio. kr. pa det
rammestyrede omrade og 3,9 mio. kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

Der forventes et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr., fordelt med 0,7 mio. kr. pa det rammestyrede omrade og 2 mio. kr. pé det
ikke rammestyrede omréade. Dette er en stigning af mindreforbruget pa 0,1 mio. kr. siden ménedsopfelgningen fra
september méaned

Der forventes et mindreforbrug pa udgifter til FGU pa 0,2 mio. kr.

Pa den gvrige Ungeenhed forventes et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. Mindreforbruget pa Ungeenheden skyldes
tilbageholdenhed ved besettelse af vakancer fra foregadende besparelser pé beskeftigelsesomradet, som folge af retten til
tidlig pension (Arne-pensionen) samt direktionens udmelding om tilbageholdenhed.

Derudover er der et mindreforbrug pa det ikke rammestyrede omrade pa 2,0 mio. kr. til den del der vedrerer skoleydelsen
til FGU-eleverne.

1.2. Budgetomrade 718 Scerlig Social Indsats

Pé budgetomrade 718 Sarlig Social Indsats forventes et samlet forbrug pa 405,4 mio. kr. pa det rammestyrede omrade og
indteegter pa 22,0 mio. kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

Der forventes et merforbrug pa 33,2 mio. kr. pa det rammestyrede omrade. P4 det ikke rammestyrede omrade forventes et
mindreforbrug pa 2 mio. kr. I forhold til manedsopfelgningen fra september méned er dette et fald pa 0,6 mio. kr. pa det
rammestyrede omrade, mens skennet pa det ikke rammestyrede omrade er uandret.

1.2.1. Myndighedsomradet



Pé det rammestyrede myndighedsomrade forventes et forbrug pa 339,8 mio. kr. Samlet set forventes der et merforbrug pa
29,7 mio. kr. Dette er en stigning pa 0,5 mio. kr. i forhold til ménedsopfelgningen fra september méned.

Stigningen i forbruget pa 0,5 mio. kr. deekker over mindre stigninger i udgifter til herberg, botilbud og beskyttet
beskeftigelse, mens der har varet et fald i de forventede udgifter til BPA.

Afvigelser i forhold til det samlede merforbrug pé 29,7 mio. kr. p4 myndighedsomréadet:

¢ Merforbrug pa botilbudsomradet pa 18,8 mio. kr. Dette deekker béde over en stigning i meengden af antal personer i
botilbud og en hgjere gennemsnitspris. Der er budgetteret med 216 helarssager vedrerende botilbud, men pa
nuverende tidspunkt er der en forventning om 226 helérssager. Gennemsnitsprisen pr. sag er budgetteret til ca.
1.011.000 kr., men den forventes at blive ca. 1.049.000 kr.

o Pé udgifter til aflastning er der et merforbrug pa 2,0 mio. kr., som bade daekker over flere personer i aflastning og
en hejere gennemsnitspris i forhold til det budgetterede.

o Pa udgifter til serlige botilbudspladser forventes et merforbrug pa 2,2 mio. kr., som dels skyldes, at der er en borger
mere end budgetteret og, at den kollektive betaling kommunerne betaler for de tomme pladser har vearet hegjere end
budgetteret.

e Merforbrug til aktivitets- og samvarstilbud pé 5,4 mio. kr., som skyldes, at der er 16 sager flere end budgetteret og
at den arlige gennemsnitspris har varet ca. 6.000 kr. hgjere end budgetteret.

e Merudgifter til BPA pé 0,7 mio. kr. som skyldes hgjere gennemsnitspris end budgetteret.

e Pa gvrige omrader forventes et merforbrug pa 0,6 mio. kr.

Budgettet pa det ikke rammestyrede omrade deekker over udgifter til de STU-elever der modtager uddannelseshjelp,
merudgifter til voksne, samt indtaegter fra staten vedrerende sarligt dyre enkeltsager. Samlet forventes der et
mindreforbrug pa 2 mio. kr.

1.2.2. Udforeromrddet

Pa udfereromrédet forventes et samlet merforbrug pa 2,9 mio. kr. I september-opfelgningen var forventningen et
merforbrug pa 4,0 mio. kr. Der er dermed tale om en forbedring pa 1,1 mio. kr.

CABAS forventer et merforbrug pa 0,3 mio. kr., hvilket er uendret.

Kronborghus/Kronborgsund forventer et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr., hvilket er en forbedring pa 0,2 mio. kr.
Forbedringen skyldes en generel tilbageholdenhed med indkeb samt reducerede udgifter til eksterne vikarer.

CROS forventer et mindreforbrug pa 0,9 mio. kr. Det er en forbedring pé 0,5 mio. kr. Der er fortsat flere vakante stillinger,
hvoraf to nu er i genopslag. Desuden er der sparet en larerstilling.

SPUC forventer nu et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. mod et nulresultat ved seneste opfelgning. Andringen skyldes
primert tilbageholdenhed med at bruge vikarer.

Teglhuset (nedlagt i 2023) forventer et merforbrug pa 4,4 mio. kr., hvilket er uendret.



Teglhuset 11 forventer et mindreforbrug pa 0,1 mio. kr. mod et nulresultat ved seneste opfelgning. Der har veeret feerre
lenudgifter i opstartsfasen end forudsat.

1.2.3. Ovrig scerlig social indsats

Budgettet forventes overholdt.

1.2.4. Boligkontor

Der forventes et merforbrug pé 0,6 mio. kr.

Dette daekker over en merudgift til ukraineborgere pa 0,8 mio. kr. Kommunen forventes kompenseret for denne udgift.

Pé boligkontorets gvrige budget forventes et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr., som vedrerer flere indtagter vedr. sociale
begravelser.

1.3. Budgetomrade 722 Beskeeftigelse og Anden Social Service

P& Budgetomrade 722 Beskeftigelse og Anden Social Service forventes et samlet forbrug pa 932,8 mio. kr. fordelt med
8,8 mio. kr. pd det rammestyrede omrade og 924,0 mio. kr. pa det ikke rammestyrede omréade.

Der forventes et mindreforbrug péa 0,2 mio. kr., fordelt med et mindreforbrug 0,5 mio. kr. pa det rammestyrede omrade og
et merforbrug pé 0,3 mio. kr. pa det ikke rammestyrede omrade, hvilket er uaendret i forhold til manedsopfelgningen fra
september maned.

Mindreforbruget pa det rammestyrede omrade vedr. faerre borgere i lontilskud samt lovpligtige kersler.

Merforbruget pa det ikke rammestyrede omrade pa 0,3 mio. kr. vedr. dels merudgifter pa ydelser pé 3,7 mio. kr. som
skyldes ekstraordinaer mange afskrivninger fra udbetaling Danmark pé boligsikring for perioden 2020-2022 samt en storre
efterregulering for 2022, fra udbetaling Danmark vedr. fortidspension og seniorpension. Merforbruget modsvares delvis af
mindreforbrug pa 3,4 mio. kr. vedr. integrationsprogrammet for 2023, som folge af stigingen i antallet af borgere fra
Ukraine, aget indtegter (grundtilskud og resultattilskud) som kun delvis modsvares af flere udgifter til bl.a.
danskuddannelse.

2. Forventning til budget 2024

2.1. Budgetomrade 718 Scerlig Social Indsats

I forbindelse med udarbejdelsen af budget 2024 udarbejdede administrationen et notat omkring det forventede forbrug pa
myndighedsomréadet. I notatet fremgér det at der pa daverende tidspunkt forventedes et merforbrug pa 27,3 mio. kr. jf.



nedenstaende tabel 2.

Tabel 2 Forudscetninger fra budgetnotat

Forventet forbrug 2023 351,3

Fremskrivning af eksisterende borgere 3,6

Forventet tilgang 2024 17,7
Forventet afgang i labet af 2024 -8,5
Effekt af udvidet §85 tilbud -4,0
Effekt af nyt tilbud pa Teglhuset -4.8
Effekt af VUM-medarbejdere -1,3
Forventet forbrug 2024 354,0
Budget 2024 326,7

Forventet merforbrug jf. budgetnotat 27,3

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2024 blev myndighedsomradet tilfert 20 mio. kr. Efter budgettilforslen er det
forventede merforbrug derfor pd 7,3 mio. kr.

Administrationen vurderer pa nuvearende tidspunkt at der er et merforbrug pa 5 mio. kr.

ZAndringen pé de 2,3 mio. kr., i forhold til budgetnotatet, vedrerer hovedsageligt STU-omrédet. Andringen skyldes:

¢ [ budgetnotatet var der forventet et underskud pé 3,6 mio. kr. vedr. STU. Siden notatet blev udarbejdet er dette
underskud steget med yderligere 1,1 mio. kr. til samlet 4,7 mio. kr. som folge af en sterre tilgang end forventet.

o [ sarskilt sag er indstillet at budget til STU overferes til Ungeenheden. Pa den méade samles udgifter til STU og
FGU pa et sted. Pa udgifter til FGU forventes et mindreforbrug i 2024 pé 3,4 mio. kr. som kan vare med til at
finansiere merudgift til STU

Tabel 3. Specifikation af cendring STU

Stigning i udgifter til STU i forhold til budgetnotat 1,1

Mindreforbrug vedr. FGU -3,4

Forskel -2,3



Derudover har der siden notatet blev udarbejdet vaeret diverse til- og afgange, men ikke noget, som ligger ud over det der
allerede er forventet i notatet.

3. Usikkerheder

Der har igennem de senere ar veret en stigning i udgifterne pa det specialiserede voksenomrade og det er usikkert
hvordan udviklingen vil blive de kommende ar. Samtidig er der i forudsatningerne for budget 2024 indregnet en
okonomisk gevinst for en reekke tiltag, som der kan vaere en vis usikkerhed omkring.

Der er ligeledes pa omradet vedtaget en ny hjemlgsestrategi hvor der er en usikkerhed om hvordan det pavirker Helsinger
Kommune gkonomisk. Andringen betyder blandt andet at kommunerne kun kan f& 50 % statsrefusion af udgifter til
herberg i 120 dage for en borger i lobet af et ar. Tidligere fik kommunen 50 % statsrefusion for udgiften hele aret.
Helsinger Kommune er i 2024 reguleret for &ndringen via bloktilskuddet med 3 mio. kr., men det er usikkert hvad den
reelle udgift bliver for kommunen.

3.1. Budgetomrdde 722 Beskeeftigelse og Anden Social Service

Den fremtidige ledighedsudvikling er fortsat usikker. Der har varet svagt stigende ledighed de seneste maneder, men de
gkonomiske prognoser viser nu, at ledigheden kun kommer til at stige svagt hen over det naste ars tid, og at stigningerne i
ledigheden derfor ikke bliver af det omfang, som var forventet i tidligere prognoser. Pa nuvaerende tidspunktet forventet
balance i budgettet

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Gert Dyekjaer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Orientering foretaget.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Thomas Kok



Bilag

1: Budgetforudsatninger samt mangder SSI oktober

Fraverende Thomas Kok, Janus Kyhl



Punkt 5: Orientering: Status pa projekt med borgerstyrede budgetter

22/555034
Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Center for Serlig Social Indsats har gennem CROS (Center for Rusmidler, Omsorg og Stette) féet tilskud af Social- og
Boligstyrelsens pulje til forseg med borgerstyrede budgetter til udsatte. Projektet har til formal at understette borgere, der
har szrlige sociale problemer, fx. hjemleshed, stofmisbrug og/eller en psykisk lidelse, med storre grad af

selvbestemmelse, rehabilitering og livskvalitet. Det sker ved at stotte dem i at anvende 50.000 kr. p& en made, der hjelper
dem nermere deres hib og dremme.

Projektet er designet efter inspiration fra bl.a. London, hvor en tilsvarende indsats har vaeret malrettet borgere i
hjemleshed samt erfaringer fra bl.a. Arhus, hvor malgruppen var jobparate kontanthjalpsmodtagere.

Projektet startede 1. marts 2023 og lgber frem til 31. marts 2024. Center for Serlig Social Indsats modtog 2.310.000 kr. i
tilskud.

Under punktet deltager projektleder, Ina Fried.

Retsgrundlag

Lov om forsegg med personlige borgerstyrede budgetter til socialt udsatte borgere.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Dagsordenspunktet relaterer sig til satsningsomrédet: Vi dbner muligheder for fellesskaber, der eger livskvaliteten”.

Sagsfremstilling

1. Projektets formal og udvalgte méalsetninger

o At age livskvaliteten for en gruppe borgere i udsatte livspositioner

o At skabe et sprog og et mindset for, hvordan man kan tale om at have dremme og ensker i livet, selvom livet ikke
ser ud, som man havde troet og hdbet pa

¢ At mennesker i udsatte livspositioner far mulighed for, at skabe @ndring i eget liv, og bringe dem narmere pa et
selvdefineret mal.

Borgerne har, med udgangspunkt i deres egne hab og dremme og i samarbejde med stattepersoner defineret et langsigtet
mal ved indsatsens start. [ de efterfelgende maneder har borgerne arbejdet pa at komme tettere pa dette mal med hjelp fra
stattepersonerne.

2. Projektets forelobige resultater

¢ Det er pa nuvaerende tidspunkt lykkedes at iverksette forlob med alle 21 borgere



¢ Der er i gennemsnit brugt 36.000 kr. pr. borger

¢ Den borger der brugt flest penge i budgettet, har brugt kr. 49.900 kr. og den borger der indtil videre har brugt
feerrest har brugt 7.000 kr.

¢ 6 borgere er kommet i uddannelse eller arbejde

3. Hvordan er pengene brugt?

Hovedparten af borgerne har brugt penge pé at skabe sig et hjem. Der er tale om fornyelser sasom keb af fx seng, sofa,
sofabord, gardiner. Det har vaeret afgerende for borger ift. fx at kunne invitere gaester, familie, bern og venner. Andre
borgere har brugt penge pa at betale gaeld som fx kommunalt indskudslén, banklan eller geeld til advokat.

Projektets gkonomiske muligheder og fokus pa borgernes hdb og dremme har betydet, at borgerne er begyndt at turde
dremme igen. Nogle af dremmene har @ndret karakter og er vokset undervejs i projektperioden.

3.1. Konkrete gode historier

En ting, der er blevet tydeligt gennem projektet, er, at de forskellige borgeres vej til at komme sig og komme taettere pa et
onsket liv, er meget forskellige. Det vigtigste element i de borgerstyrede budgetter er, at det er borgerens egne ensker og
drivkraft, der er bag investeringerne, hvilket gor, at der sker forandring uanset mellemregning. Herunder er et par
eksempler pa borgere, der gennem projektet er géet fra at vaere kontanthjelpsmodtagere til at veere selvforsergende
gennem hhv. len og SU med vidt forskellige investeringer.

o En borger har kebt et par rulleskgjter og i takt med, at der er sket en recovery-proces, sé har dette udviklet sig til et
fast arbejde i en IT-virksomhed og enkeltfag pa HF

¢ En borger, har kebt sig en kat i erkendelse over ikke at skulle blive foraldre. Borgerens recovery-proces har nu
medfert opstart pa pedagogseminariet. Forsergelse via S.U.

» En borger, er startet med deltagelse i et tegnekursus, hvilket har medfert studiestart pd Kunst Akademiet.

» En borger, har kebt sig en bil og har pa den vis kunnet deltage i traumebehandling og studie som laborant.

¢ En anden borger har kebt sig en el-cykel. Denne borger kunne sidste ar ikke se sig selv som en del af arbejdsstyrken
og var indstillet pa enten flexjob eller fortidspension. Denne borger har netop segt arbejde og oplyser, at
vedkommende er arbejdsmarkedsparat.

4. Er projektets malsetninger niet?

Det ser ud til, at det personlige borgerstyrede budget er pa vej til at hjelpe en stor del af borgerne taettere pa deres
dremme og mal og ege deres oplevelse af selvbestemmelse og livskvalitet. Derudover ser det ogsa ud til, at samarbejdet
mellem borger og stetteperson har vasentlig betydning for indsatsens succes. Alle forlgb er monitoreret med det
evidensbaserede redskab til maling af trivsel Feedback Informed Treatment. P4 nuverende tidspunkt peger dataene herfra
pa at mere end 50 % af deltagerne i projektet har skabt en markant foragelse af deres livskvalitet. I forbindelse med
projektets afslutning i 2024 udarbejdes en evaluering i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen.

5. Organisering

Projektet er organiseret i CROS. Projektmidlerne har med vikardakning frikebt 10 medarbejdere fra forskellige enheder i
CROS i to timer ugentligt pr. borger. Medarbejderne har haft gennemsnitligt to borgere i projektet. Nogle har arbejdet
med borgere de kendte i forvejen, mens andre har leert nye borgere at kende. Medarbejderne har, via korte ansggninger,



indstillet borgere til en styregruppe bestdende af centerleder i CROS, ansggningsansvarlig fra staben, FIT-ansvarlig i
CROS, samt projektleder. Styregruppen har ud fra en konkret malgruppevurdering og en beskrivelse af borgerens
forandringsenske i forhold til livskvalitet, tilbudt mulighed for deltagelse i projektet.

Okonomi/Personaleforhold

Alle udgifter til projektet afholdes af projektmidler.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Punktet skal videre til orientering i Udsatteradet.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Orientering foretaget.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Thomas Kok

Fraveerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 6: Beslutning: Kvalitetsstandarder pa det specialiserede socialomrade
for voksne

23/42652

Sagen afgores i:
Byradet 2022-2025
Indledning

Borgernes mulighed for hjelp pa det specialiserede socialomrade fastleegges primeert i serviceloven, retssikkerhedsloven
og efter handicapkonventionen. Nar en borger har brug for hjelp skal Helsinger Kommune tilrettelaegge hjelpen pé
baggrund af en konkret og individuel vurdering af borgerens behov og forudsetninger og i samarbejde med borgeren. Det
star bl.a. 1 den ferste paragraf i serviceloven. Herudover tilsiger Handicapkonvention, at personer med handicap fuldt ud
kan nyde samme menneskerettigheder og grundleggende frihedsrettigheder som andre.

Mange kommuner, heriblandt Helsinger, har derudover valgt at udarbejde kvalitetsstandarder, som beskriver hvilken
service kommunens borgere overordnet kan forvente pa et givent omrade.

Helsinger Kommune har haft kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomréade siden 2012. De blev til efter en
okonomisk analyse, som viste behov for gget styring af omradet. Kvalitetsstandarderne har udviklet sig over tid, og er
overordnet set blevet forenklet og forkortet. Kvalitetsstandarderne har hidtil indholdet kommunens faglige tilgang til det
specialiserede socialomréade. Dette vil fremover ogsé blive indeholdt i henholdsvis kommunens psykiatripolitik- og
handleplan samt ny handicappolitik.

Center for Serlig Social Indsats reviderer arligt et omfattende katalog med kvalitetsstandarder pa det specialiserede
socialomrade, og laegger kataloget ud til hering i hele centerets organisation, Handicapridet og Udsatteradet, for det
kommer til politisk godkendelse.

Center for Serlig Social Indsats indstiller under dette punkt til, at Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter, om Center
for Serlig Social Indsats skal bibeholde kvalitetsstandarderne som de er i dag, eller arbejde videre med en proces, hvor
det analyseres naermere om, der kan ske en yderligere forenkling af kvalitetsstandarderne,, hvor der fortsat er fokus pa at
oplyse borgerne om mulighederne for hjelp, men samtidig sikrer en formidling, der er mere brugbar for henholdsvis
borgerne og medarbejderne i kommunen. Et eventuelt alternativ ville forst kunne geelde fra 2025, da Social- og
Beskaftigelsesudvalget i december 2023 godkender kvalitetsstandarderne for 2024.

Leder af myndigheden i Center for Serlig Social Indsats, Anne Kyung Nielsen, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om social service.

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade

Relation til vision og tveergiende politikker

Handicappolitikken.

Droftelsen om kvalitetsstandarder hanger sammen med Helsinger Kommunes mission: Vi vil bidrage til storst mulig
livskvalitet ssmmen med borgeren.



Sagsfremstilling

Helsinger Kommunes kvalitetsstandarder pa det specialiserede socialomrade formidler i hgjere grad lovgivningen end de
fastsatter egentlige standarder. Udfordringen med kvalitetsstandarder pé& socialomradet er, at det kan vere vanskeligt at
tydeliggare specifikke og ensrettede standarder — fordi der altid er tale om en konkret og individuel vurdering. Det
betyder, at hverken borgere eller sagsbehandlere i praksis kan bruge kvalitetsstandarderne til for eksempel at argumentere
for eller imod en beslutning. Af samme grund er det ikke lovpligtigt at have kvalitetsstandarder pa socialomridet undtaget
vedrerende rusmiddelbehandling.

1. Baggrund for, at sagen er til behandling

1.1. Ankestyrelsens anbefalinger

I forbindelse med Helsinger Kommunes samarbejde med Ankestyrelsens Task Force pad Handicapomradet har
Ankestyrelsen papeget, at NAR en kommune har kvalitetsstandarder, s skal ridgiver benytte dem i forbindelse med
afgorelser samt henvise til dem. Det er i forlengelse af dette arbejde, at der er blevet skaerpet opmarksomhed pa, at
kvalitetsstandarder pé det specialiserede socialomréde ikke er et krav.

1.2. Tidligere analyse af kvalitetsstandarder

12021-2022 gennemforte konsulentfirmaet Implement en analyse af brugen af kvalitetsstandarder pa det specialiserede
voksenomride i fem kommuner — herunder Helsinger. Implement konkluderede, at forskellene i kommunernes
serviceniveau og udgifter ikke kunne forklares ud fra kvalitetsstandarderne.

Forklaringen pa dette var bl.a.

» at kvalitetsstandarderne generelt ikke blev brugt meget, hverken af borgere, politikere (til at sette politisk retning)
eller af sagsbehandlerne.

¢ at der altid skal ske en konkret og individuel vurdering i en sag — og derfor ma kvalitetsstandarderne vare
overordnede for ikke at vaere direkte misvisende.

2. Mulighed 1: Fastholde kvalitetsstandarderne som de er

Denne mulighed indeberer, at processen omkring arlig revision og godkendelse af de nuvarende kvalitetsstandarder
fastholdes.

2.1. Konsekvenser af mulighed 1

Kommunen har fortsat et samlet katalog, som beskriver serviceniveauet samt den faglige tilgang pa omradet.

Administration og organisation bruger fortsat meget tid pé revisionen.



Kwvalitetsstandarderne fortsetter med at virke som en ’falsk premis’ for nogle borgere, fordi de netop kun er vejledende.

Radgiverne bruger en del tid pa, at henvise til kvalitetsstandarder, som i mange tilfaelde er gengivelse af lovgivningen.

3. Mulighed 2: Analysere, om der skal ske en yderligere forenkling af kvalitetsstanderne med mere brugerrettede
beskrivelser

Center for Serlig Social Indsats foreslar, at der sattes et arbejde i gang med at analysere om de nuverende
kvalitetsstandarder, kan forenkles yderlige. Evt. séledes at noget indhold skrives om, sa det er let tilgeengeligt og
forstaeligt for borgere, mens andet indhold geres til retningslinjer, som fx kan fores ind i medarbejdernes
arbejdsgangsbeskrivelser. P4 den made bliver det mere malrettet til anvendelse for borgere og medarbejdere. Social- og
Beskaftigelsesudvalget ville naturligvis skulle godkende et kommende indhold og opdeling af tekster.

3.1. Konsekvenser af mulighed 2

Helsinger Kommune har ikke leengere et samlet katalog, som beskriver serviceniveauet og den faglige tilgang. Den
faglige tilgang vil vaere beskrevet i politikker.

Indholdet bliver mere malrettet til modtageren (hhv. borgere og radgivere).

Afgorelserne vil i en del tilfeelde kunne forenkles til gavn for sével borgere og radgivere.

Politiske beslutninger kan implementeres hurtigere, fordi de ikke skal afvente en revision af kvalitetsstanderne.

Okonomi/Personaleforhold

L[]

Sagen har ikke konsekvenser for gkonomi eller personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen kommer til hering i Handicaprddet, Udsatteradet og Seniorradet.
Indstilling

Center for Seerlig Social Indsats indstiller,

at der igangsattes en proces med henblik pa at formidle indholdet af kvalitetsstandarderne mere brugerrettet.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 15-11-2023

Betina Svinggaard (A) var medt som stedfortreeder for Thomas Horn (A).

Sagen udsat til neste made.
Fravaerende:

Thomas Horn

Janus Kyhl

Thomas Kok



Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Gert Dyekjar (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Indstillingen anbefales.
Fravarende:
Janus Kyhl

Thomas Kok
Bilag

1: kvalitetsstandarder-2023
2: Heringssvar fra Seniorrddet 13-11-2023 - kvalitetsstandarder pa det specialiserede socialomrade

3: Heringssvar fra Handicapradet 15-11-2023 - Kvalitetsstandarder pa det specialiserede socialomrade

Fraveerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 7: Beslutning: Godkendelse af kvalitetsstandarder for det
specialiserede socialomrade for voksne 2024

23/42652

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Kommunerne har pligt til at tilbyde hjelp og stette til voksne borgere med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller

med s&rlige sociale problemer. Kvalitetsstandarderne 2024 satter rammerne for det overordnede indhold og
serviceniveau i disse tilbud og er med til at sikre ligebehandling af borgere med sammenlignelige behov.

Center for Serlig Social Indsats reviderer kvalitetsstandarderne cirka en gang om aret, og @ndringerne godkendes
politisk.

I denne sag skal Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutte om de foresldede a@ndringer i kvalitetsstandarderne kan
godkendes. Andringer i serviceniveauet handler om:

¢ ikke at anvende servicelovens § 102, som giver mulighed for behandling.
o Tydeliggorelse af klagemuligheder i visse paragraffer.

¢ Reduktion af mulighed for frit valg af botilbud, hvis det alternative botilbud er dyrere end det, som kommunen har
vurderet kan dekke behovet.

Anne Kyung Nielsen, leder for Visitation og Indsats, deltager under medet.
Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade

Lov om social service (serviceloven).

Lov om specialundervisning for voksne.

Lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU-loven).
Relation til vision og tveergiaende politikker
Handicappolitikken

Sagsfremstilling

1. Hvad er kvalitetsstandarder?

Kwvalitetsstandarder beskriver indhold og serviceniveau for de sociale tilbud til borgere med psykiske lidelser, sociale
problemer, udviklingshandicap eller som er hjemlgse — opdelt efter hvilken paragraf, foranstaltningen er oprettet efter.

2. Center for Serlig Social Indsats’ samarbejde med Taskforce v/Ankestyrelsen og Socialstyrelsen




Helsinger Kommunes myndighedsafdeling har de seneste to ar haft et samarbejde med en taskforce ved Socialstyrelsen
og Ankestyrelsen, som har analyseret sagsbehandlingen og afgerelser. Taskforcen har desuden analyseret Helsinger
Kommunes kvalitetsstandarder og papeget en raekke formuleringer, som kan vare tvetydige. Visitation og Indsats har
gennemgaet Taskforcens opmarksomhedspunkter og revideret hvor de har fundet det relevant. De vigtigste andringer
fremgér i oversigten i afsnit 3. Alle endringer er nejere kommenteret i bilag 1.

Taskforcen har ogsé understreget, at kvalitetsstandarder p& socialomradet ikke er lovpligtige.

3. Andringer i kvalitetsstandarderne

Kataloget med kvalitetsstandarder kan ses i bilag 1.

o Tilfejet tekst er markeret med understregning
o Udgéet tekst er markeret med overstregning.
 Kommentarboksen beskriver endringen.

3.1. Andringer i serviceniveau

Herunder beskrives de endringer, som repraesenterer et &ndret serviceniveau for borgerne.

3.1.1. Forslag om fremover ikke at anvende servicelovens § 102

Den vigtigste eendring ift. serviceniveau er, at det foreslés, at Helsinger Kommune fremover ikke anvender servicelovens
§ 102: “"Kommunalbestyrelsen kan ud over tilbud efter § 85 give tilbud af behandlingsmcessig karakter til borgere med
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med scerlige sociale problemer. Tilbuddet gives, nar
dette er nadvendigt med henblik pd at bevare eller forbedre borgerens fysiske, psykiske eller sociale funktioner, og ndr
dette ikke kan opnds gennem de behandlingstilbud, der kan tilbydes efter anden lovgivning. .

Ankestyrelsen har for nyligt @ndret praksis vedrerende denne paragraf og fastslaet, at det er en “kan-bestemmelse”, da
behandlingstilbud er en regional opgave. Af samme grund er der ikke afsat budget til paragraften.

Folgende taler for, at Helsinger Kommune beslutter ikke at anvende § 102:

¢ Der er risiko for ufinansieret opgaveglidning fra regioner til kommuner

¢ Der er ikke afsat budget til § 102

* Der er meget fa ansggninger til stotte efter paragraffen, men sagsbehandlingsarbejdet er ikke desto mindre
tidskraevende, og ender ofte med et afslag, fordi mulighederne for behandlingsmeessige tilbud efter anden
lovgivning ikke er udtemte.

Andringen er indfert i indledningen pa s. 6 1 bilag 1

3.1.2. Ovrige cendringer i serviceniveau (borgers rettigheder)


https://danskelove.dk/serviceloven/85

e § 12: Udvidelse af borgers rettigheder: Det er praciseret, at borger godt kan klage ifm. et besog i Aben Radgivning,
hvis borger har ansggt om socialpedagogisk vejledning jf. § 85 men i stedet tildeles en forebyggende indsats (og
altsa far afslag pa § 85). Dette er jf. Taskforcens anbefaling og i henhold til lovgivningen.

o § 85: Udvidelse af borgers rettigheder. Det er indfert, at borger godt kan klage over afslag pa ensket leverander.
Dette er jf. Taskforcens anbefaling og i henhold til lovgivningen.

¢ § 108: Reduktion af borgers mulighed for frit valg: Det er indfert, at kommunen kan afvise borgers ensker til
alternativt botilbud hvis dette er dyrere end det tilbud, som kommunen selv finder egnet (s. 54). Tidligere har
praksis veret, at man godkendte tilbud, der var 10-20 % dyrere. Rettelsen er jf. Jkonomiaftalen mellem KL og
Regeringen.

3.2. Andringer i STU-loven

STU-loven har er blevet endret, og disse @ndringer er implementeret i kvalitetsstandarderne. Af vigtige endringer kan
navnes:

Det er tydeliggjort, at STU kan forberede til uddannelse og beskeftigelse

Ordet udviklingshaemning er fjernet fra malgruppebeskrivelsen.

De unge gives storre indflydelse pa valg af STU-leverander.

Kommunen forpligtes til, sammen med den unge, at begynde at leegge en plan for den unges vej videre efter
STU’en er afsluttet.

¢ Der indferes “kvalitetsaftaler” i samarbejdet mellem uddannelsessted og kommune. Pa sigt skal uddannelsestilbud
veere registreret 1 en national portal for at kommunen ma bruge dem for leverander.

Konsekvenserne af ovenstdende @ndringer for praksis er endnu ikke afklaret, men vil blive praesenteret i en senere
politisk sag.

3.2. Indholdsmcessige justeringer

Generelt er der, i mange af standarderne, indfert rettelser i trad med Taskforcens anbefalinger. De fleste af har til formal af
precisere eller tydeliggare borgers rettigheder. Andringerne er i udgangspunktet ikke i konflikt med den nuvaerende
sagsbehandlingspraksis.

Nedenfor er fremheaevet de mest betydningsfulde endringer:

Indledning:

¢ Der er en indfgjet en bemerkning om, at sagsfrister ikke altid kan overholdes, men at borgeren i sa fald fér skriftlig
besked. Dette er i trdd med retsikkerhedslovens § 3.

§ 85:

¢ Der er indfert en henvisning til Ankestyrelsens principmeddelelse, som fastslar, at stetten skal tildeles uanset
boligsituation (s.18). Dette er i trdd med nuvarende praksis.

§ 96:



¢ Der er en del mindre justeringer som falge af Task Forcens anbefalinger. Generelt er der tale om sproglige
praciseringer, som er i trdd med nuvarende praksis pa omradet. Eksempelvis:
o lebende tydeliggorelse af arbejdsGIVERrolle og arbejdsLEDERTrolle.
o tydeliggorelse af at der altid skal foretages en konkret og individuel vurdering og at en afvisitering skal ske
gennem en afgerelse.

§97:
¢ Det er indfojet, at borgere med behov for socialpeedagogisk ledsagelse (og ikke bare ledsagelse) skal have udmalt
statte efter § 85 med samme timeantal som efter § 97 (s. 35), og at ledsagelse til ikke-selvvalgte aktiviteter i visse
situationer kan bevilges efter § 85 (s. 37). Dette er jf. Taskforcens anbefalinger og en tydeliggorelse af borgers
rettigheder
§ 110:
o Tilfojelse af, at borger kan fa stotte jf. § 85a (en ny paragraf i serviceloven) efter udflytning fra botilbud. Der er

ikke decideret tale om en serviceudvidelse, idet borgeren tidligere har kunne udredes mhp. socialpedagogisk stette
efter behov.

ABL § 105:

o Tilfojelse af, at bodelen og ydelsesdelen skal adskilles i sagsbehandlingen. Det har veret et fokus for radgiverne i
ar, men har ikke i praksis betydning for de ydelser, som borgerne far.

3.3. Administrative justeringer

o Organisatoriske ndringer er blevet implementeret (fx navneskift fra Café Vinkeldammen til Aben Radgivning,
lukning af Café Nyruphus og Bofellesskabet Bybjerggéard samt indferelsen af Udvidet § 85-team).
o Priser og satser er opdateret til 2024-priser.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Kvalitetsstanderne sendes til hering i Center for Serlig Social Indsats’ forskellige relevante A-MED, Center for Serlig
Social Indsats’ C-MED samt Handicapradet, Seniorrddet og Udsatteradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at kvalitetsstandarderne godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Et flertal, Gert Dyekjeer og Knud Vinter Hansen (C), Thomas Horn (A) samt Bente Borg Donkin (F) godkendte
indstillingen.



Malthe Jacobsen (@) stemte imod med felgende bemarkning: Enhedslisten mener, at det er forkert generelt at udelukke
brugen af § 102, da anvendelsen méa afheenge af en konkret og individuel vurdering.

Fravaerende:

Janus Kyhl

Thomas Kok
Bilag

1: Kvalitetsstandarder 2024 med markerede rettelser
2: Horingssvar fra Seniorradet - godkendelse af kvalitetsstandarder for det specialiserede socialomrade for voksne 2024

3: Heringssvar fra Handicapradet - Godkendelse af kvalitetsstandarder for det specialiserede socialomréde for voksne
2024

4: C-MED hgringsvar vedr. godkendelse af kvalitetsstandarder for det specialiserede socialomrade for voksne 2024

Fraveerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 8: Beslutning: Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris for
2023

23/51801

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget i Helsinger Kommune har pa mede den 19. januar 2022 besluttet, at Helsinger

Kommunes Sociale Beskaftigelsespris skal uddeles ud fra de foreslaede kriterier i hele udvalgsperioden. Udvalget skal
derfor udpege en vinder.

Carsten Jensen, Center for Job, Borgerservice og Teknologi, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til visionsmalet om at flere borgere skal vere en del af arbejdsfellesskabet
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesprisen uddeles til en virksomhed i Helsinger Kommune, som har udvist et serligt beskaftigelsesansvar og
socialt ansvar.

1. Kriterier, som blev godkendt af Social- og Beskeaftigelsesudvalget den 19. januar 2022

I vurderingen indgar om virksomheden opfylder et eller flere af folgende kriterier:

¢ der ansattes medarbejdere pa sarlige vilkar, elever, ledige, flygtninge, udsatte unge, oprettes praktikpladser eller pa
anden made bidrages til lasning af beskeftigelsesindsatsen.

der efteruddannes ansatte og eventuelt benyttes jobrotation.

virksomheden har vakst og fremgang.

virksomheden har betydning for Helsinger Kommune og/eller lokalomrédet.

arbejdsmiljereglerne overholdes.

der er et samarbejde med Helsinger Kommunes job- og virksomhedskonsulenter og at virksomheden eventuelt har
status som virksomhedscenter (SAGA Nord).

Prisen er uddelt 8 gange af Fagudvalget og 5 gange af Det Lokale Beskaftigelses Rad.

2. Tidligere vindere af Helsinggr Kommunes Sociale Beskeaftigelsespris

o Prisen for 2015 blev uddelt den 21. januar 2016 pé et arrangement i erhvervsnetvarket ”Helsinger Business to
Business”. Vinderen af prisen blev Chaplin - bo, beskaftigelse og uddannelse.



e Prisen for 2016 blev uddelt den 24. januar 2017 ved Helsinger Kommunes Nytarskur for erhvervslivet. Vinderen af
prisen blev Barslund A/S.

o Prisen for 2017 blev uddelt den 15. januar 2018 ved Helsinger Kommunes Nytarskur for erhvervslivet. Der var 2
vindere af prisen Trelleborg Sealing Solutions og RetNemt.

e Prisen for 2018 blev uddelt den 17. januar 2019 ved Helsinger Kommunes Nytarskur for erhvervslivet. Vinder af
prisen blev Silvan.

¢ Prisen for 2019 blev uddelt den 7. februar 2020 forud for Byrddsmede. Vinder blev Konventum.

¢ Prisen for 2020 blev uddelt den 30. august 2021 forud for Byrddsmede. Vinder blev Marienlyst Strandhotel.

e Prisen for 2021 blev uddelt til Jobmessen 2022 den 3. maj 2022. Vinder blev Sejlservice ApS v. Sejlmager Kent
Norberth Kristensen

¢ Prisen for 2022 blev uddelt til Nytarskur for erhvervslivet den 16. januar 2023. Vinder blev HGC

3. Kandidater til prisen for 2023

Administrationen har modtaget 20 indstillinger.

Fristen for indstilling af kandidater var 17. november 2023.

Liste med indstillede kandidater og begrundelse for indstilling vedheftes som et lukket bilag.

Vinderen af prisen besluttes pa Social- og Beskaftigelsesudvalget mode.

4. Uddeling af prisen

Prisen uddeles pa Nytéarskuren for erhvervslivet den 15. januar 2023.

Prisen vil besta af kunstveark, et diplom og tilskud til atholdelse af et arrangement for medarbejderne.

5. @vrige indstillede

De gvrige indstillede kandidater vil modtage en blomst, som afleveres personligt.

Okonomi/Personaleforhold

Der er ikke afsat gkonomi til Beskaftigelsesprisen. Udgifter til uddeling af prisen og alle medfelgende udgifter vil derfor
skulle afholdes inden for Center for Job, Borgerservice og Teknologis rammer i virksomhedspuljen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Pressen orienteres om uddelingen.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,



at udvalget udnavner en vinder af Helsinger Kommunes Sociale Beskeftigelsespris for 2023.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Udvalget valgte en vinder af den Sociale Beskaftigelsespris.
Fraverende:
Janus Kyhl

Thomas Kok

Fraveerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 9: Orientering: Status pa beskeftigelsesindsatsen 3. kvartal 2023

23/51537

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Det samlede antal forsergelsesmodtagere voksede fra 2. kvartal 2022 til 3. kvartal 2023, bade i Helsinger Kommune og pa
landsplan. Stigningen er ikke uventet set i lyset af opbremsningen af dansk gkonomi.

Med en ledighedsprocent pa 2,5 % i september 2023 er ledigheden dog fortsat lav i Helsinger Kommune — og lavere end
pa landsplan, hvor den var 2,9 % i samme méaned.

Udviklingen i det samlede antal ydelsesmodtagere i Helsinger Kommune har i 2022 stabiliseret sig teet pd niveauet for
pandemien. Men i 2023 er der sket en stigning.

Leder af staben og centeradministrationen samt konstitueret leder af Job og virksomhedsservice i Center for Job,
Borgerservice og Teknologi, Mimi Myhre, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskzaftigelsesplan.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.

Sagsfremstilling

Status pa beskaftigelsesindsatsen er en opfalgning pa mal og resultatkrav i Helsinger Kommunes beskeeftigelsesplan. De

fastsatte resultatkrav felges op hvert kvartal i forhold til Helsinger Kommunes egen udvikling og i forhold til udviklingen
i gennemsnittet for hele landet.

Status pa beskeaeftigelsesindsatsen 3. kvartal 2023 fremgéar af bilaget til sagen. Nedenfor er der angivet de omrader, der
giver anledning til seerlige bemarkninger.

1. Flere ydelsesmodtagere end for et &r siden

Fra 3. kvartal 2022 til 3. kvartal 2023 steg det samlede antal forsergelsesmodtagere med 3 % i1 Helsinger Kommune. P4
landsplan var stigningen pé 2,8 %.



Béde 1 Helsinger Kommune og pé landsplan er den samlede udvikling bl.a. drevet af, at der er blevet flere
dagpengemodtagere. | modsat retning treekker bl.a. et fald i antallet af kontanthjelpsmodtagere.

En fortsat stigning i antallet, der modtager senior- og fortidspension, bidrager ogsa til, at det samlede antal
ydelsesmodtagere er vokset.

De seneste ars stigning i antallet pa senior- og fertidspension skal bl.a. ses i lyset af, at folkepensionsalderen er blevet
haevet. Det bidrager isoleret set til, at grundlaget for isaer disse ydelser vokser.

Det samlede antal ydelsesmodtagere i Helsinger Kommune har siden marts 2022 ligget relativt stabilt og teet pa
udviklingen umiddelbart for pandemien. Med stigningen i 2023 er der nu samlet set flere forsergelsesmodtagere end pé
samme tidspunkt i 2019.

2. Flere a-dagpengemodtagere

Antallet af a-dagpengemodtagere i Helsinger Kommune er steget med 18,7 % fra 3. kvartal 2022 til 3. kvartal 2023. Pa
landsplan er antallet steget med 14,6 % i samme periode. At dagpengeledigheden er steget i 2023 skal ses i lyset af den
aftagende okonomiske vekst.

Stigningen kommer efter en arreekke med faldende udvikling. De seneste ars positive udvikling skal bl.a. ses i lyset af den
heje efterspargsel efter arbejdskraft samt den lebende opkvalificering af ledige, der matcher virksomhedernes
eftersporgsel.

Trods den seneste udvikling er der fortsat godt 20 % ferre dagpengemodtagere end pa samme tidspunkt i 2019.

3. Fortsat ferre kontanthjelpsmodtagere

Fra 3. kvartal 2023 til 3. kvartal 2023 faldt antallet af kontanthjelpsmodtagere i Helsinger Kommune med 3,4 %. Pa
landsplan var faldet pa 7,2 %.

Dermed fortsatter den faldende tendens gennem flere ar i Helsinger Kommune, dog i et aftagende tempo i forhold til
tidligere. Antallet af kontanthjelpsmodtagere var i 3. kvartal 2023 godt 40 % lavere end i samme kvartal i 2019.

4. Fortsat relativt f uddannelseshjalpsmodtagere

I 3. kvartal 2023 var der 2,1 % flere uddannelseshjelpsmodtagere end i 3. kvartal 2022. Det svarer til en stigning pa fem
fuldtidspersoner. Efter flere ars faldende tendens er der dermed sket en opbremsning i udviklingen. Den seneste stigning
skal bl.a. ses i lyset af, at antallet af uddannelseshjelpsmodtagere i 3. kvartal 2022 var pé det laveste niveau, siden
ydelsen blev indfert i 2014.



I 3. kvartal 2023 var der ca. en tredjedel feerre uddannelseshjelpsmodtagere end pa samme tidspunkt i 2019, dvs. for
pandemien. Interne beskaftigelses- og uddannelsesforlab og en helhedsorienteret indsats har understettet en god
kontinuitet i de unges forlab og haft god effekt med flere afklarede unge end tidligere.

I Helsinger Kommune var antallet af sygedagpengemodtagere stort set uendret fra 3. kvartal 2022 til 3. kvartal 2023.

Sygemeldte med ret til sygedagpenge kan som udgangspunkt modtage sygedagpenge i op til 22 uger (med mulighed for
forleengelse i nogle tilfaelde). Hvis sygdomsforlabet er leengere end sygedagpengeperioden, har den sygemeldte ret til et
jobafklaringsforleb. Derfor er det relevant at se pa den samlede udvikling for sygedagpenge og jobatklaringsforlab.

Antallet af personer, der enten modtager sygedagpenge eller er i jobafklaringsforleb, voksede svagt med 0,7 % i Helsinger
Kommune fra 3. kvartal 2022 til 3. kvartal 2023. Pa landsplan var det samlede antal omtrent uandret.

Selvom udviklingen har stabiliseret sig, er der fortsat flere, der modtager sygedagpenge eller er i jobafklaringsforlgb
sammenlignet med for pandemien. Pa landsplan var antallet sdledes 18 % hgjere i 3. kvartal 2023 sammenlignet med 3.
kvartal 2019, mens forskellen i Helsinger Kommune var pa 13 %.

At der i dag samlet set er flere sygemeldte end for pandemien, kan bl.a. haenge sammen med den lavere ledighed, der alt
andet lige oger grundlaget for sygedagpenge. Dels fordi flere optjener ret til sygedagpenge, dels fordi lav ledighed er
forbundet med, at flere udsatte borgere kommer péa arbejdsmarkedet.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Orientering foretaget.
Fravarende:

Janus Kyhl



Thomas Kok
Bilag

1: Status pa beskeftigelsesindsatsen 3.kvt.2023

Fraveaerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 10: Beslutning: Beskaftigelsesplan 2024

23/44673

Sagen afgores i:
Byréadet 2022-2025
Indledning

Ledigheden er i september 2023 fortsat lav i Helsinger Kommune med 2,5 %, hvilket er lavere end landsgennemsnittet pa
2,9 %. Men ledigheden er i 4. kvartal 2023 sa smat begyndt at stige og forventes at stige yderligere i 2024. Den hoje
inflation, forsyningsvanskeligheder og en politisk omprioritering af beskaftigelsesindsatsen, vil sztte sine aftryk pa
ledighedsudviklingen og beskeftigelsesindsatsen 1 Helsinger Kommune i 2024.

Det lovgivningsmeessige krav om at kommunerne skal udarbejde en beskaftigelsesplan er afskaffet. Center for Job,
Borgerservice og Teknologi har vurderet, at der fortsat er behov for at satte en politisk retning for
beskaftigelsesindsatsen. Center for Job, Borgerservice og Teknologi har derfor udarbejdet et udkast til beskaeftigelsesplan
for 2024, der tager udgangspunkt i ministerens mél og Social- og Beskaftigelsesudvalgets prioriteringer af indsatser i
2024.

Beskeftigelsesplanen for 2024 er vedlagt. Beskaeftigelsesplanen er kortere og mere fokuseret end tidligere
beskeaeftigelsesplaner.

Leder af staben og centeradministrationen samt konstitueret leder af Job og virksomhedsservice i Center for Job,
Borgerservice og Teknologi, Mimi Myhre, deltager under punktet.

Retsgrundlag

§ 4 1 Lov om organisering og understettelse af beskeeftigelsesindsatsen.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Visionsmaélet om at flere skal veere en del af et arbejdsfallesskab.

Sagsfremstilling

Det er géet godt pa beskaftigelsesomradet i Helsinger Kommune i de seneste ar til trods for forsyningsvanskeligheder,
inflation og krig i Europa. Ledigheden er lav i september 2023 i Helsinger Kommune med 2,5 %, hvilket er lavere end
landsgennemsnittet pa 2,9 %. Det samlede antal ydelsesmodtagere i Helsinger Kommune er det seneste ar steget med 3
%. Det er en storre stigning end pé landsplan, hvor antallet er steget med 2,8 %.

Jobcenteret skal 1 2024 ligesom 1 2023 indrette sin indsats i forhold til de besparelser, som allerede er udmeldt i
forbindelse med ret til tidlig pension, hvor Helsinger Kommune skal spare yderligere ca. 4,5 mio. kr. i 2024. Dette
sammen med landspolitiske udmeldinger om store besparelser i jobcentrene ger, at der er skabt stor usikkerhed om, hvor
store besparelserne samlet set bliver pa beskaftigelsesomradet, og hvor besparelserne konkret skal tages fra.

De mél og resultatkrav, der saettes i beskaeftigelsesplanen, skal derfor tages med alle mulige forbehold for
ledighedsudviklingen i 2024 og de besparelser, der udmeldes. Med de besparelser, der allerede er vedtaget, vil
beskaftigelsesindsatsen alt andet lige blive mindre intensiv, og der vil vare feerre midler til aktive tilbud til borgerne i
2024 end 1 2023.



Helsinger Kommune har en bred vifte af beskaftigelsestilbud til borgere, der har brug for hjzlp til at komme i arbejde
eller uddannelse. Paletten af tilbud udvikler sig lebende og i takt med, at borgersammensatningen og behovene for
beskaeftigelsesindsatser i jobcenteret @ndrer sig.

Det overordnede mal for beskaftigelsesindsatsen i 2024 er Helsinger Kommunes visionsmal om, at hjelpe flest mulige
borgere med at blive selvforsergende, og at antallet af borgere, der modtager kommunale forsergelsesudgifter derfor skal
reduceres med 12 % fra 2020 til 2030.

Hertil kommer de fem ministermal for 2024:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskratft.

Ud over disse mal er det lovpligtigt at naevne repatriering i beskaftigelsesplanen. Helsinger Kommune har naturligvis
fokus pa den lovpligtige vejledningsindsats om repatriering.

Endvidere har Jobcenteret fokus pa arbejdet med negativ social kontrol i de situationer, hvor det far indflydelse pa, om en
ledig borger star til radighed for arbejdsmarkedet.

Herudover har Social- og Beskeftigelsesudvalget prioriteret, at Center for Job, Borgerservice og Teknologi skal arbejde
videre med indsatser for de ydelsesgrupper og temaer, der folger i nedenstdende. Indsatserne uddybes i vedlagte
beskaeftigelsesplan.

Der er ikke opstillet resultatkrav for indsatserne for indvandrer og flygtninge samt den virksomhedsrettede indsats, idet
der allerede leveres malinger for disse indsatser i ”Status pa pejlemarker” til Social- og beskaftigelsesudvalget hvert
halve ar.

1. Flere borgere skal hjzlpes i beskaftigelse

Her er Helsinger Kommunes visionsmal for beskeftigelse.

Visionsmal: Det overordnede mal for beskaftigelsesindsatsen i 2024 er Helsinger Kommunes visionsmal om, at hjalpe
flest mulige borgere med at blive selvforsergende, og at antallet af borgere, der modtager kommunale forsergelsesudgifter
derfor skal reduceres med 12 % fra 2020 til 2030.

2. Flere sygedagpengemodtagere tilbage pa arbejdsmarkedet.

Der skal sattes ind over for tilgangen af nye sygedagpengesager ved en tidlig opsporende indsats af jobcenterets
fastholdelseskonsulent og af fastholdelsesteamet. Endvidere skal varigheden pa sygedagpenge mindskes ved at satte



tidligt ind med hjelp ved sygdom og anvende virksomhedsrettede forlab i beskeeftigelsesindsatsen.

Resultatkrav:

Resultatkrav 1: Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af sygedagpenge (fuldtidspersoner), skal vere
bedre end landsgennemsnittet.

3. Flere udsatte borgere tattere pa arbejdsmarkedet

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet i 2023, men der er fortsat behov for, at endnu flere udsatte borgere kommer
teettere pé arbejdsmarkedet. Borgerne skal afklares hurtigt, og der skal generelt sterre fokus pa den tvaergéende indsats i
Helsinger Kommune med henblik pa at holde hdnden under de mest udsatte borgere. Der skal yderligere fokus pa
samarbejdet med socialomradet i forhold til udfordrede borgere. Endvidere skal der gget fokus pé at hjelpe borgere med
kontakt til psykiatrien i sméjob, hvilket er en indsats, der kontinuerligt styrkes med blandt andet flere Individuelle
Planlagte job eller uddannelse med Stette forleb (IPS indsatsen).

Resultatkrav:

Resultatkrav 1: Andelen af kontanthjelpsmodtagere, der afsluttes til ordinaer beskeeftigelse, ma maksimalt falde med 3 %
fra 4. kvartal 2023 til 4. kvartal i 2024.

Resultatkrav 2: Helsinger Kommunes udvikling i andelen af kontanthjelpsmodtagere, der afsluttes til ordineer
beskeeftigelse (fuldtidspersoner), skal vere bedre end landsgennemsnittet.

Flere unge skal i uddannelse og beskaftigelse

Antallet af unge 1 Helsinger Kommune, der modtager uddannelseshjelp, er faldet markant de seneste &r. Resultaterne har
dog varet markant bedre for de staerkere unge end de mere udsatte unge. Derfor skal der arbejdes malrettet for at flere
udsatte unge kommer i ordinear uddannelse.

Unge skal hjelpes i ordinzer uddannelse blandt andet ved hjelp af en mere sammenhangende ungeindsats i Helsinger
Kommune, hvor indsatser pa tvers af beskaftigelses-, social og skoleomradet sammentankes i endnu hgjere grad end i
dag. Endvidere skal de interne forlab i Ungeenheden, som har givet god kontinuitet i de unges forleb mod uddannelse
lobende udvikles og forbedres.

Resultatkrav:

Resultatkrav 1: Antallet af modtagere af uddannelseshjeelp (fuldtidspersoner) ma maksimalt stige med 3 % fra 4. kvartal
2023 til 4. kvartal i 2024.



Resultatkrav 2: Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af uddannelseshjelp (fuldtidspersoner), skal vaere
bedre end landsgennemsnittet.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen sendes til hering i Handicapradet.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

1. at forslagene til resultatkrav og indsatser i beskeftigelsesplanen for 2024 godkendes:

a. Flere sygedagpengemodtagere tilbage pé arbejdsmarkedet
Det indstilles at:

Resultatkrav 1:
Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af sygedagpenge (fuldtidspersoner), skal vare bedre end
landsgennemsnittet.

b. Flere udsatte borgere tettere pa arbejdsmarkedet

Det indstilles at:

Resultatkrav 1: Andelen af kontanthjelpsmodtagere, der afsluttes til ordinaer beskaftigelse, ma maksimalt falde
med 3 % fra 4. kvartal 2023 til 4. kvartal i 2024.

Resultatkrav 2: Helsinger Kommunes udvikling i andelen af kontanthjelpsmodtagere, der afsluttes til ordinaer
beskeaeftigelse (fuldtidspersoner), skal vaere bedre end landsgennemsnittet.

c. Flere unge skal i uddannelse og beskaftigelse
Det indstilles at:
Resultatkrav 1: Antallet af modtagere af uddannelseshjalp (fuldtidspersoner) mé maksimalt stige med 3 % fra 4.
kvartal 2023 til 4. kvartal i 2024.

Resultatkrav 2: Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af uddannelseshjelp (fuldtidspersoner), skal
vare bedre end landsgennemsnittet.

2. at den samlede beskaftigelsesplan for 2024 godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).



Indstillingerne anbefales, idet Handicapradets bemerkninger indarbejdes. Fremfor "bedre end landsgennemsnittet" bruges
"over og under landsgennemsnittet".
Fravaerende:

Janus Kyhl

Thomas Kok
Bilag

1: Beskaftigelsesplan 2024

2: Horingssvar fra Handicapradet - Beskaeftigelsesplan 2024

Fraveerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 11: Orientering: Evaluering af Jobcenter Helsingors
virksomhedsindsats

23/47877

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Jobcenter Helsinger i Center for Job, Borgerservice og Teknologi begyndte i juni 2023 systematisk at udsende
evalueringsskemaer til besvarelse til de kontaktpersoner i virksomheder, som jobcenteret har haft kontakt med.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi redeger her for baggrunden for beslutningen om at igangsatte systematisk
evaluering samt i hvilke situationer, der udsendes en evaluering. Der gives samtidig en status pa de evalueringer, der er
gennemfort indtil nu.

Leder af Staben og Centeradministrationen samt konstitueret leder af Job og Virksomhedsservice i Center for Job,
Borgerservice og Teknologi, Mimi Myhre, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Beskaftigelseslovgivningen

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og Vakstpolitik samt Helsinger Kommunes beskaftigelsesplan.
Sagsfremstilling

1. Baggrund for evalueringerne

Center for Job, Borgerservice og Teknologi begyndte i juni 2023 systematisk at udsende evalueringsskemaer til besvarelse
til de kontaktpersoner i virksomheder, som Jobcenter Helsinger har haft kontakt med.

Baggrund for at udsende disse anmodninger om evaluering var bl.a. med henblik pa at opna:

1.1. Mere ngjagtig og relevant mdling

Ved at sende anmodninger om evalueringer direkte til de kontaktpersoner i virksomhederne, som Jobcenter Helsinger har
haft kontakt med, kan Jobcenter Helsinger opna mere ngjagtige og nuancerede data om kvaliteten af servicen. Dette giver
Jobcenter Helsinger mulighed for at forbedre og tilpasse servicen i overensstemmelse med virksomhedernes behov og
forventninger.

1.2. Bredere repreesentation



Evalueringerne gor det muligt for et bredere udvalg af virksomheder i forhold til f.eks. sterrelse og branche at deltage i
evalueringen, hvilket kan hjelpe med at fange forskellige perspektiver og oplevelser.

1.3. Systematisk dataindsamling

Nar evalueringerne udsendes og resultaterne indsamles systematisk og ensartet, kan f.eks. udvikling i virksomhedernes
tilfredshed over tid afleeses. Det kan dermed bedre aflaeses, hvorvidt sarlige tiltag i jobcenterets virksomhedsservice har
gjort en forskel. Systematisk indsamling af dag samtidig kan hjelpe med at identificere omrader, hvor der er brug for
forbedring af jobcenterets virksomhedsservice.

Ved at have implementeret en mere omfattende maling af virksomhedsservice og bruge resultaterne aktivt til forbedringer,
kan Helsinger Kommune og Jobcenter Helsingor skabe en mere effektiv og tilfredsstillende service for lokale
virksomheder, hvilket kan have positive virkninger pa det lokale erhvervsklima og beskeftigelsen.

1.4. Hurtigere reaktion ved utilfredse virksomheder

Evalueringerne giver jobcenteret mulighed for straks efter kontakten med virksomheden at reagere, hvis virksomheden
har afgivet en mindre tilfredsstillende vurdering. Dette muligger, at jobcenteret kan tage direkte kontakt til virksomheden
for at diskutere, hvordan servicen kan forbedres og dermed opfylde virksomhedens forventninger bedre.

2. Omréder, der evalueres pa

Der sendes anmodning om at udfylde evalueringsskema direkte til relevant kontaktperson i den konkrete virksomhed efter
folgende situationer:

o Fysisk besgg i en virksomhed

e Ved etablering af et virksomhedsrettet tilbud (virksomhedspraktik og lentilskud), hvis tilbuddet har en varighed pa
mere end fire uger

o Efter afslutning af et virksomhedsrettet tilbud (virksomhedspraktik og lentilskud) uanset tilbuddets leengde

o Efter fristdatoen for en jobordre — altsé en anmodning fra en virksomhed om hjalp til rekruttering til en ordinaer
stilling, hvor Jobcenter Helsinger formidler cv pé relevante kandidater til de ledige stillinger til virksomheden.

Kontaktpersonen i virksomheden far 7-10 forskellige spergsmaél, hvorpa vedkommende skal give en karakter pa skalaen
fra 1-10, hvor 10 er bedst.

Spergsmaélene i evalueringerne differentierer athaengig af, hvilken af ovenstaende situationer, at evalueringen vedrerer.
Spergsmaélene gér bl.a. pd, hvor godt virksomhedskonsulenten havde et tilstrekkeligt kendskab til virksomheden, hvorvidt
virksomhedskonsulenten havde en professionel fremtoning i medet med virksomheden samt, hvorvidt
virksomhedskonsulenten ydede en kompetent service

Alle evalueringer uanset situation indeholder dog spargsmaélet om, i hvor hgj grad, kontaktpersonen pa baggrund af
oplevelsen med Job og Virksomhedsservice er parat til at anbefale andre virksomheder at benytte Job og
Virksomhedsservice til en lignende opgave. Dette spergsmal betegnes som loyalitetsspergsmalet.



3. Resultat af evalueringerne indtil nu

Der i perioden medio juni til ultimo oktober 2023 udsendt i alt 427 mails med anmodning om at udfylde
evalueringsskemaer.

Gennemsnitlig evaluering pa loyalitetsspergsmalet (anbefaling af Job og Virksomhedsservice til andre) ligger pa 8,3 pa en
skala fra 1-10, hvor 10 er bedst. Dette er baseret pa i alt 91 besvarelser.

Den veegtede gennemsnitlige evaluering pa evrige spergsmal ligger pa 8,6 baseret pa 3-79 besvarelser pr. spergsmal.

Eneste spergsmal, hvorpa den gennemsnitlige evaluering ligger under 8, er pé et spergsmal omkring nedvendig hjelp til
udfyldelse af blanketter i forbindelse med virksomhedsrettede tilbud. Evalueringen omkring hjelp til blanketter er dog
baseret pé blot fire besvarelser, hvorfor dette ikke vaegter serligt hejt i den samlede gennemsnitlige evaluering. Den
forholdsvis lave evaluering pa dette punkt giver dog naturligvis anledning til, at jobcenteret overvejer, hvordan servicen
over for virksomhederne omkring blanketudfyldelse skal ske fremadrettet.

4. Svarprocent

Den samlede svarprocent er pa 21 % varierende fra 10 til 26 pa de forskellige evalueringssituationer. Laveste svarprocent
pa 10 er pa evaluering af fysiske virksomhedsbesgg svarende til 5 besvarelser.

Det blev oprindeligt besluttet, at der ikke bliver sendt en reminder til kontaktpersonen i virksomheden. Det betyder, at
hvis der ikke bliver svaret pa den udsendte evaluering, vil kontaktpersonen ikke efterfalgende modtage en rykker. Dette
blev besluttet for at ’forstyrre” virksomhederne mindst muligt og ud fra tankegangen om, at hvis kontaktpersonen ensker
at besvare evalueringen, geor de det efter forste henvendelse. Den forholdsvis lave svarprocent kan dog give anledning til
at overveje at @ndre dette og begyndte at sende en reminder, hvis der ikke modtaget et svar efter et bestemt antal dage.

Okonomi/Personaleforhold

Den arlige udgift til Loyalty Insight udger 52.500 kr.

Sagen har derudover ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023



Gert Dyekjaer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Orientering foretaget.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Thomas Kok

Fravaerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 12: Orientering. Forventning om anvendelse af overskydende midler
til forebyggende individuelle forleb i 2024

22/667473

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Det tidligere Social- og Beskaftigelsesudvalg besluttede den 1. april 2020, at Center for Serlig Social Indsats skulle
etablere en fremskudt borgerindgang, Aben Rddgivning. Aben Radgivning ligger i forbindelse med Verestedet

Vinkeldammen og tilbyder lovpligtig rddgivningssamtale jf. serviceloven(SEL) § 12, samt henvisning til ikke-lovpligtige,
forebyggende indsatser jf. SEL § 82a, b og d.

Beslutningen om en fremskudt borgerindgang var med baggrund i anbefalinger fra Visitationsanalysen i 2019. Der blev i
forbindelse med beslutningen ikke afsat midler til indsatsen.

I denne sag orienteres Social- og Beskaftigelsesudvalget om, at Center for Sarlig Social Indsats vil anvende eventuelle

overforselsberettigede midler fra 2023, sé Center for Szrlig Social Indsats’ Center for Rusmidler, Omsorg og Stette
(CROS) 1 2024 kan tilbyde forebyggende individuelle stotteforleb jf. servicelovens (SEL) § 82b.

Center for Serlig Social Indsats vil fortsat analysere pa data og effekt.

Retsgrundlag

Serviceloven (SEL) §§ 12, 82a, 82b, 82d og 85.

Lov Beskrivelse
SEL § 12
(Skal- Tilbud om gratis rddgivning
paragraf)
Kommunalbestyrelsen kan
1veerkseaette eller give tilskud t1
o iverksete ellr give tilskud il
aragraf) generelle tilbud med aktiverende og
parag forebyggende sigte.
Gruppebaseret hjelp, omsorg eller
(SIE;IS 82a stotte samt gruppebaseret optraening
aragraf) og hjalp til udvikling af
parag feerdigheder.
Tidsbegrenset individuel hjelp,
SEL § 82b  omsorg eller stette samt
(Kan- tidsbegranset individuel optraening
paragraf) og hjalp til udvikling af
feerdigheder i op til 6 méneder.
SEL § 82d  Etablere samarbejde med frivillige
(Kan- sociale organisationer og foreninger

paragraf)

Mdlgruppe

Personer med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller med
serlige sociale problemer.

Kommunen fastsatter retningslinjer
for, hvilke persongrupper der kan
benytte tilbuddene.

Til personer, der har nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller
sociale problemer, og personer, der er
i risiko for at udvikle
funktionsnedsettelse eller sociale
problemer



om levering af § 82a-b (Peer-
tankegangen mv.)

Personer, der har behov stetten pa
grund af betydelig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller serlige
sociale problemer

SEL § 85  Hjalp, omsorg eller stotte samt
(Skal- genoptraening og hjelp til udvikling
paragraf) af feerdigheder.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Vision 2030:

Vi dbner muligheder for faellesskaber, der gger livskvaliteten.”

Sagen har relation til Handicappolitikken

Sagsfremstilling

12018 fik de danske kommuner lovgivningsmeessig hjemmel at til henvise til ikke-visiterede, forebyggende indsatser -
herunder gruppebaseret- og individuel stotte jf. SEL §§ 82a(d) og b.

Den 15. september 2020 abnede Helsinger Kommunes Aben Rddgivning. Tilbuddet ligger pa Vinkeldamsvej, i forbindelse
med Verestedet Vinkeldammen, der er et tilbud jf. SEL § 79.

1. Den oprindelige politiske beslutning

Davarende Social- og beskeeftigelsesudvalg tiltradte at:

1. Aben Radgivning fungerer som fremskudt borgerindgang til det specialiserede voksenomrade (tilbud og gratis
radgivning jf- SEL § 12) og
2. anvender henvisninger til forebyggende, gruppebaserede indsatser (jf- SEL § 82a og d) som del af tilbuddet.

1.1. Hvad er Aben Rdadgivning?

Aben Radgivning er en dben indgang og et radgivningstilbud. Borger kan komme direkte ind fra gaden og mede
medarbejdere fra myndighedsafdelingen i Center for Saerlig Social Indsats og socialpaedagogisk personale. Her kan de
modtage radgivning i store og smé forhold, der udfordrer hverdagen. Det er ogsa her borger skal henvende dig, ved enske
om at sgge videre stotte i centeret.

Formalet med Aben Radgivning

1. at afhjelpe presserende problemstillinger - her og nu

2. at rddgive dig om muligheder i kommunen

3. at hjelpe videre til steder, hvor borger kan fa den hjalp, borger har brug for - det kan vaere gruppeforleb,
foreningsliv, sociale faellesskaber

4. at hjelpe borger videre til en mere grundig undersogelse af stottebehov med henblik pa yderligere stotte.



1.2. Afprovning af individuelle forlob

Oprindeligt var der, i Aben R&dgivning, tale om henvisninger til forebyggende, gruppebaserede indsatser. Siden er
forebyggende, individuelle indsatser afpravet, og der har vist sig stor efterspergsel pa indsatserne.

Den 6. april 2022 blev Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteret om, at Center for Saerlig Social Indsats afprever
forebyggende individuelle indsatser (jf. SEL § 82b), som del at tilbuddet i Aben Radgivning.

Idet der ikke er afsat midler til indsatsen, har Center for Saerlig Social Indsats indtil videre deekket efterspargslen pa
individuelle forleb (jf. SEL § 82 b) med lejlighedsvis ledig kapacitet fra Socialpaedagogisk Vejledning jf. SEL § 85.

Center for Serlig Social vurderer ikke, at det er en baredygtig losning, da fuld beleegning pé SEL § 85 vil afstedkomme,
at forebyggende individuelle forleb ikke er mulige. Samtidig vurderer centeret, at det vil have positiv effekt, hvis centeret
over en periode kan tilbyde forebyggende individuelle forleb til de borgere, som eftersperger denne mulighed.

2. Forebyggende indsatser som del af de ferste trin pé indsatstrappen

Forebyggende individuelle forleb er, ligesom de forebyggende gruppebaserede indsatser, blandt de ferste trin pa
indsatstrappen.

Laengerevarende
botilbud (& 108 og
Midlertidige ABL § 105+85)
botilbud (§ 107)

Aktivitets- og samvaerstilbud (§ 104)
Beskyttet beskaeftigelse (§ 103)

stptte (§ 82a-d)

Aben radgivning
Rid og vejledning
(512)

Varesteder (& 79)

2.1. De individuelle forlob

Formaélet med uvisiterede, forebyggende indsatser er, at kunne satte ind inden problemer vokser sig store, gennem
rettidige- og mindre indgribende indsatser.



Individuelle forleb jf. § 82b er tidsbegransede forleb pa op til 6 mdr. Stetten leveres af medarbejdere fra
Socialpaedagogisk Vejledning i Center for Serlig Social Indsats, der seedvanligvis leverer socialpeedagogisk vejledning jf.
SEL § 85.

Malgruppen er udsatte borgere over 18 ar, som har psykiske og/eller serlige sociale udfordringer.

2.2. Storre behov for forlab end forventet

De forelobige erfaringer fra Aben Radgivning viser, at der er et stort behov for at kunne henvise til “straks” forebyggende
indsatser — herunder til forebyggende individuelle forleb jf. SEL § 82b. Det er serligt unge voksne, der eftersperger
muligheden. Udfordringerne er og har veret ressourcerne inden for rammen, hvorfor mulighed for en ”straks-indsats” ofte
ikke er mulig.

3. De forelebige opgerelser

Administrationen felger lobende op pa om der, ud over de umiddelbare positive effekter ved brugen af individuelle,
forebyggende forleb jf. § 82b, viser sig sammenhange ift. reduceret brug af eks. socialpedagogisk stette-forlab jf. SEL §
85.

Vurderingen fra Aben Radgivning og myndigheden i Visitation og Indsats er, at de oplever en stigende eftersporgsel efter
og et stigende behov for at anvende forebyggende individuelle forleb.

Tabel 1. Sager i SEL § 82a-b forlob siden 15. marts 2021

Sager i Videre behandling  Videre uden
Indsats alt Afsluttet i myndighed yderligere Andet
SEL § 82a
(gruppebaseret stotte) 12 2 2 0 0
SEL § 82b 39 38 16 19 3

(individuel statte)

Tabel 1 viser, at i alt 19 sager med individuel stotte er afsluttet uden at borgeren er blevet tilbudt yderligere indsatser. 16
sager er géet videre til behandling i myndighed med henblik p& henvisning til mere omfattende foranstaltninger. Tabel 2
viser udviklingen i antallet af igangsatte § 85 forlgb i samme periode.

Tabel 2. Igangsatte SEL § 85 forlob 2020-2023(d.d.)

2020 2021 2022 2023

Antal igangsatte SEL § 85 forleb 90 58 68 71



4. Effekt af indsatsen?

Center for Serlig Social Indsats ser en stigning i antallet af § 85-forleb i perioden. Det haenger formentlig sammen med,
at der har veret ventetid pé bevilling samt et sterre fokus pa, at indsatsen er et forebyggende redskab pa indsatstrappen.
Det er svert at vurdere noget entydigt omkring en direkte sammenheng til indsatsen ift. de borgere, der tidligt er visiteret
til en indsats jf. SEL § 82b.

Borgere 1 malgruppen for SEL § 82b er pr. definition ikke i malgruppen for SEL § 85, nér de henvises. Formalet med
indsatsen er netop, at problemer pa sigt ikke skal vokse sig store, med mere omfattende stettebehov som felge. Hvis der er
en effekt, skal den ses over tid.

Administrationen pépeger, at ingen er henvist til § 82b uden at vaere i mélgruppen til det, og at godt halvdelen af dem, har
faet afhjulpet de udfordringer, som de er medt op med.

Det er Center for Szerlig Social Indsats’ vurdering, at der ber sattes mere mélrettet ind ift. at atholde de forebyggende
individuelle samtaler, nar borgeren eftersperger hjelpen. Ift. indsatstrappen arbejder Center for Serlig Social Indsats
malrettet med, at flere borgere har brug for mindre omfattende hjzlp, og stettes i at bo i eget hjem med socialpazdagogisk
vejledning (SEL § 85), hvorfor der ofte ikke er et ressourceoverskud til at dekke de individuelle samtaler jf. servicelovens
§ 82b, der ikke er lovpligtige.

Center for Serlig Social Indsats ensker derfor at anvende potentielt uforbrugte midler i CROS i 2023 pa SEL § 82b -
forebyggende, individuelle forleb - 1 2024.

Hyvis Center for Serlig Social Indsats kan pavise den forventede effekt, vil der blive arbejdet videre med enten forslag om
intern budgetomlagning, eller et driftsenske til budget 2025.

Okonomi/Personaleforhold

12023 forventer CROS et mindreforbrug pa ca. 0.9 mio. kr. CROS kan, inden for Helsinger Kommunes regler om
overforsler, fa hele belgbet overfort til 2024. Myndigheden og CROS er enige om, at der med fordel kan afsettes 0,5 mio.
kr. s& Center for Serlig Social Indsats kan imgdekomme ensket og behovet om at kunne tilbyde individuelle samtaler jf.
SEL § 82b.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Handicapréadet orienteres.

Indstilling

Center for Seerlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Orientering foretaget.



Fravaerende:
Janus Kyhl

Thomas Kok

Fraveaerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 13: Beslutning: Udfasning af opgangsfelleskabet Sudergade og
opsigelse af lejekontrakt

23/35287

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Center for Serlig Social Indsats fik i 2022 godkendt Kommissorium for det specialiserede voksenomrdde 1 Helsinger
Kommune. En del af arbejdet med kommissoriet gar ud pé, at Center for Serlig Social Indsats vurderer og gennemgér den
interne tilbudsvifte. I den forbindelse er der kigget pa opgangsbofallesskabet Sudergade.

Sudergade, beliggende Sudergade 30A-D, anvendes som midlertidigt botilbud, jf. serviceloven § 107 (SEL). Malgruppen
er borgere med psykiske lidelser, som i vid udstraekning er selvhjulpne, og som har behov for et mindre omfang af
socialpadagogisk stette til personlige, praktiske og sociale forhold.

Tilbuddet blev oprettet tilbage i 1995. Den oprindelige malgruppe svarer til den mélgruppe, som Center for Serlig Social
Indsats i dag tilbyder socialpaedagogisk stette i egen, selvstendig bolig for otte mennesker. Center for Serlig Social
Indsats har vurderet, at der ikke laengere er behov for tilbuddet. Der er i dag kun fire borgere tilbage i
opgangsfellesskabet, og disse har faet udarbejdet selvsteendige planer, som peger pa egen lejlighed eller mere omfattende
tilbud.

I denne sag skal Social- og Beskeftigelsesudvalget traeffe beslutning om opsigelse af kontrakten med boligselskabet samt
den videre udfasning af opgangsfellesskabet Sudergade. En opsigelse af lejemalet vi kraeve en istandsattelse af
ejendommen.

Retsgrundlag
Servicelovens §107 (midlertidigt botilbud)
Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger kommunes Vision 2030: Vi dbner muligheder for feellesskaber, der oger livskvaliteten”,
samt Handicappolitikken.

Sagsfremstilling

Helsinger Kommune har siden 1995 lejet Sudergade 30A-D af en privat ejendomsadministrator. Helsinger Kommune har
siden kontraktens indgéelse drevet botilbud i ejendommen der, jf. lejekontraktens formalsparagraf, alene mé anvendes til

borgere med psykiske lidelser. Helsinger Kommunes Center for Serlig Social Indsats driver i dag opgangsbofeallesskab i
ejendommen.

Ejendommen er en treetagers ejendom uden elevator, som bestar af i alt 632 m2. Arealet fordeler sig pa syv lejligheder,
der hver iser er mellem 60-94m?2.

Ud over lejlighederne bestar lejemalet af et feellesrum, kontorfaciliteter, teknikrum, vaskekelder og baghus, der er en
selvstandig bolig.



1. Om opgangsbofellesskabet Sudergade

Opgangsbofzllesskabet var oprindeligt et ikke-degndakket botilbud for mennesker med psykiske lidelser jf. SEL § 107,
der har et mindre stettebehov i form af socialpaedagogisk vejledning.

Beboerne har forskellige funktionsniveauer. Der er kun 4 beboere tilbage pa Sudergade, og myndigheden har revurderet
alle. Nogle beboere er opskrevet til en 25 %-bolig og andre er visiteret til mere omfattende tilbud.

2. Lukning af tilbud og opsigelse af lejemal

Som del af arbejdet med kommissoriet for det specialiserede voksenomrade 1 Helsinger Kommune har Center for Serlig
Social Indsats gennemgéet den interne tilbudsvifte. I den forbindelse er det administrationens vurdering, at tilbudstypen,
som Sudergade udger, ikke leengere svarer omradets behov for botilbudspladser. Mélgruppen til tilbuddet tilbydes i dag
egen bolig med socialpadagogisk stette. Der er igennem flere ar arbejdet pa, at beboerne kommer videre i egen bolig, og
der er ikke visiteret nye borgere til.

Centeret vurderer ikke, at ejendommen er anvendelig til andre af omradets mélgrupper, da ejendommen grundleeggende
ikke er handicapvenlig og/eller egnet til et mere omfattende tilbud.

Center for Serlig Social Indsats gnsker ikke at beholde ejendommen som almindelige boliger” (hvis det var muligt)
Helsinger Kommune skulle i givet fald fortsat bekoste vicevertfunktionen og der ville skulle afsattes midler til lobede
istandsattelsen. Desuden er huslejen hgj, og en bolig ville koste i omegnen af 11.000 kr./md., hvilket stiller krav til
beboerens gkonomi. Beboere pa tilbud jf. § 107 betaler en individuelt beregnet egenbetaling. P4 Sudergade, har de
individuelle beregninger ligget ml. 1.500-5.900 kr./md.

Opsigelse af lejemalet fra lejers side, kan finde sted med 12 mdrs. varsel. Opsigelsesperioden giver Center for Saerlig
Social Indsats god tid til at hjelpe beboerne videre i relevante tilbud og/eller i egen lejlighed med stotte.

Center for Serlig Social Indsats og Center for Okonomi og Ejendomme anbefaler, at opgangsbofallesskabet Sudergade
udfases og at lejemalet Sudergade 30A-D opsiges.

Okonomi/Personaleforhold

Ved udfasning af opgangsbofallesskabet Sudergade og opsigelse af lejemalet Sudergade 30A-D vil der i 2024 vere
folgende udgifter:

¢ Helsinger Kommune, v. Center for Saerlig Social Indsats, betaler 951.000 kr. i leje uanset antal beboere. Helsinger
Kommune lejebetaling vil fortsat skulle betales i opsigelsesperioden. Efterfolgende gér belebet tilbage til
myndighedsbudgettet. Nettobesparelsen pa huslejen i 2025 og frem pa 951.000 kr. indarbejdes som en
driftskorrektion pa budgetomrade 718 (da myndigheden fortsat har udgifter til de borgere, som skal bo pa botilbud).

¢ Helsinger Kommune v. Center for @konomi og Ejendomme har gennemgaet lejekontrakten og vurderet boligens
stand, og vurderer at der vil vere udgifter forbundet med retablering af ejendommens stand.

Gulve, dertrin og trappetrin skal afslibes og overfladebehandles. Vagge skal tapetseres og males. Lofter skal males.
Treeveerk skal males og evt. spartles/udluses, hvor det er beskadiget, saledes at alle overflader fremtreeder nye som
ved indflytning.



Nar udgifterne til istandsattelse af lejemalet er opgjort, vil et evt. tillegsbevillingforslag pa budgetomrade 718, i
2024 blive forelagt til politisk behandling.

Endvidere er folgende relevant for afdeekning af sagen:

¢ Personaledeekningen koster 250.000 kr. og har ikke varet budgetteret ved etablering, hvorfor tilbuddet reelt kerer
med et merforbrug, som opretholdes af Center for Rusmidler, Omsorg og Statte (CROS) gvrige budget. Dvs, at der
ikke er nogen reel besparelse péa personaledelen, men personalet fortsaetter, og deres overskudstimer” som nu
frigeres fra Sudergade, anvendes til vejledningsopgaver over for andre borgere.

¢ Der vil ikke blive opsagt personale i forbindelse med lukningen.

¢ Center for Serlig Social Indsats har veeret i dialog med ejendomsadministrator og faet en forhandstilkendegivelse
fra udlejer vedr. midlertidig udvidelse af kontraktens formélsparagraf, s kontraktens definerede malgruppe kan
fraviges med henblik midlertidig udlejning for reduceret tomgangshusleje i en opsigelsesperioden. Det anbefales
dog, at Helsinger Kommune skal vare meget varsom med at udleje lejlighederne i 2024 da dette vil kunne medfore
yderligere udgifter til istandsattelse samt ejendomsadministratorudgifter.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Der har lebende varet borgerinddragelse, da en lukning af tilbuddet har veeret pa tale siden 2019. Der er séledes labende
afholdt individuelle samtaler med beboerne ift. eventuel fraflytning og/eller udredning til andet botilbud.

Sagens skal til hering 1 Handicapradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats og Center for @konomi —og Ejendomme indstiller,

at kontrakten med ejendomsselskabet lejemalet Sudergade 30A-D opsiges til fraflytning den 31. december 2024, og at
opgangsbofzllesskabet udfases.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Indstillingen godkendt.
Fraverende:
Janus Kyhl

Thomas Kok
Bilag

1: Hoeringssvar fra Handicapradet - Udfasning af opgangsfaelleskabet Sudergade og opsigelse af lejekontrakt

Fraveaerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 14: Beslutning: Politisk godkendelse af Sundhedsaftale 2024-2027
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Sagen afgores i:
Byréadet 2022-2025
Indledning

Der skal inden den 1. januar 2024 vere indgéet en ny sundhedsaftale mellem Region Hovedstaden og kommunerne i
regionen for 2024-2027. Som led heri skal sundhedsaftalen politisk godkendes i de 29 kommuner og i regionsradet inden
arets udgang.

Sundhedsaftaler er politiske aftaler, der udger den overordnede, generelle ramme for samarbejdet pa sundhedsomradet
mellem kommuner og regioner, herunder almen praksis. Formélet er at bidrage til sammenheaeng og koordinering af
forleb, der gér pé tvars af regioner og kommuner med fokus pé kvalitet, effekt og patienttilfredshed.

Omsorgs- og Sundhedsudvalget godkendte pa meadet den 16. maj 2023 heringssvar fra Helsinger Kommune til
Sundhedsaftale 2024-2027. Heringssvaret blev ogsa godkendt i Social- og Beskeftigelsesudvalget og Berne- og
Uddannelsesudvalget og efterfalgende i Byradet. I det endelige forslag til Sundhedsaftalen er der indarbejdet nogle
@ndringer pé baggrund af den samlede horingsproces. Den endelige aftale skal ligeledes godkendes i bdde ovennavnte
fagudvalg og endeligt godkendes i Byradet. Derfor foreligges den endelige aftale her til Omsorg- og Sundhedsudvalgets
godkendelse.

Retsgrundlag

Lov om @ndring af Sundhedsloven per 1. juli 2022.

Aftale om neerhed og sammenhaeng (sundhedsklynger) indgaet i juni 2021 mellem regeringen, KL og Danske Regioner.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen relaterer sig til Helsinger Kommunes Sundhedspolitik 2023-2030 Lev Livet - hele livet samt Helsinger Kommunes
Politik for et veerdigt ®ldreliv 2023-2026.

Sagsfremstilling

Sundhedsaftalen er den overordnede ramme for det tvaersektorielle samarbejde om sundhed i hovedstadsregionen. Aftalen
er derfor ogsa retningsgivende for arbejdet i sundhedsklyngerne.

Sundhedsaftalen for 2024-2027 er en politisk aftale med fokus pa de omrader, som kommuner, region og almen praksis
vil udvikle i perioden. Samarbejdet pa tvaers om den enkelte borger bygger fortsat pa en lang reekke underaftaler,
vejledninger mv., som fortsat vil vaere geeldende.

Der er lagt vaegt pé at lave en enkel, fokuseret og dynamisk aftale, som kan danne rammen for yderligere konkretisering i
samarbejdet pa tveers af regionen, almen praksis og kommunerne. Rammerne for samarbejdet er pa politisk niveau
sundhedsklyngerne og Sundhedssamarbejdsudvalget. Desuden er der etableret en administrativ Tvaersektoriel strategisk
styregruppe, der har det overordnede administrative ansvar for arbejdet med sundhedsaftalen.



Sundhedsaftalen adresserer de omrader og mélgrupper, hvor der er storst behov for at udvikle samarbejdet.
Sundhedsaftalen skal satte retning for arbejdet i sundhedsklyngerne. Samtidig tager sundhedsaftalen afset i det felles
populationsansvar, som betyder, at der skal vare plads til at udvikle lokale lgsninger efter lokale forhold og udfordringer.
Sundhedsaftalen skal udtrykke de konkrete feelles ambitioner for visionerne i udviklingen af sundhedsomrédet,
principperne for samarbejdet og et sarligt fokus pé tre fokusomrader.

De tre fokusomrader er en viderefersel fra den geeldende sundhedsaftale:
e Sammen om bern og unges sundhed

e Sammen om borgere med psykisk sygdom
¢ Sammen om @&ldre og borgere med kronisk sygdom.

1. Tilpasninger af forslag til Sundhedsaftale efter heringsrunden

Sundhedsaftalen har veret 1 horing i perioden marts-juni 2023. Heringssvarene viser, at der er stor opbakning til
sundhedsaftalens visioner, principper og fokusomrader samt det ggede fokus pé forebyggelse og populationsansvar.
Denne opbakning er ogsé udtrykt i Helsinger Kommunes heringssvar. Haringssvarene rummer ogsa konkrete forslag til
@ndringer 1 sundhedsaftalen. P4 den baggrund er der iser sket folgende @ndringer:

¢ Vigtigheden af det tvaersektorielle samarbejde sarligt om borgere med psykisk sygdom indgér i mange haringssvar.
For at efterkomme dette yderligere er der under fokusomrédet ’Sammen om borgere med psykisk sygdom”
indskrevet et fokus pé borger- og patientforleb, der gar pa tvaers af hospital, kommuner og almen praksis, og som
omhandler bade psykiske og somatiske problemstillinger.

¢ Det blev i flere heringssvar bemarket, at det tvarsektorielle samarbejde i hgjere grad ogsa ber omfatte
civilsamfundet samt omfatte gvrige aktorer herunder pa beskaftigelsesomradet. Derfor er der skrevet en s@tning
ind herom i afsnittet ’Rammen for vores sundhedsaftale”.

¢ Princippet "Rekruttering og faelles kompetenceudvikling” er blevet endret til at hedde ”Rekruttering, fastholdelse
og fzlles kompetenceudvikling”. Under princippet er tilfgjet, at der skal vare et samlet blik for
medarbejderressourcer og fagligheder samt sterre fokus pa at fa flere ind pa sundhedsuddannelserne. Desuden er
uddannelse og fastholdelse ogsa skrevet frem i indledningen.

¢ Desuden er det betonet, at der skal veere fokus pa samarbejde om socialt udsatte borgere. Ligesom det nu eksplicit
fremgéar af aftalen, at der skal samarbejdes med civilsamfundet.

I heringssvaret fra Helsinger Kommune blev det fremhavet, at konkrete forslag til nye, specifikke tversektorielle
indsatser og nye typer af samarbejder lebende skal kunne udvikles, afpreves og implementeres, som det er tilfeeldet i det
nyetablerede sundhedshus. Derfor er det positivt, at der i den endelige aftale er tilfejet, en s@tning om, at det
tversektorielle samarbejde 1 hgjere grad ogsa ber omfatte civilsamfundet samt omfatte gvrige akterer herunder akterer pa
beskeftigelsesomradet i afsnittet "Rammen for vores sundhedsaftale”.

Okonomi/Personaleforhold

I Helsinger Kommunes haringssvar blev det papeget, at det er en forudsetning, at kommunerne tilfores den ngdvendige
gkonomi for at indfri sundhedsaftalens mal. @konomi er dog ikke en del af den endelige Sundhedsaftale 2024-2027

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Forslaget til Sundhedsaftale 2024-2027 sendes 1 hering i Seniorradet forud for den politiske godkendelse i Omsorgs- og
Sundhedsudvalget den 5. december 2023, Social- og Beskeaftigelsesudvalget den 6. december 2023, Borne- og
Uddannelsesudvalget den 7. december 2023 og endeligt i Byradet den 18. december.

Den endelige politiske beslutning i Byradet skal indsendes senest torsdag den 21. december 2023. Efter at aftalen er
politisk godkendt i samtlige kommuner i regionen og regionsradet, sendes den 1. januar 2024 til Sundhedsstyrelsen.
Herefter pagar arbejdet med at konkretisere og implementere Sundhedsaftalen i et teet samarbejde i de fem
sundhedsklynger.



Indstilling

at forslag til sundhedsaftale mellem Region Hovedstaden og kommunerne i regionen for 2024-2027 godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Gert Dyekjaer (C) var madt som stedfortraeeder for Janus Kyhl (C).

Indstillingen anbefales.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Thomas Kok
Bilag

1: Endeligt forslag til Sundhedsaftale 2024-2027

2: Heringssvar fra Seniorradet - politisk godkendelse af Sundhedsaftale 2024-2027

Fraveerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 15: Beslutning: Danmarkskortet over omgorelser 2022 - Resultat og
behov for opfelgning
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Sagen afgores i:
Byradet 2022-2025
Indledning

Danmarkskortet over omggrelsesprocenter, er tre kort med kommunale sammenligninger, der hvert ar offentliggeres af
Social- og Aldreministeriet.

Danmarkskortet skal behandles pa et mode i Byradet inden udgangen af det ér, hvor tallene offentliggares.

Byrédet skal i forbindelse med behandlingen tage stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan til
styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Beslutter Byradet, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal Ankestyrelsen orienteres herom.

Med denne sag orienteres Byradet om omgerelsesprocenterne i Ankestyrelsens afgerelser fra 2022 i klagesager pa det
sociale omréde.

Byrédet skal pa baggrund af orienteringen og dreftelse af tallene beslutte, om der skal udarbejdes en handlingsplan.
Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade § 79 b.

Relation til vision og tveergiende politikker

FN’s verdensmal nr. 16: Fred, retfeerdighed og sterke institutioner.

Sagsfremstilling

De offentliggjorte omgerelsesprocenter angar alene Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter en raekke bestemmelser i
serviceloven.

Der er 3 opgerelser, hvoraf den ene angér alle de bestemmelser i serviceloven, hvor der er administrativ klageadgang for
de afgerelser, kommunen har truffet.

Se bilag 1 — Danmarkskortet i skemaform.

Derudover er der to opgerelser, for henholdsvis “bernehandicapomradet” og ”voksenhandicapomradet™.


https://sm.dk/danmarkskort/2023

De bestemmelser, der falder inden for de to omrader, er i den specificerede opgerelse med fed skrift.

Se bilag 2 — specificeret opgerelse.

Nar en klagesag sendes til Ankestyrelsen, kan udfaldet veere:

¢ Medhold/stadfastelse
e Zndring/ophzvelse
¢ Hjemvisning

e Afvisning

” Andring/ophavelse” og “hjemvisning” udger tilsammen “omgerelser”.

En stadfaestelse betyder, at Ankestyrelsen giver kommunen ret i den afgerelse, der er truffet i den pageldende sag. En
hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen retur til kommunen til en ny sagsbehandling. Det kan for eksempel
veaere, hvis Ankestyrelsen vurderer, at sagen ikke er ordentlig belyst, eller der mangler argumentation for den pagaldende
afgerelse. En @ndring af kommunens vurdering betyder, at Ankestyrelsen omger afgerelsen og herved vurderer, at
kommunen har taget fejl i sagsafgerelsen. I Ankestyrelsens opgerelse er det hhv. hjemvisninger og @ndringer, der udger
omgerelsesprocenten.

1. Hvad er en hjemvisning

Nar en afgerelse hjemvises til fornyet behandling indeberer det at den afgerelse, som kommunen i forste omgang har
truffet ikke laengere geelder og, at der skal treeffes en ny — som oftest efter at have indhentet yderligere oplysninger.

Ankestyrelsen har i den situation ikke forholdt sig til sagens udfald og tilkendegiver over for klageren, at en ny afgerelse
fra kommunen godt kan have samme udfald. Hvis kommunen traeffer sasmme afgerelse, kan den péklages til
Ankestyrelsen. Ved en realitetsbehandling kan Ankestyrelsen stadfaeste eller andre — eller principielt hjemvise igen.

Begrundelsen for en hjemvisning er ofte, at sagen ikke har veret oplyst og/eller begrundet tilstreekkeligt og, at
Ankestyrelsen derfor ikke har det fornedne grundlag til at treeffe en korrekt materiel afgerelse.

Hjemvisninger kan imidlertid ogsa vare en konsekvens af en a@ndring, hvis @ndringen indebaerer, at der skal ske en
beregning eller udmaling.

2. Hvor mange afggrelse traeffes arligt i Helsinggr Kommune

Det er ikke muligt helt pracist at opgere det samlede antal afgerelser, der treeffes af den kommunale myndighed.

Center for Barn, Unge og Familier har oplyst, at der pa det specialiserede berneomride i 2022 er truffet 3039 afgerelser.



Det specialiserede berneomréde deekker over bern og unge med funktionsnedsattelser (berne-handicapomradet) og
socialsager. Fordelingen er, at omkring 1/3 afgarelserne traeffes inden for berne-handicapomridet, mens de resterende 2/3
er socialsager.

Center for Serlig Social Indsats har skennet, at de arligt treeffer omkring 4000 afgerelser. Dette tal rummer bade
bevillinger, mundtlige afslag og skriftlige afslag. Centeret arbejder med at fi indfort statistik i Nexus med henblik pé at f&
mere valide data pa antallet af arlige afgerelser.

Center for Sundhed og Omsorg har vurderet, at de arligt treeffer omkring 20.000 afgerelser. Dog er mange af disse mindre
justeringer, som ikke kraever skriftlighed.

Samlet bemarkes, at afgerelsesbegrebet ogsé dakker over bevillinger; afgerelser der imgdekommer en ansggning og,
som derfor ikke giver anledning til klager.

Ud fra det samlede antal arlige afgerelser, er det en meget lille del, som paklages og behandles i Ankestyrelsen.

3. Helsinggr Kommune pa Danmarkskortet

For Helsinger Kommunes vedkommende har Ankestyrelsen truffet afgerelse i det antal klagesager, som anfert neden for.
Procentsatser og specificeret opgerelse ses i Bilag 1, Danmarkskortet i skemaform.

3.1. Ar 2021

Samlet socialomrade: 87 sager, 34 % omgjorte — heraf blev de 26 % hjemvist og 8 % @ndret eller ophaevet.

Herunder:

Bernehandicapomrédet: 7 sager, 14 % omgjorte — svarende til 1 sag, hvor afgerelsen blev a&ndret.

Voksenhandicapomradet: 13 sager, 54 % omgjorte — hjemvisninger udger 38%, mens @ndringer udger 15 %.

P& landsplan var den samlede omgerelsesprocent pd 31,8 %.

Heraf udger hjemvisninger 24,1 %, mens @&ndringer/ophavelser udger 7,7 %

3.2. Ar2022



Samlet socialomréade: 87 sager, 41 % omgjorte — heraf blev de 37 % hjemvist og 5 % @ndret eller ophavet.

Herunder:

Bemmehandicapomradet: 9 sager, 56 % omgjorte — heraf blev de alle hjemvist.

Voksenhandicapomradet: 10 sager, 70 % omgjorte — hjemvisninger udger de 60 %, mens a&ndringer udger de 10 %.

Pa landsplan udger hjemvisninger 28,5 %, mens @ndringer/opheavelser udger 9,0 %.

4. Bemarkninger til udviklingen fra 2021 til 2022

4.1. Center for Born, Unge og Familier

Der arbejdes kontinuerligt med at sikre, at procedurer og galdende regler bliver overholdt, herunder kvalitetskontroller
med faste intervaller. Der vil endvidere vaere en tet dialog med kommunens juridiske team, med henblik pé at hagjne
kvaliteten p& omradet og sikre, at sagerne er tilstrekkeligt belyst.

4.2. Center for Scerlig Social Indsats

Samme bemerkninger som forud for offentliggerelse.

4.3. Center for Sundhed og Omsorg

Center for Sundhed og Omsorg tilkendegiver, at 10 sager er hjemviste, hvilket er en stigning pa 50 % fra 2021. Sagerne
vedrerer primert § 83 hjemmehjelp og § 112 hjelpemidler. Mélet er ingen hjemvisninger og omradet arbejder
systematisk med, at sikre procedurer og gaeldende regler bliver overholdt, herunder udarbejdelse af arbejdsgange samt
kvalitetskontrol 2 gange arligt. Omréadet har i 2023 hjemkebt juridisk kompetenceudvikling, som understgtter arbejdet
med den gode afgorelse.

4.4. Adgang til bemcerkninger forud for offentliggorelse

I lighed med tidligere ar, havde kommunerne adgang til at komme med bemerkninger til opgerelserne, inden
offentliggarelsen af Danmarkskortet. Bemarkningerne fremgéar sammen med tallene.

Helsinger Kommune havde folgende bemarkninger:



4.4.1. Til den samlede opgorelse

Vi kan konstatere at omgerelsesprocenten er steget, primert pga hjemvisninger grundet manglende dokumentation.
Kommunen treeffer arligt et meget stort antal afgerelser, og arbejder labende med at sikre tilstraekkelig dokumentation og
argumentation i alle afgarelser”.

4.4.2. Til opgorelsen for Bornehandicapomrddet

”Det er en meget lille del af det samlede antal arlige afgerelser, der paklages og behandles i Ankestyrelsen. De hjemviste
sager er, efter Ankestyrelsens vurdering, ikke tilstraekkeligt afdekket/undersegt. Vi har naturligvis fokus pé at afdekke
sager i tilstreekkelig grad, og vil fremadrettet veere ekstra opmerksomme pé, hvad Ankestyrelsen eftersporger, og fa det
indarbejdet i vores praksis. Dette vil blive dreftet pd teammeder for at optimere praksis.”

4.4.3. Til opgorelsen for Voksenhandicapomrddet

”Det specialiserede voksenomrade er fortsat i forleb med Taskforcen v/Ankestyrelsen. Sterstedelen af hjemvisningerne er
afgerelser om merudgifter vedr. SEL § 100, og vedrarer ofte korrektioner i forhold til dele af afgerelsen.”

5. Behov for handlingsplan

Tidligere har Danmarkskortet alene skullet behandles i Byradet med en forventning om en aktiv politisk dreftelse.

Ved en lovaendring pr. 1. juli 2022 skal Byradet derudover konkret forholde sig til, om der er behov for at udarbejde en
handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Der er ikke krav om, at en eventuel handlingsplan skal vedtages pé et bestemt niveau i kommunen.

12023 har der veeret serligt fokus pé det specialiserede voksenomrédde med det Taskforcearbejde, som Center for Seerlig
Social Indsats deltager i, og der er i forbindelse hermed udarbejdet handleplan for udvikling af sagsbehandlingen.

P& baggrund af resultaterne for 2023 foreslar administrationen, at felgende elementer indgar som handleplan for 2024:

5.1. Center for Born, Unge og Familier

Som beskrevet ovenfor vil sagsbehandlerne via tet dialog med kommunens juridiske team, arbejde aktivt med at hgjne
kvaliteten og sikre, at sagerne er tilstraekkeligt belyst. Hjemvisninger er ikke nadvendigvis udtryk for, at kommunens
vurderinger er forkert, men at sagen skal vere bedre belyst.

Endvidere vil centret arbejde med at {4 indarbejdet Ankestyrelsens anbefalinger fra den enkelte afgerelse til at indga i
kommunens praksis i forbindelse med sagernes forberedelse.



5.2. Center for Scerlig Social Indsats

Helsinger Kommune deltager i Taskforcesamarbejde i regi af Ankestyrelsen og handleplanen herfor videreferes.

Samarbejdet bestar af, at der henover en periode pa to ar gennemgas 20 udvalgte sager fra myndigheden, atholdes fem
borgerinterviews samt diverse fokusgruppeinterviews med interessenter. Dette arbejde udferes med ekspertise fra VISO,
Socialstyrelsen og Ankestyrelsen.

12023 ses en god udvikling, hvor savel antallet af klager, som antallet af omgerelser, er faldet markant. Det totale antal af
ankeafgorelser i de forste tre kvartaler af 2023 er saledes otte, mod 26 ankeafgerelser for hele 2022. Ud af de otte
afgorelser er der seks stadfastelser, én hjemvisning og én @ndring. Det skal bemerkes, at disse tal kommer fra egne
opgerelser fra de kvartalsvise orienteringer til Social- og Beskeftigelsesudvalget og indeholder alle paragraffer, som
Visitation og Indsats treeffer afgerelser pd baggrund af.

5.3. Center for Sundhed og Omsorg

Center for Sundhed og Omsorg har i 2023 veret bistdet med juridisk bistand og vil i 2024 fortsat have fokus pé at
nedbringe antallet af hjemvisninger. Nordklyngens kommuner har i 2023 henvendt sig til Ankestyrelsen, da der pé tvers
af kommunerne ses en tendens til at kravene til dokumentation i sagerne er gget. Der er saledes fra kommunernes side
indledt en dialog med Ankestyrelsen herom, som vil fortsatte i 2024.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi eller personaleforhold.

Et arbejde med udarbejdelse af handlingsplan og opfelgning kan holdes inden for eksisterende opgavelesning og budget.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Hering i Handicapradet og Seniorradet.

Sagen forelegges:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 5. december 2023
Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Barne- og Uddannelsesudvalget den 7. december 2023
konomi- og Erhvervsudvalget den 11. december 2023
Byradet den 18. december 2023.

e o o o o

Indstilling

Administrationen indstiller,

at der udarbejdes handleplan i forlengelse af sagens oplysninger.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023



Gert Dyekjaer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Indstillingen anbefales.
Fravarende:
Janus Kyhl

Thomas Kok
Bilag

1: Helsinger i skemaform 2022
2: Specificeret opgerelse 2022
3: Heringssvar fra Seniorrddet - Danmarkskortet over omgerelser 2022

4: Horingssvar fra Handicaprddet - Danmarkskortet over omgerelser 2022 - Resultat og behov for opfelgning

Fraveerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 16: Beslutning: Felleslegat 2023

23/32444

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Felleslegatet er en samling af flere legater. Feelleslegat kan sgges af borgere, der opfylder fundatsen.

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal i denne sag godkende den arlige uddeling af legatportioner.
Retsgrundlag

Fallesvedtaegter for "Fonden vedrerende felleslegat for veerdigt trengende borgere i Helsinger Kommune”.
Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Gennem érene har Helsinger Kommune modtaget flere fondslegater. Disse er sldet sammen til ét feelles legat. I de
oprindelige fundatser var der 3 faste modtagere af legatmidler.

Der er 1 2023 to faste legatmodtagere tilbage, en borger og en kirke.

De gvrige ansggere, der kan komme i betragtning til en legatportion er:

Enlige forsergere med bern under 18 ar.

Forsargere pa overforselsindkomst med bern under 18 ér.
Fortids- og folkepensionister uden formue.

Borgere, der ikke ejer fast ejendom.

e o o o

Legatportionens sterrelse athaenger af, hvor mange ansegninger kommunen modtager. Men vil typisk ligge pa ca. 200-500
pr. legatportion. Der udbetales max en legatportion pr. hustand.

Der er indkommet i alt 200 ansggninger. Der er 4 ansggninger som ikke er godkendt, idet:

¢ 3 er modtaget efter ansggningsfristens udleb
o 1 afslag da parret som er samboende i hustanden, begge har sggt felleslegat.

196 ansegere er séledes berettiget til en legatportion.

Nér de faste legatmodtagere (2 stk.) bliver trukket fra den samlede legatportion pa estimeret 54.000 kr. er der kr. 52.750
tilbage til uddeling til de 196 berettigede ansggere. Det udger en legatportion pr. anseger pa 270,00 kr. (afrundet til
naermeste 10ér.



Okonomi/Personaleforhold
196 legatportioner 4 kr. 270,00 (afrundet til neermeste 10°er) kr. 52.920,00
2 Labende legatudbetalinger kr. 1.250,00

I alt til udbetaling kr. 54.170,00

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice, Teknologi indstiller,

at uddelingen af legatportioner godkendes.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Gert Dyekjaer (C) var madt som stedfortreeder for Janus Kyhl (C).

Indstillingen godkendt.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Thomas Kok

Fraveerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 17: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

22/546357

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift
Ankeafgerelser

Regnskab 2023 pé Social- og
Beskaftigelsesudvalgets omrade

Resultater af socialfagligt tilsyn 2023 pa Center
for Social Indsats’ tilbud

Magtanvendelser

Arsregnskab for Felleslegatet 2023

Evaluering af treeffetid for borgere

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
inkl. budgetomplaceringer

Status pa beskaftigelsesindsatsen
Danmarkskortet — resultat og behov for

opfolgning

Budgetforslag 2025-2028

Ansvarligt enhed/center
Serlig Social Indsats

@konomi og
Ejendomme

Seerlig Social Indsats

Politik og Jura

Okonomi og
Ejendomme

Politik og Jura

@konomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Searlig Social Indsats/
Job, Borgerservice og
Teknologi/

Okonomi og
Ejendomme

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Status - Det sammenhangende borgerforleb

Ansvarligt
enhed/center

Job, Borgerservice

og Teknologi/
Serlig Social
Indsats

Modedato

07-02-
2024

Primo
2024

Primo
2024

Primo
2024

Primo
2024

Primo
2024

04-04-
2024

04-04-
2024

Medio
2024

10-06-
2024

Lobende



Strategisk omstilling, budgetomrade 718

Politiske pejlemarker for Social- og
Beskaftigelsesudvalget

Arbejdet med flere udsatte unge i ordinzer uddannelse
FGU

Visitationsanalyse pé det specialiserede voksenomrade

Sundhedsstyrelsens og Socialstyrelsens faglige oplaeg til
en 10 arsplan for den samlede psykiatri pa tvers af
kommune, regioner og almen praksis

Arlig status pa Dagteamet i Helsingung

Besog af den regionale psykiatri

Opsamling pa anbefalinger fra temamede i Social- og
Beskaftigelsesudvalget, juni 23

Status pé contractmanagers arbejde

Arbejdet med udskrivninger fra psykiatrisk center

Psykiatripolitik og —handleplan for Helsinger Kommune

Samarbejde med A-kasserne vedr. indsatsen overfor
dagpengemodtagere

Unge og uddannelse

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Serlig Social
Indsats

Seerlig Social
Indsats/

Job, Borgerservice
og Teknologi

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Seerlig Social
Indsats/

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Job, Borgerservice
og Teknologi

Job, Borgerservice
og Teknologi

Gert Dyekjaer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Orientering foretaget.

Nye sager

o Fealleslegatets kriterier — ikke datofastsat.
¢ Vinterherberg — den 4. april 2024.

Lobende

Lobende

Lobende



Fravaerende:
Janus Kyhl

Thomas Kok

Fraveaerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 18: Meddelelser/Eventuelt

22/546366

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskeaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-12-2023

Gert Dyekjaer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Intet at bemaerke.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Thomas Kok

Fravaerende Janus Kyhl, Thomas Kok



Punkt 19: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Fraveerende Janus Kyhl, Thomas Kok
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