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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

24/40556

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-12-2025

Dagsordenen godkendt, idet punkt 9 ”Godkendelse af kvalitetsstandarder for det specialiserede voksenomrade” udszttes.



Punkt 2: Orientering: Minedlig afrapportering pa forventet regnskab -
oktober 2025

25/11811

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Pé Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes et samlet mindreforbrug pd 2,8 mio. kr., hvilket er en forbedring
pa 3,4 mio. kr. i.f.t. sidste méned.

Budgettet pa udvalgets omrade er delt op i et rammestyret og et ikke rammestyret omrade. Det rammestyrede omrade
daekker hovedsageligt det specialiserede voksenomrade under budgetomrade 718, mens det ikke rammestyrede omrade
hovedsageligt dekker overferselsindkomsterne pa budgetomrade 722.

Det specialiserede voksenomride (myndighedsomridet) fik en budgettilforsel pa 23 mio. kr. 1 2025. P& nuvarende
tidspunkt forventes et mindreforbrug pa 1,2 mio. kr.

Pa overforselsindkomsterne forventes et merforbrug pa 0,7 mio. kr. som blandt andet skyldes stigende udgifter til
fortidspension.

Leder Mia Agdrup, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

1. Forventet regnskab for september — drift

P& Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes et forbrug pa 1.522,9 mio. kr. Samlet set svarer det til et
mindreforbrug pé 2,8 mio. kr. Dette er en forbedring pé 3,4 mio. kr. i forhold til seneste ménedsopfolgning.

Tabel 1 forventet mer-/mindreforbrug pba. oktober mdaned

Arets priser, netto i Forventet Andring i
1.000 kr. mer-/ forventet mer-/
Forventet Forventet ) .
mindre- mindre-forbrug
budget 2025 pr.  regnskab pr. . o
* forbrug ift. maneds-
31.10 31.10 )
pr. opfalgning

Budgetomrade 31.10%* pr. 30.9%**



Social- og

Beskeeftigelses- 1.525.749 1.522.932 2.817 3.437
udvalget

714 Ungeindsats 21.528 21.928 -400 0
Rammestyret 21.528 21.928 -400 0

718 Serlig Social 395.932 395.148 784 851
Indsats

Rammestyret 436.834 436.050 784 851
Ikke rammestyret -40.902 -40.902 0 0

722 Beskaeftigelse og - ¢ 559 1.105.856 2433 2.586
Anden Social Service

Rammestyret 30.428 27.293 3.135 13
Ikke rammestyret 1.077.861 1.078.563 =702 2.573

1.1. Budgetomrdde 714 Ungeenheden

Pa budgetomrade 714 bogferes udgifter til ungeenheden.

Der forventes et merforbrug pé 0,4 mio. kr., som folge af forskydning i modtagelse af projektmidler. Dette er uendret
siden manedsopfelgningen fra september maned.

1.2. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

Ved denne ménedsopfelgning forventes et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr. Dette er en forbedring pa 0,9 mio. kr. i forhold til
seneste ménedsopfalgning.

1.2.1. Myndighedsomradet

Pa nuverende tidspunkt forventes et mindreforbrug pé 1,2 mio. kr. pd myndighedsomréadet. Ved manedsopfelgningen fra
september forventedes at budgettet blev overholdt.

Der forventes fortsat et mindreforbrug pa botilbudsomradet. Ved denne méanedsopfelgning udger det forventede
mindreforbrug 13,2 mio. kr., hvilket er en forbedring pé 1,2 mio. kr. siden ménedsopfelgningen fra september maned.

Dette skyldes blandet, at der i skennet er indregnet forventet overskud pa degnbehandling vedrerende misbrugsomradet
pa 1,5 mio. kr. fra CROS, hvilket er 0,4 mio. kr. hgjere end ved budgetopfelgningen fra september maned. Budgettet er
placeret i CROS, men evt. mer/mindreforbrug er tilbagefort til myndigheden, da det tidligere har veret placeret her.



Derudover er de forventede udgifter reduceret med 0,8 mio. kr. som skyldes 2 sager i afgang og 1 tilgang samt mindre
reguleringer i eksisterende sager.

P& udgifter til hjeelperordning forventes et mindreforbrug péd 1,2 mio. kr., hvilket er 0,2 mio. kr. mindre end ved
manedsopfelgningen fra september méned.

Pé udgifter til beskyttet beskaeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud forventes der et merforbrug pa 6,2 mio. kr., hvilket
er 0,2 mio. kr. mindre end ved seneste ménedsopfelgning

Pé udgifter til aflastning forventes et merforbrug pa 2,1 mio. kr., hvilket er uendret i forhold til seneste
manedsopfelgning.

Pé udgifter til ledsagelse, specialpadagogisk vejledning og socialpaedagogisk stette i eget hjem forventes et samlet
merforbrug pa 2,5 mio. kr., hvilket er uendret i forhold til seneste ménedsopfelgning.

Pa udgifter til herberg og krisecentre forventes der et merforbrug pa 2,4 mio. kr. Dette er uzendret siden seneste
ménedsopfelgning. Som udvalget tidligere er orienteret om, vil der indtil arsskiftet veere en vis usikkerhed knyttet til
udgifterne til ophold pa herberg. Forvaltningen ser en stigende problemstilling omkring eksterne tilbud, idet der er
selvoptag pa bade krisecentre og herberg. Der ses udfordringer med, at borgerne pa de eksterne tilbud ikke ensker, at fa
anvist en bolig 1 Helsinger Kommune, hvorfor borgeren lovligt kan blive boende pé herberget og krisecenteret, hvis
ledelsen der fortsat vurderer, at borgeren skal bo pé deres tilbud.

Derudover er der kommet @ndrede refusionsregler, som tradte i kraft i 2024, hvor staten nu kun yder 50 % refusion i de
forste 120 dage pr. borger pr. &r. Ved lengerevarende ophold bliver kommunens andel af udgifterne saledes hojere.

I forbindelse med vedtagelse af budget 2026 blev det rammestyrede myndighedsomrade tilfert 8,4 mio. kr. 1 2026. Pa
baggrund af de sager, som er kendt pa nuverende tidspunkt samt en forudsatning om at til/afgang svarer til gennemsnittet
for de sidste 3 ar forventes budgettet at kunne overholdes. Der er naturligvis fortsat en usikkerhed omkring dette, idet fa
dyre enkeltsager kan andre billedet.

Budgettet pa det ikke rammestyrede myndighedsomréde vedrerer hovedsageligt indtegter vedrerende seerligt dyre
enkeltsager. Budgettet forventes overholdt.

1.2.2. Udforeromradet

Udfereromradet forventer et samlet merforbrug pa 0,1 mio. kr. Ved seneste budgetopfalgning var forventningen et
mindreforbrug pé 0,2 mio. kr.

Andringen vedrerer primaert Kronborghus, som ved denne ménedsopfalgning forventer et merforbrug pa 0,9 mio. kr.
Seneste forventning var et merforbrug pa 0,6 mio. kr. Forvaerringen, pé 0,3 mio. kr., skyldes fortsat langtidsfraver, som
har negdvendiggjort vikardaekning.



Kronborgsund forventer et merforbrug pa 0,2 mio. kr. som skyldes @gede vikarudgifter ved sygefraveer.

CABAS forventer et merforbrug pa 0,3 mio., hvilket er 0,1 mio. mindre siden manedsopfelgningen fra september.

CROS forventer som ved denne ménedsopfelgning et mindreforbrug pé 1,3 mio. kr., hvilket er en forbedring pé 0,1 mio.
kr. siden seneste budgetopfelgning. Mindreforbruget vedrerer hovedsageligt udgifter vedrerende Valhalla og stette og
kontaktpersonordningen. Derudover er en raekke besparelser, som forst skulle have fuld effekt 1 2026 iverksat hurtigere
end forventet.

De gvrige udfererenheder: SPUC og Teglhuset forventer at overholde budgettet.

1.2.3. Ovrig scerlig social indsats

Budgettet forventes overholdt.

1.2.4. Boligkontor

Pé Boligkontoret forventes et merforbrug pa 0,3 mio. kr., som udelukkende skyldes Ukrainerelaterede udgifter.

1.3. Budgetomrade 722 Beskceftigelse og Anden Social Service

Pa budgetomrade 722, Beskaeftigelse og Anden Social Service, forventes et samlet forbrug pa 1.105,9 mio. kr. Det svarer
samlet set til et mindreforbrug pa 2,4 mio. kr., hvilket er en forbedring pa 2,6 mio. kr. siden sidste ménedsopfelgning.

Pé det ikke rammestyrede omrade forventes der et samlet merforbrug pé 0,7 mio. kr. £ndringen pa de 2,6 mio. kr.
vedrerer det ikke rammestyrede omrade. Der skyldes dels en nedjustering af de forventede udgifter til aktivering med 1,4
mio. kr. Der er samlet set et forventet mindreforbrug vedrerende aktiveringsudgifter til de beskeftigelsesrettede indsatser
pé 9,4 mio.kr. Mindreforbruget skal ses i lyset af tilpasning til Beskeftigelsesreformen. Herudover forventes der ogede
indteegter pad 1,2 mio. kr. vedrerende Integrationsprogrammet. Merindtegterne skyldes ekstra mange resultattilskud for
Ukrainere der er kommet i job og for bestdet danskuddannelse.

P& udgifter til FGU/STU forventes et merforbrug pa 1,1 mio. kr., hvilket er uaendret i forhold til sidste manedsopfelgning.

Pé udgifter til ydelser forventes et merforbrug pé 8,8 mio. kr., hvilket er uaendret i forhold til sidste ménedsopfelgning.

Udviklingen i antallet af nye tilkendelser af fortidspension er usikker og vil blive fulgt tat af jobcentret. Reformen pé
beskeftigelsesomradet medferer, at ressourceforleb afskaffes, hvilket kan fore til en stigning i antallet af borgere pa
kontanthjelp og fortidspension. Derfor er der allerede nu eget administrativ opmerksomhed pé at sikre, at der arbejdes
med fokus pa beskaftigelse og selvforsergelse for at modvirke gget tilgang til fertidspension.



Pé det rammestyrede omrade forventes et mindreforbrug pa 3,1 mio. kr., svarende til ménedsopfelgning fra september.
Mindreforbruget fordeler sig med 2,3 mio. kr. pa udgifter til STU/FGU og 0,8 mio. kr. pa den gvrige del.

2. Forventet regnskab for oktober — anleg

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade er der et anlegsprojekt, bygning af nyt botilbud Begehgjgaard. Der er i
budget 2025 afsat 23 mio. kr., men pa nuvarende tidspunkt forventes der kun at blive brugt 3 mio. kr. i 2025. De
resterende 20 mio. kr. skal overferes til 2026.

Tabel 2. Forventet regnskab 2025 for Social- og Beskceftigelsesudvalget - anlceg

Forventet Forventet Forventet

1.000 K. regnskab 2025 pr. mer-/mindreforbrug pr.
budget 2025 31.10. 31.10.

Udbygning sociale

tilbud (Begehajgaard) 23.000 3.000 20.000

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-12-2025

Orientering foretaget.



Punkt 3: Beslutning: Helsinger Kommunes Sociale Beskzftigelsespris for
2025

25/38554

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget i Helsinger Kommune har pa mede den 19. januar 2022 besluttet uddeling af
Beskaftigelsesprisen og har pd mede 11. juni 2025 revideret kriterierne.

Udvalget udpeger en vinder blandt de indstillede kandidater.

Carsten Jensen, Center for Job, Borgerservice og Teknologi, deltager under punktet

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til visionsméalet om at flere borgere skal vaere en del af arbejdsfzllesskabet

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesprisen uddeles til en virksomhed i Helsinger Kommune, som har udvist et serligt beskaftigelsesansvar og
socialt ansvar.

I vurderingen indgér om virksomheden over flere &r opfylder et eller flere af folgende kriterier:

¢ der ansattes medarbejdere pa sarlige vilkar, elever, ledige, flygtninge, udsatte unge, oprettes praktikpladser eller pd
anden made bidrages til losning af beskaftigelsesindsatsen.

der efteruddannes ansatte.

virksomheden er en etableret virksomhed i Helsinger Kommune

virksomheden har vaekst og fremgang.

virksomheden har betydning for Helsinger Kommune og/eller lokalomrédet.

arbejdsmiljereglerne overholdes.

der er et samarbejde med Helsinger Kommunes job- og virksomhedskonsulenter

Prisen er uddelt 10 gange af Fagudvalget og 4 gange af Det Lokale Beskeftigelses Rad.

2. Tidligere vindere af Helsinger Kommunes Sociale Beskzaeftigelsespris




e Prisen for 2015 blev uddelt den 21. januar 2016 pé et arrangement i erhvervsnetvaerket “Helsinger Business to
Business”. Vinderen af prisen blev Chaplin - bo, beskaftigelse og uddannelse.

e Prisen for 2016 blev uddelt den 24. januar 2017 ved Helsinger Kommunes Nytarskur for erhvervslivet. Vinderen af
prisen blev Barslund A/S.

o Prisen for 2017 blev uddelt den 15. januar 2018 ved Helsinger Kommunes Nytarskur for erhvervslivet. Der var 2
vindere af prisen Trelleborg Sealing Solutions og RetNemt.

¢ Prisen for 2018 blev uddelt den 17. januar 2019 ved Helsinger Kommunes Nytarskur for erhvervslivet. Vinder af
prisen blev Silvan.

¢ Prisen for 2019 blev uddelt den 7. februar 2020 forud for Byrddsmede. Vinder blev Konventum.

¢ Prisen for 2020 blev uddelt den 30. august 2021 forud for Byradsmede. Vinder blev Marienlyst Strandhotel.

e Prisen for 2021 blev uddelt til Jobmessen 2022 den 3. maj 2022. Vinder blev Sejlservice ApS v. Sejlmager Kent
Norberth Kristensen

¢ Prisen for 2022 blev uddelt til Nytarskur for erhvervslivet den 16. januar 2023. Vinder blev HGC

¢ Prisen for 2023 blev uddelt til Nytarskur for erhvervslivet den 15. januar 2024. Vinder blev DSK Roads ApS

¢ Prisen for 2024 blev uddelt til Nytarskur for erhvervslivet den 13. januar 2025. Vinder blev Slagter Baagoe

3. Kandidater til prisen for 2025

Fristen for indstilling af kandidater var 14. november 2025.

Administrationen har modtaget 11 indstillinger pa virksomheder i Helsinger Kommune. De 11 virksomheder er vurderet
ud fra kriterierne til at modtage Beskeftigelsesprisen, og heraf anbefaler administrationen 3 virksomheder.

Liste med indstillede kandidater og begrundelse for indstilling er vedhaftet som et lukket bilag.

Vinderen af prisen besluttes pa Social- og Beskaftigelsesudvalget mede.

4. Uddeling af prisen

Prisen uddeles p& Nytérskuren for erhvervslivet den 12. januar 2026.

Prisen vil besta af kunstvaerk af en lokal kunstner og et diplom.

5. @vrige indstillede

De ovrige indstillede kandidater vil f4 tilsendt et diplom/takkeskrivelse for deres indsats.
Okonomi/Personaleforhold

Der er ikke afsat gkonomi til Beskeftigelsesprisen. Udgifter til uddeling af prisen og alle medfelgende udgifter vil derfor
skulle afholdes inden for Center for Job, Borgerservice og Teknologis ramme.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse



Pressen orienteres om uddelingen.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at udvalget udnavner en vinder af Helsinger Kommunes Sociale Beskeftigelsespris for 2025.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-12-2025

Udvalget udvalgte en vinder.



Punkt 4: Orientering: Social- og Beskzftigelsesudvalgets pejlemaerker -
status 2. halvar 2025

25/38749

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget har valgt syv pejlemarker, som de ensker at folge pa det specialiserede voksenomrade

og pa beskaftigelsesomradet. De syv pejlemarker fokuserer bdde pa medarbejdertrivsel, borgernes retssikkerheds samt pa
egentlige mal for borgere i uddannelse og beskaftigelse.

Udvalget folger udviklingen i halvarlige statussager til og med udgangen af byradsperioden 2022-2025.

Faglig leder Mimi Myhre, Center for Job, Borgerservice og Digitalisering deltager under punktet.

Retsgrundlag

Ingen bemeerkninger.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmal: Vi abner muligheder for fllesskaber, der sger livskvaliteten” og
Vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer”. Derudover til Helsingar Kommunes Beskaftigelsesplan, Handicappolitikken

samt den kommende psykiatriplan.

Sagsfremstilling

Udviklingen inden for hvert pejlemerke er beskrevet i vedlagte statusnotat. For de fleste pejlemerker er udviklingen
beskrevet fra 2019 til senest mulige periode. Nedenfor folger enkelte bemerkninger.

1. Status pa pejlemaerke 1

Pejlemarke 1: Fokus pé udviklingen i ankesager og omgerelsesprocenter
Mal: Landsgennemsnittet eller derunder.

1.1. Center for Scerlig Social Indsats

I 1.-3. kvartal 2025 afgjorde Ankestyrelsen 31 klagesager pd lovomraderne under Center for Serlig Social Indsats med en
omggarelsesprocent pa 65 %. I samme periode aret for afgjorde Ankestyrelsen 10 sager med en omgerelsesprocent pa 50
%. Som folge af det relativt lave antal sager, skal udviklingen fortolkes med forsigtighed. I arene fra 2019 til 2024 har
omggarelsesprocenten varieret mellem 27 % (2023) og 70 % (2019). Bemark, at der i 2025 og 2026 vil vere et forhgjet
antal af sager til vurdering, da der som tidligere beskrevet, pagar en gennemgang af sager ift. merudgift jf. servicelovens §
100.



Tallene omfatter Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter Lov om social service pa de ydelser, som myndigheden i
centeret har formel kompetence til at treeffe afgerelser pa. Det er de samme tal, som udvalget ogsa far praesenteret i
kvartalsvise orientereringssager. Der findes ikke direkte sammenlignelige tal for landsgennemsnittet. Det skal bemaerkes,
at denne sag omfatter ankeafgerelser pa flere ydelser end Ankestyrelsens Danmarkskort for voksenhandicapomradet.

1.2. Center for Job, Borgerservice og Teknologi

Pé lovomraderne under Center for Job, Borgerservice og Teknologi afgjorde Ankestyrelsen 80 klagesager i 1.-3. kvartal
2025 med en omgerelsesprocent pa 19 %. Malsatningen om en omgerelsesprocent under landsgennemsnittet er teet pa at
veere opfyldt, da omgerelsesprocenten pa landsplan ligeledes var pa 19 %.

I &rene fra 2019 til 2024 har omgerelsesprocenten i Helsinger Kommune varieret mellem 18 % (2024) og 35 % (2022). I
halvdelen af drene har den veret lavere end pa landsplan.

Tallene omfatter Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter hhv. Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, Aktivloven,
Sygedagpengeloven samt Lov om social pension, hvor centeret treeffer myndighedsafgerelser.

2. Status pa pejlemerke 2

Pejlemarke 2: Opfolgning pa antallet af elever pa hhv. STU og FGU
Mal: Fokus pé antallet af elever pd STU og FGU.

2.1. STU

Antallet af STU-elever i Helsinger Kommune har varet stigende over en arreekke. Siden 2019 er antallet naesten
fordoblet, fra 49 elever i september 2019 til 97 elever i september 2024. I samme periode er elevtallet p4 STU vokset med
2 % pa landsplan.

Der er ikke offentliggjort elevtal for september 2025. Men tal fra kommunens interne fagsystem er erfaringsmaessigt en
god indikator for udviklingen. Den interne opgerelse viser et fald i elevtallet fra september 2024 til september 2025 pa ca.
10 elever. Det tyder saledes pa, at den stigende udvikling er vendt.

2.2. FGU

De seneste offentliggjorte elevtal er for august 2025. Derfor anvendes august-tallene til at beskrive udviklingen over tid.

Elevtallet har veret faldende over en arreekke, og i august 2024 var der 39 % ferre FGU-elever end 1 august 2019.
Omvendt var der pé landsplan 14 % flere FGU-elever i august 2024 sammenlignet med august 2019.



Det seneste ar, fra august 2024 til august 2025, er elevtallet i Helsinger kommune vokset med knap 13 %, fra 71 til 80
elever. Det tyder dermed p4, at den faldende udvikling er vendt. Pa landsplan har der vert en stigning pa ca. 1 % i samme
periode.

3. Status pa pejlemarke 3

Pejlemaerke 3: STU — hvilke tilbud fér de efter afsluttet STU
Mal: Fokus pé effekten af STU og borgernes muligheder.

Efter onske fra udvalget er medtaget en status for bdde STU og FGU.

I 1. halvar 2025 afsluttede 10 unge en STU. Efterfolgende modtog 7 ud af 10 fortidspension. Ser man samlet pa de i alt 50
unge, der afsluttede et STU-forleb i 1. halvar i perioden 2023-2025, var det lidt over halvdelen, der efterfelgende modtog
fortidspension.

I alt afsluttede 25 unge en FGU i 1. halvar 2025. Efterfeolgende var lidt over halvdelen enten i arbejde eller i
ungdomsuddannelse. Ser man samlet pé de i alt 93 unge, der har afsluttet en FGU i 1. halvar i perioden 2023-2025, er det
knap 6 ud af 10, der efterfelgende er kommet i arbejde eller ungdomsuddannelse.

4. Status pa pejlemarke 4

Pejlemarke 4: Personaleomsetning — fastholdelse af personale
Mal: Fokus pé personaleomsaetning pa specifikke omrader.

Personaleomsatningen i Center for Sarlig Social Indsats var de seneste 12 méneder pé 15,7 %. Det er lavere end i fem ud
af de seneste seks ar siden 2019. Center for Serlig Social Indsats tal er ligeledes pévirket af de afgrensede projektforlgb.

I Center for Job, Borgerservice og Teknologi var personaleomszatningen pa 7,5 % de seneste 12 méneder. Det er lavere
end i alle gvrige ar siden 2019.

Personaleomsatningen er i dette tilfeelde defineret som afgangsfrekvensen, dvs. antallet af opherte medarbejdere, sat i
forhold til antal medarbejdere i alt. En beskrivelse af metoden fremgér af bilaget til sagen.

Det skal bemaerkes, at begge centre har en del projekter og tidsbegraensede ansettelser, hvilket taelles med i
personaleomsatningen.

5. Status pé pejlemeaerke 5




Pejlemarke 5: Fokus pé samarbejdet med kultur/foreningsliv
Mal: Mindre ensomhed, flere faellesskaber — for borgere i udsathed.

Der er ikke fastsat specifikke méal pa dette pejlemaerke, da det er vanskeligt at male pa indsatsen. Social- og
Beskaftigelsesudvalget har i nuvaerende byradsperiode atholdt 2 temadage om emnet (herunder civilsamfund). Temaet er
indarbejdet bdde Handicapolitikken og i Psykiatri-politikken. Der har i den forgangne periode veret sat fokus pa
vigtigheden af fellesskaber for mennesker i udsathed.

Social- og Beskaftigelsesudvalget har sikret, at Civilsamfund er et selvsteendigt tema i kommissoriet for det
specialiserede voksenomrade. I indeverende ar har udvalget sikret en firedrig periode med tilskud til Ombold, som
fokuserer pa faellesskaber for og mellem mennesker 1 udsathed. I budget 2026 har forligskredsen sikret flere midler til
driften af Stubben.

6. Status pa pejlemaerke 6

Pejlemarke 6: Virksomhedsplacering og afklaring
Mal: Fokus pa effekten af virksomhedspraktik, lentilskudsjob og afklaringsforlgb.

De seneste tal vedrarer det lobende ar fra 2. kvartal 2024 til 1. kvartal 2025. Her var det knap 27 % af de afsluttede
virksomhedsrettede forleb (virksomhedspraktik og lentilskud) i Helsinger Kommune, der blev efterfulgt af beskeeftigelse.
Pa landsplan var det knap 29 %.

Andelen, der kommer i job efter endt virksomhedsforleb i Helsinger Kommune, har typisk fulgt udviklingen pa
landsplan.

Da andelen var hgjest i 2022, var det lidt over en tredjedel, der kom i job efter endt virksomhedsforlab i Helsingar
Kommune. At andelen i dag er lavere, kan haenge sammen med, at de ledige i jobcenteret generelt er blevet darligere og
ikke som tidligere har fiet tilbudt ordinar beskaftigelse efter et end praktikforleb i en virksomhed.

7. Status pa pejlemaerke 7: Kvinder i beskaftigelse

Pejlemarke 7: Kvinder i beskaftigelse
Mal: Fokus pa beskaftigelsesrettede foranstaltninger for kvinder med anden etnisk baggrund end dansk.

I september 2019 blev der iverksat en szrlig indsats for indvandrerkvinder. Indsatsen blev afsluttet i 2022, men
udviklingen blandt kvinderne i den tidligere indsatsgruppe folges fortsat.

I maj 2025 var der 135 kvinder med bopzl i Helsinger Kommune, der havde deltaget i den sarlige indsats. Heraf var godt
hver tredje i hel eller delvis beskeftigelse. Det er en lavere andel end i tidligere &r. Da andelen var hgjest i &r 2022, var
den over 50 %.



Faldet i beskaftigelsesandelen kan bl.a. h&nge sammen med, at den serlige indsats, der blev finansieret af puljemidler fra
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, er ophert, hvilket betyder, at der ikke lengere er afsat serlige
midler til indsatsen.

Jobcenteret har en opmarksomhed pa udviklingen og vil i forbindelse med reformimplementeringen have fokus pa at
udvikle succesfulde indsatser til alle mélgrupper.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi og Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-12-2025

Orientering foretaget.

Bilag

1: Pejlemerker 2 halvar 2025



Punkt 5: Beslutning: Pejlemaerker i Beskaeftigelses- og
Uddannelsespolitikken i Helsingor Kommune

25/38357

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

P& Social- og Beskaftigelsesudvalgets mede den 5. november 2025 dreftede udvalget hidtidige fokus- og indsatsomrader
pa beskeftigelses- og uddannelsesomradet med henblik pa, at administrationen kunne formulere udkast til pejlemaerker til
en ny beskaftigelses- og uddannelsespolitik pa decembermedet. Pejlemaerkerne prasenteres i nedenstdende og
videregives til det nye udvalg med henblik p4, at det nye udvalg kan arbejde videre med de erfaringer og indsatser, det
nuvarende udvalg har gjort sig i arbejdet med beskeftigelses- og uddannelsesindsatsen i den seneste byradsperiode. |

forlengelse heraf kan en beskaftigelses- og uddannelsespolitik formuleres med henblik pa at understette arbejdet med
implementering af beskaeftigelsesreformen.

Faglig leder Mimi Myhre, Center for Job, Borgerservice og Digitalisering deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskzaftigelsesplan.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.

Sagsfremstilling

1. Overordnet fokus

Social- og Beskeftigelsesudvalgets arbejdsomrader relaterer sig blandt andet til Helsinger kommunes vision om at
arbejde for, at alle borgere gennem hele livet har mulighed for at indga i forskellige former for faellesskaber, herunder at
arbejde p4, at flest mulige har et job, og er en del af et arbejdsfallesskab. Social- og Beskaftigelsesudvalget har fokus pé
at inkludere sa mange borgere som muligt i feellesskabet, blandt andet ved at give borgerne en arbejdsidentitet og en
folelse af og tro pa at bidrage til faellesskabet. Beskaftigelsesindsatsen er pd en rekke omrader tet koblet til uddannelse,
hvorfor det er administrationens anbefaling at en fremtidig politik bade indeholder mal for beskeftigelse og uddannelse.
Samtidig skal en sddan politik ses i teet kobling til kommunens erhvervs- og vekstpolitik samt gvrige politikker pé social-
sundheds- og barne- og ungeomradet.

Udvalget har pd mede den 5. november 2025 tilkendegivet, at omdrejningspunktet for beskeftigelses- og
uddannelsesindsatserne skal tage afset i det enkelte individs ensker. Den enkelte borger, skal inddrages i de tilbud,
indsatser mv, der tilbydes i jobcenteret. Samarbejdet med og indsatserne i jobcenteret skal give mening for borgerne.

2. Specifikke fokusomrader



Pa baggrund af Social- og Beskaftigelsesudvalget dreftelse pa medet den 5. november 2025 anbefaler administrationen at
nedenstiende tre temaer videregives som kommende pejlemarker til et nyt udvalgs arbejde.

2.1. Styrke beskceftigelsen og fastholde en lav ledighed gennem en helhedsorienteret indsats

Der skal veaere fokus pa at hjelpe flere udsatte borgere teettere pa og ud pé arbejdsmarkedet. Det kan vare via en styrket og
helhedsorienteret indsats for borgere i udsathed med henblik pé hel eller delvis tilknytning til arbejdsmarkedet. Der skal
oget fokus pa at udvikle arbejdsevnen hos borgere, der kun kan arbejde fa timer om ugen og fertidspensionister skal ses
som ressourcer, der er en del af arbejdskraftreserven. Seniorer, sygemeldte og sarbare ledige skal understettes i at blive i
job eller vende tilbage til arbejdsmarkedet gennem fleksible lasninger og malrettet stotte.

Endvidere skal beskeftigelsesgraden eges hos borgere med indvandrerbaggrund. Udvalget har haft et seerligt fokus pa at
fa ikke-vestlige kvinder i beskaeftigelse, hvor jobcenteret har mange og gode erfaringer med at bringe ledige og
sygemeldte ind pa eller tilbage pa arbejdsmarkedet.

Samtidig skal det sikres, at der er en smidig og effektiv indsats for at hjelpe borgere tat pa arbejdsmarkedet hurtigt
tilbage i job, hvis de bliver ledige.

Jobcenteret skal fortsaette samarbejdet med Klapjob og andre handicaporganisationer. KLAPjob er en
beskeftigelsesindsats under foreningen LEV, som i samarbejde med Helsingar Kommune etablerer lontilskudsjob og
fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder. Det skal blandt andet ske ved at stotte
borgere med handicap med kompenserende hjelpemidler, personlig assistent mm.

Kommunen vil derudover samarbejde regionalt og tveerkommunalt om uddannelses- og beskaftigelsesprojekter, sa
arbejdsstyrken bedre kan imedekomme efterspergslen i store brancheomréder som sundhed/omsorg industri/byggeri og
hotel/detailhandel.

2.2. Pge udbuddet af arbejdskraft gennem en styrket virksomhedskontakt

Kommunen stér over for bade aktuelle og langsigtede udfordringer med at sikre den nedvendige arbejdskraft. Derfor er
malet at styrke udbuddet af kvalificerede medarbejdere og arbejde for bedre match mellem borgere og virksomheder.

Virksomhederne spiller en central rolle i lasningen af udfordringerne om mangel pé arbejdskraft. Kommunen vil derfor
styrke dialogen med virksomhederne og arbejde teet sammen med erhvervslivet om rekruttering, lerlingeordninger,
praktikforleb og samarbejde om konkrete opkvalificeringsforleb. Der vil ogsé blive arbejdet systematisk med
henvisninger til virksomhedernes dbne jobordre, virksomhedskontakt og indsatser, der hjalper virksomhederne med at
finde de rette medarbejdere.

For borgere med flere og sterre udfordringer kan en mere effektiv og professionel virksomhedsrettet indsats udvikles
gennem et tvaerfagligt samarbejde pé tvars af centre i Helsinger kommune og uddannelsesinstitutioner.

Kommunerne far med reformen storre frihed til at organisere beskeftigelsesindsatsen pa nye méder. Det giver mulighed
for en mere lokalt tilpasset virksomhedsservice, hvor virksomhederne skal have én samlet indgang til kommunen. [ den



forbindelse kan et taettere samarbejde mellem jobcenteret, Center for By, Land og Vand og den nuvarende erhvervsenhed
medvirke til at beskeaftigelses-, erhvervs- og uddannelsespolitik teenkes mere sammenheangende.

Udover ovenstdende temaer havde Social- og Beskaftigelsesudvalget specifikke ensker til, at STARs fremtidige
opfelgning pad kommunens indsatser ikke alene baseres pa kvantitative malinger, men ogsa er kvalitative ved, at der tales
med borgerne om virkemidler, oplevet fremgang i borgerens beskaftigelsesperspektiv mv.

2.3. Oge uddannelsesniveauet og opkvalificering gennem en bredspektret indsats

Kommunens beskeftigelses- og uddannelsesindsatser har haft og skal fortsat have et fokus pa uddannelse og
opkvalificering for alle malgrupper. Malet er bade at hjelpe borgerne hurtigst muligt i arbejde og at styrke deres
muligheder for at fastholde job pa lengere sigt. Uddannelse er en afgerende faktor for at komme ind p og fastholde et
job, fordi borgere med ferre kvalifikationer oftest er mest udsatte ved lavkonjunkturer.

For de unge er ambitionen, at flere kommer i ordinzer uddannelse, gerne pa erhvervsskoler, inden for omrader, hvor der er
stor efterspargsel pa arbejdskraft. Samtidig er der en erkendelse af, at nogle unge ikke er klar til et fuldt
uddannelsesforleb, og for dem tilbydes kortere afklarende og opkvalificerende forleb, som kan bringe dem naermere
uddannelsessystemet i et, for dem, mere realistisk tempo.

For de unge, der er lidt l&engere fra ordinar uddannelse, skal der yderligere fokus pa et tilbud om forberedende
grunduddannelse (FGU). Herudover skal der arbejdes for, at FGU har en bredere vifte af tilbud, der kan rumme unge med
forskellige behov. Der skal fortsat arbejdes for at flere unge pabegynder og feerdigger FGU og feerre unge velger saerligt
tilrettelagt uddannelse (STU). Indsatsen skal ses i sammenhang med den nyoprettede 11. og 12. klasse pa
Ungdomsskolen.

For borgere med leengere arbejdserfaring — ofte inden for samme branche — kan det veere nedvendigt med et branche- eller
jobskifte for at opnd ny beskaeftigelse. Her spiller opkvalificering, uddannelseslaft og brancheafklaringsforleb en central
rolle som midler til at fastholde og hjaelpe borgere videre pa arbejdsmarkedet. Endvidere kan der vare behov for, at der
arbejdes med borgerens motivation eller andet ift. at genvinde lysten til at vende retur til borgerens tidligere fagomrade,
eksempelvis i fag inden for SoSu og paedagogomradet, hvor der er stor efterspergsel pa arbejdskraft.

Et vigtigt redskab pé tvars af malgrupper er muligheden for korte erhvervskurser og uddannelsestilbud, der mélrettes
omrader med mangel pa arbejdskraft. For dagpengemodtagere anvendes blandt andet den Regionale Uddannelsespulje til
at lefte kompetencerne hos ledige. For kontanthjelpsmodtagere anvendes uddannelse primeert, nar der er jobgaranti eller
tilsagn fra en arbejdsgiver om ansettelse efter endt forleb.

Kommunen kan sammen med Nordsjeallands rekrutteringsservice fortsat have fokus pa det regionale samarbejde om
feelles uddannelsesprojekter, blandt andet inden for bygge og plastindustrien, hvor efterspergslen pé arbejdskraft er stor.

Endelig kan der vere et styrket fokus pa at anvende voksenlarlinge- og juniormesterlereordningerne, som giver mulighed
for, at flere borgere kan blive faglerte og samtidig kan imedekomme virksomhedernes behov for arbejdskraft.

I trdd med Helsinger kommunes vision 2023 skal der arbejdes for et storre og varieret udbud af ungdoms-,
erhvervsfaglige og videregdende uddannelser. Endvidere skal samspillet mellem skole, uddannelse og arbejdsmarked



generelt styrkes.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

I forbindelse med udarbejdelse af selve beskeftigelses- og uddannelsespolitikken anbefales det, at der iveerksettes
aktiviteter sisom meder med relevante virksomheder, relevante uddannelsesinstitutioner og méske borgere og frivillige.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at de nedenstaende tre temaer med beskrivelser videregives som pejlemarker til et nyt Social- og Beskaftigelsesudvalg:

1. Styrke beskaftigelsen og fastholde en lav ledighed gennem en helhedsorienteret indsats.
2. @ge udbuddet af arbejdskraft gennem en styrket virksomhedskontakt.
3. Oge uddannelsesniveau og opkvalificering gennem en bredspektret indsats.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-12-2025

Udvalget godkendte pejlemeerkerne med folgende bemerkninger:

Pracisering vedrarende borgere med handicap kommer i beskaftigelse.
Pracisere at fleksjob om muligt kommer for fortidspension.

Prioritere brancheskift og fastholdelse i job i forhold til velfeerdomréadet.
Prioritere brug af arbejdsmarkedsordninger.

Bilag
1: Pejlemeerker i beskaftigelses- og uddannelsespolitikken

2: Opdaterede tal for FGU



Punkt 6: Orientering: Status pa beskzftigelsesindsatsen 3. kvartal 2025

25/38474

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Status pa beskzaeftigelsesindsatsen er en opfelgning pa mal og resultatkrav, som udvalget har besluttet. De fastsatte

resultatkrav folges op hvert kvartal i forhold til Helsinger Kommunes egen udvikling og i forhold til udviklingen for hele
landet.

Det samlede antal forsergelsesmodtagere i Helsingar Kommune steg med 1 % fra 3. kvartal 2024 til 3. kvartal 2025. P&
landsplan var stigningen pa 0,6 %.

Antallet af forsergelsesmodtagere har vaeret stigende de seneste ar, men ledigheden er fortsat lav. I september 2025 var
ledigheden pa 2,7 % i Helsinger Kommune og pé 2,9 % pa landsplan.

Faglig leder Mimi Myhre, Center for Job, Borgerservice og Digitalisering deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats og visionen Vi dbner muligheder for
feellesskaber, der gger livskvaliteten.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskzaftigelsesplan.
Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.
Sagsfremstilling

Notat om status pa beskaeftigelsesindsatsen 3. kvartal 2025 er vedlagt som bilag til sagen. Nedenfor er angivet de
omrader, der giver anledning til serlige bemarkninger.

1. Status pa resultatkrav

1.1. Flere sygemeldte tilbage pa arbejdsmarkedet

Resultatkrav: Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af sygedagpenge
(fuldtidspersoner), skal vere under landsgennemsnittet.



Resultatkravet er ikke opfyldt i seneste kvartal, idet antallet af sygedagpengemodtagere i
Helsingor Kommune er steget med 1,4 % i forhold til samme kvartal dret for, mens det pd
landsplan er faldet med 2,4 %. Bdde i Helsingor Kommune og pd landsplan har
udviklingen i antallet af sygedagpenge veeret relativt stabil — med mindre udsving — de
seneste tre dr.

1.2. Flere unge skal i uddannelse og beskceftigelse

Obs. Med kontanthjcelpsreformen findes uddannelseshjcelp ikke leengere som scerskilt
mdlgruppe efter den 1. juli 2025. Den indgar nu i den feelles mdalgruppe: Kontanthjcelp. [
det folgende gores derfor status pd antallet af kontanthjeelpsmodtagere under 30 dr
selvom resultatkravet refererer til uddannelseshjcelp.

Resultatkrav 1: Antallet af modtagere af uddannelseshjzelp (fuldtidspersoner) skal
minimum vare pd samme niveau i 4. kvartal 2025 som i 4. kvartal 2024.

Resultatkravet er opfyldt i seneste kvartal, idet antallet af kontanthjeelpsmodtagere under
30 dr er faldet med 5,6 %.

Resultatkrav 2: Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af
uddannelseshjalp (fuldtidspersoner), skal mindst vaere lige s god som
landsgennemsnittet.

Resultatkravet er opfyldt i seneste kvartal, idet antallet af kontanthjcelpsmodtagere under
30 ar faldt mere i Helsingor (med 5,6 %.) end pd landsplan (med 1,6 %.).

1.3. Flere udsatte borgere teettere pd arbejdsmarkedet

Resultatkrav 1: Helsinger Kommunes udvikling i andelen af kontanthjelpsmodtagere, der
afsluttes, skal vere hgjere end landsgennemsnittet.

Resultatkravet er ikke opfyldt i seneste kvartal. Her var andelen, der var i job et halvt ar
efter pabegyndt forlob, pd 37,4 % i Helsingor Kommune og 38,6 % pd landsplan.

1.4. Flere og mere kvalificerede virksomhedsrettede forlob

Resultatkrav 1: Antallet af virksomhedsrettede forleb skal vere hejere 1 2025 end i 2024.



Resultatkravet er opfyldt i den seneste opgorelsesperiode. Antallet af virksomhedsforlob
faldti 2. kvartal 2025, men samlet set var der marginalt flere virksomhedsforlob i 1.
halvar 2025 sammenlignet med 1. halvdr 2024.

2. Fortsat stigende tendens i det samlede antal forsergelsesmodtagere

Fra 3. kvartal 2024 til 3. kvartal 2025 steg det samlede antal forsergelsesmodtagere i Helsinger Kommune med 1 %. Pa
landsplan var stigningen 0,6 %. Tendensen er dermed fortsat stigende. I bade Helsinger Kommune og pé landsplan drives
stigningen iser af, at flere modtager fortidspension.

Sammenlignet med 3. kvartal 2019, dvs. aret for pandemien, er der i dag 5,7 % flere forsergelsesmodtagere i Helsinger
Kommune. P4 landsplan er antallet steget med 10,5 %.

Det skal bemarkes, at der i samme periode er sket en forhgjelse af folkepensionsalderen. Det vil isoleret set have bidraget
til et hgjere antal modtagere af iser fortidspension og seniorpension, men potentielt ogsa andre mélgrupper.

3. Markant fald i det samlede antal kontanthjgelpsmodtagere

Kontanthjelpsreformen har fra 1. juli 2025 samlet de tidligere malgrupper i kontanthjelpssystemet — herunder
uddannelseshjalp og selvforsargelses- og hjemrejseydelse — under én faelles mélgruppe: kontanthjelp. I det falgende
beskrives derfor udviklingen i det samlede antal personer i kontanthjalpssystemet.

Fra 3. kvartal 2024 til 3. kvartal 2025 faldt antallet af kontanthjeelpsmodtagere i Helsinger Kommune med 11,7 %. Det
svarer til et fald pa naesten 100 fuldtidspersoner. Pa landsplan var faldet pa 3 %.

Efter en arreekke med faldende udvikling, er antallet forsergelsesmodtagere i kontanthjelpssystemet det laveste
statistikkens opgerelsesperiode, der gér tilbage til 2004. Bade i Helsinger Kommune og pa landsplan. I Helsinger
Kommune er antallet neesten halveret over de seneste seks ar.

Den positive udvikling kan bl.a. heenge sammen med, at indsatserne er blevet mere individuelt tilrettelagt med en taettere
dialog mellem borgere og personlige jobformidlere. Endvidere har der labende veret fokus pa at opkvalificere
jobformidlernes socialfaglig baggrund, herunder at understette en bedre forstéelse af og et bedre samarbejde med borgere
med diagnoser.

Udviklingen skal dog ogsa ses i lyset af, at der gennem en laengere arrackke har vaeret en stigning i antallet af personer, der
far bevilliget fortidspension. Samlet set er der blevet 40 % flere modtagere af fortids- og seniorpension i Helsinger
Kommune de seneste seks ar. P4 landsplan har stigningen varet pa 35 %.

4. Fortsat feerre unge i kontanthjaelpssystemet




Ser man sarskilt pa de unge under 30 ar i kontanthjelpssystemet, fortsatter den faldende tendens. Fra 3. kvartal 2024 til
3. kvartal 2025 faldt antallet af unge kontanthjeelpsmodtagere med 15 fuldtidspersoner, svarende til knap 6 %.

I dag er der omkring 40 % feerre unge i kontanthjalpssystemet i Helsinger Kommune sammenlignet med samme
tidspunkt i 2019. P& landsplan er antallet faldet med 20 % i samme periode.

5. Flere modtager fortidspension, men tegn pa opbremsning de seneste maneder

Fra 3. kvartal 2024 til 3. kvartal 2025 voksede antallet af fertidspensionsmodtagere i Helsinger Kommune med 5 %. Det
svarer til en stigning pa 135 fuldtidspersoner. P& landsplan var stigningen pa 2,8 %.

Jobcenteret folger udviklingen taet. I de seneste méaneder er der sket en opbremsning i udviklingen, og i oktober 2025 var
der 19 faerre modtagere af fortidspension sammenlignet med det seneste toppunkt i juni 2025. Det skal dog bemarkes, at
antallet af personer i ressourceforlab er steget i lebet af 2025, hvilket pa sigt kan fore til flere fortidspensionsmodtagere.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-12-2025

Orientering foretaget.

Bilag

1: Status pa beskeftigelsesindsatsen 3.kvt. 2025



Punkt 7: Orientering: Virksomhedsindsatsen

25/38094

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Arbejdet med forberedelse af reform af beskaftigelsesindsatsen har givet anledning til at se pé hidtidig praksis. Det er
administrationens vurdering, at der er brug for et fornyet strategisk blik pa virksomhedsindsatsen, hvor der skal
igangseaettes et udviklingsarbejde, der favner ikke bare reformens intentioner, men ogsé sikrer en koordinering med gvrige
virksomhedsrettede indsatser pd eksempelvis uddannelses- og ungeomradet. Samtidig er det ambitionen, at der skal vaere
en gget koordinering med Helsinger Kommunes erhvervsservice.

I denne sag fremhaves nogen af de nuverende virksomhedsrettede indsatser og indsatser, der er fokus pa i den nye
beskaftigelsesreform, som kan indtenkes i udviklingen af virksomhedsindsatsen i Helsinger Kommune. Som baggrund
for sagen er vedlagt bilag 1.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats og visionen Vi dbner muligheder for
feellesskaber, der gger livskvaliteten.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskeaftigelsesindsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.

Sagsfremstilling

1. Virksomhedsindsatsens overordnede betydning

Den virksomhedsrettede indsats er et afgerende element i kommunens arbejde med at skabe baredygtige lasninger for
bade borgere og erhvervsliv. Talrige undersggelser dokumenterer, at en aktiv deltagelse i en virksomhed ikke blot styrker
den enkelte borgers personlige og faglige kompetencer. Den reducerer ogsa risikoen for udsathed og eger
sandsynligheden for varig selvforsergelse. Det er derfor nedvendigt at holde fokus pa og udvikle den virksomhedsrettede
indsats. Samtidig er indsatsen central for at sikre, at arbejdsmarkedets efterspergsel pa arbejdskraft bliver imgdekommet.
Jobcenteret spiller her en vigtig rolle som bindeled mellem virksomhedernes konkrete behov og de borgere, der sager job,
skifter branche eller har brug for at vende tilbage efter sygdom. Indsatsen har desuden stor betydning for kommunens
gkonomi. Nar flere borgere kommer tettere pa arbejdsmarkedet og hurtigere i job, falder udgifterne til offentlige ydelser,
og kommunen styrkes som et attraktivt sted at bosatte sig og drive virksomhed.

Endelig er et steerkt partnerskab med erhvervslivet en strategisk fordel. Den virksomhedsrettede indsats understotter
lokale virksomheder i deres rekrutteringsudfordringer, bidrager til den generelle erhvervsudvikling og giver bade unge,
ledige og sygemeldte en konkret indgang til arbejdsmarkedet. Det skaber et steerkere arbejdsfaellesskab, bedre match
mellem borgere og virksomheder — og i sidste ende en mere robust lokalgkonomi.

2. Jobcenterets nuvearende virksomhedsindsats




En stor del af jobcenterets virksomhedsindsats bestér i en handholdt og tet opfelgning pé borgere, som er langt fra
arbejdsmarkedet. Mange af disse borgere har ikke de faglige eller sociale kompetencer, virksomhederne eftersperger, og
kan derfor ikke selv finde job, virksomhedspraktik eller anden virksomhedsrettet aktivering. Gennem en teet stotte fra
virksomhedskonsulenten — ofte begyndende med en kort virksomhedspraktik — hjaelpes borgeren gradvist ind pa
arbejdsmarkedet.

De steerkere ledige klarer som udgangspunkt selv at finde job, praktik eller andre forleb, men hjelpes af
virksomhedskonsulenterne, hvis de for eksempel ensker et brancheskift, opkvalificering eller korte snusepraktikker. Alle
ledige preesenteres for jobordrer fra virksomhederne for at afklare, om der findes et muligt match.

Virksomhedskonsulenterne arbejder desuden opsegende ved at besoge virksomheder, deltage i netverk og engagere sig i
lokale events. Denne del af indsatsen har tidligere veeret lidt nedtonet, fordi virksomhedernes behov for kvalificeret
arbejdskraft ofte ikke kunne matches med de lediges kompetencer. I dag arbejdes der igen mere aktivt pa at afdaekke
virksomhedernes behov og informere om jobcenterets tilbud som fleksjob, virksomhedspraktik, lentilskud,
rekrutteringshjeelp og opkvalificering.

Nér virksomheder sgger arbejdskraft, kan de kontakte jobcenteret direkte eller via virksomhedstelefonen, hvor der
reageres inden for 24 timer pa hverdage. Jobcenteret forseger forst at matche virksomheden med ledige borgere i
kommunen, og hvis det ikke lykkes, deles jobordren med Nordsjallands Rekrutteringsservice.

En vaesentlig del af virksomhedskontakten sker gennem faste netvaerk som Ledernetvearket i Helsinger, Nordsjaelland
Héndbolds erhvervsnetvark og Vi Samler Helsinger. Derudover deltager jobcenteret i en rekke messer og
rekrutteringsevents, blandt andet HH Jobmessen "Turen til Jobbet" i bade Helsinger og Helsingborg, DI-
rekrutteringsevents i samarbejde med NRS samt messer og arrangementer og gennem Helsinger Erhverv. Ved behov
deltager konsulenterne ogsa i mindre rekrutteringsevents i Helsingborg. Virksomhederne inviteres desuden med i en
reekke aktiviteter rettet mod unge, f.eks. mini skills-arrangementer, uddannelsesaftener, uddannelsespraktik i folkeskolen,
juniormesterlare og lerepladstiltag, som alle bidrager til at styrke unges vej ind pé arbejdsmarkedet.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi evaluerer labende pa kontakten til virksomheder i form af et digitalt
spergeskema, som virksomhederne udfylder efter kontakt med jobcenteret. Af bilag 2 fremgér svar fra perioden januar til
august 2025. Her har 595 virksomheder, hvilket svarer til en svarprocent pa knap 20 %, svaret pa en skale fra 1-10, hvor
10 er bedst. Det gennemsnitlige svar karakter er pa 8,8. Den laveste karakter (7,6) fas pa spergsmalet om, i hvor hgj grad
virksomhederne oplever at fa preesenteret relevante kandidater.

I DI's erhvervsundersogelse for 2025 har DI stillet spergsmaél til virksomhederne om kommunens indsats for at tiltreekke
og sikre kvalificeret arbejdskraft. Her far Helsinger Kommune karakteren 2,92 af de ca. 90 virksomheder, der har deltaget
i undersggelsen, hvilket placerer Helsinger pa en 90. plads. 1 2022 fik kommunen pé samme spergsmal karakteren 2,78,
hvilket gav en 88. plads. Og i 2024 gav en karakter pa 3,07 en placering som nr. 77.

Ovenstidende giver samlet set et billede af, at der er et potentiale i at udvikle kontakten til virksomhederne i forhold til
arbejdskraftbehov.

Helsinger Kommune og Helsinger Erhverv (ved kommunaldirekter og formand) har saledes pa baggrund af DI-
undersegelsen og erhvervsmade den 8. oktober 2025 indgéet et samarbejde, hvor der skal udarbejdes en handleplan, hvor
et af de forste fokusomrader bliver:



Jobcenterets service over for erhvervslivet — med scerligt fokus pa, hvordan Jobcenteret i videst muligt omfang kan matche
erhvervslivets behov for arbejdskraft og styrke samarbejdet om bl.a. uddannelse og brancheskift.

Fokusomradet kan med god mening ogsa indgé i en kommende beskaftigelses- og uddannelsespolitik.

3. Beskeftigelsesreformen

Med den nye beskeftigelsesindsats skearpes fokus yderligere pa den virksomhedsrettede indsats. Det skyldes blandt andet,
at Danmark star over for en markant mangel pé arbejdskraft, hvilket gor det strategisk vigtigt, at indsatsen ikke alene
hjelper ledige borgere, men ogsa aktivt understetter virksomheder i at fa adgang til kvalificerede arbejdskraft. Samtidig
leegger den nye indsats op til en mere fleksibel og mindre bureaukratisk tilgang, der kan gge effektiviteten og sikre bedre
resultater for bade borgere og virksomheder.

Den nye beskeftigelsesindsats stiller hgje krav til medarbejdernes faglighed og deres evne til at skabe resultater i
samarbejdet med virksomhederne. Der er derfor ogsa afsat midler til at opkvalificere medarbejdere i jobcenteret.
Medarbejderne skal kunne opbygge tillidsfulde og langvarige relationer mellem virksomheder og kommune og have et
solidt kendskab til bade aktuelle og kommende behov for arbejdskraft. En central del af opgaven er at stette virksomheder
i bade opstart og fastholdelse af borgere gennem teet dialog og radgivning.

Derudover legges der vagt pa, at det er afgerende at udvikle langsigtede partnerskaber med virksomheder, baseret pa
lokale styrker, nationale tendenser og geeldende lovgivning. Indsatsen skal koordineres med andre centrale akterer som
uddannelsesinstitutioner, civilsamfund og erhvervsorganisationer for at styrke rekruttering, opkvalificering og
fastholdelse.

4. Helsinggr Kommunes fremtidige virksomhedsindsats

Sammenholdes den nuvarende virksomhedsrettede indsats 1 Helsinger kommune med de nye initiativer og fokus, der
folger med den nye beskaftigelsesindsats, kan der i Helsinger kommunes virksomhedsindsats arbejdes videre med
nedenstaende indsatser.

Den nye reform giver jobcenteret mulighed for at styrke den opsegende virksomhedskontakt og bruge flere ressourcer pa
at matche ledige med relevante job. Samtidig far kommunerne sterre frihed til at organisere beskaftigelsesindsatsen pa
nye mader, da kravet om et jobcenter bortfalder. Det abner for en mere lokalt tilpasset virksomhedsservice, hvor
virksomhederne kun skal have én samlet indgang til kommunen. I den forbindelse kan et tettere samarbejde mellem
jobcenteret, Center for By, Land og Vand og den nuvarende erhvervsenhed styrke en faelles erhvervs- og vakststrategi,
hvor beskaftigelses-, erhvervs- og uddannelsespolitikken teenkes mere helhedsorienteret.

Reformen skaber ogsa bedre rammer for at aktivere flere ledige gennem virksomhedsrettede forleb som praktik,
lontilskud og ordinare lentimer frem for primert vejledning og traditionelle aktiveringsformer. Her kan ungeomradet med
fordel indteenkes mere, sa flere unge far mulighed for at indga i konkrete virksomhedsforleb og fa tidlig tilknytning til
arbejdsmarkedet.



For borgere med storre udfordringer kan en mere effektiv og professionel virksomhedsrettet indsats udvikles gennem et
tveerfagligt samarbejde pé tvaers af centre i Kommunen og uddannelsesinstitutioner.

Derudover er der muligheder for at anvende kunstig intelligens til at forbedre matchprocesser, styrke datadrevet
vejledning og give udsatte borgere bedre adgang til arbejdsmarkedet blandt andet gennem kunstige gvebaner.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

I et videre arbejde med ovenstadende indsatser kan der laegges op til et tettere og inddragende samarbejde med politikere,
virksomheder, civilsamfund m.fl. omkring temaet arbejdskraft, evt. i et § 17 stk. 4 udvalg.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-12-2025

Orientering foretaget.

Bilag
1: Evaluering af tilfredshed pa virksomhedsomradet 2

2: Faktaark erhvervsdata 2



Punkt 8: Beslutning: Felleslegat 2025

25/16907

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Felleslegatet er en samling af flere legater. Feelleslegat kan sgges af borgere, der opfylder fundatsens kriterier.

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal i denne sag godkende den arlige uddeling af legatportioner.
Retsgrundlag

Fallesvedtaegter for "Fonden vedrerende felleslegat for veerdigt trengende borgere i Helsinger Kommune”.
Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

1. Kriterier

Gennem arene har Helsinger Kommune modtaget flere fondslegater. Disse er sldet sammen til ét feelles legat. I de
oprindelige fundatser var der 3 faste modtagere af legatmidler.

Der er 1 2025 to faste legatmodtagere tilbage, en borger og en kirke.

De gvrige ansggere, der kan komme i betragtning til en legatportion er:

Enlige forsergere med bern under 18 &r.

Forsergere pa overferselsindkomst med bern under 18 ar.
Fortids- og folkepensionister uden formue.

Borgere, der ikke ejer fast ejendom.

Kommunerne har ikke leengere hjemmel til at tjekke formueoplysninger, hvilket betyder, at der for ansegere om
udbetaling af feelleslegat ikke kan kontrolleres, hvorvidt ansggere har formue. Det skal bemeerkes, at det alene er fortids-
og folkepensionister, der er underlagt formuekriteriet. Der har i &r varet 87 fortids- og folkepensionister i alderen fra 19
ar-96 ar der har segt legattet. Ud af de 87 har 44 bern under 18 ar.

2. Fordeling af midler

Legatportionens sterrelse athanger af, hvor mange ansggninger kommunen modtager. Social- og Beskeftigelsesudvalget
har dog tidligere i ar, dreftet betingelserne for kriterierne. Her blev det besluttet, at det fremover er "forst til molle
princippet”. Det betyder at de forste 150 borgere som opfylder betingelserne vil blive godkendt.



Der er indkommet i alt 150 ansggninger. Der er 19 ansggninger, som ikke er godkendt, idet:

To borgere har anseggt 2 gange

P& fem adresser har begge borgere ansggt, men der uddeles kun ét legat pr. adresse
11 borger er ikke pé overferselsindkomst

1 borger er hverken pensionist eller enlig forserger

e o o o

131 ansegere er séledes berettiget til en legatportion i 2025.

Nér de faste legatmodtagere (2 stk.) bliver trukket fra den samlede legatportion pa kr. 90.000 kr. er der 88.750 kr. tilbage

til uddeling til de 131 berettigede ansggere. Det udger en legatportion pr. anseger pa 670,00 Kr. (nedrundet til naermeste
10¢ér).

3. Fremtidige kriterier

Udvalget er tidligere blevet gjort opmarksom pé, at der ikke leengere er lovhjemmel til at verificere, om ansggerne
eventuelt har en formue. Center for Job, Borgerservice og Teknologi vil derfor indstille til, at udvalget drefter, hvorvidt
tildelingskriterierne igen tages op til overvejelse med tilpasning til de eksisterende muligheder for at verificere
oplysninger samt herunder precisering af de gvrige kriterier.

Okonomi/Personaleforhold
131 legatportioner & 670,00 kr. (nedrundet til nermeste 10’er) kr. 87.770,00
2 Lebende legatudbetalinger kr. 1.250,00

I alt til udbetaling kr.  89.020,00

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering eller borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice, Teknologi indstiller,

at uddelingen af legatportioner godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-12-2025

Indstillingen godkendt.



Punkt 9: Beslutning: Godkendelse af kvalitetsstandarder for det
specialiserede voksenomrade

25/31032

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Kommunerne har pligt til at tilbyde hjelp og stette til borgere med nedsat fysisk eller psykisk funktionsniveau eller med

serlige sociale problemer. Kvalitetsstandarderne pa det specialiserede voksenomréde er ikke lovpligtige, men beskriver
tilbud og ydelser jf. lovgivningen samt hvis der er lokalt politisk besluttet serviceniveau.

Center for Seerlig Social Indsats reviderer kvalitetsstandarderne en gang om éret, og a@ndringerne godkendes politisk.
Kwvalitetsstandarderne var senest godkendt af Social- og Beskaftigelsesudvalget den 5. februar 2025.

I denne sag skal Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutte, om de foresldede @ndringer i1 kvalitetsstandarderne kan
godkendes.

Fra Center for Sarlig Social Indsats deltager leder for Visitation og Indsats, Anne Kyung Nielsen, og faglig leder, Birgitte
Brems, under punktet.

Retsgrundlag

Serviceloven samt almenboligloven.

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen relaterer sig til kommunens handicappolitik og psykiatripolitik og -handleplan.

Derudover relaterer sagen sig til Helsinger Kommunes mission om at bidrage til sterst mulig livskvalitet sammen med
borgeren.

Sagsfremstilling

For serviceniveauerne galder, at der altid skal veere tale om en konkret og individuel vurdering, uanset politisk besluttede
serviceniveauer.

I det folgende fremgar forst forslag til &endringer i kvalitetstandarderne. Dernaest folger en beskrivelse af serviceniveauer,
som er &ndret pa baggrund af beslutninger ifm. eksempelvis lovgivninger og reformer. Udvalget skal vaere opmarksom
pa, at der i arets tilretninger er @ndret en del i sprog og formuleringer. Forslag til rettelser er udarbejdet af medarbejdere i
myndigheden ift. deres dialog med borgerne, og hvordan borgerne har opfattet beskrivelserne hidtil.

Derudover er § 85 a tilfgjet, som vedrerer bostette efter specialiserede stottemetoder fra Housing First-tilgangen for
hjemlese, der udskrives fra herberger. Denne paragraf har ikke tidligere figureret som kvalitetsstandard.



1. Foresldet @ndret serviceniveau — til beslutning

$ 12 Rad og vejledning

+ Tilfojelse af yderligere lukkedage: dagene mellem jul og nytér, 1. maj, 5. maj samt uge 30 (for kun juledagene og uge
29).

$ 84 Aflastning og aflosning

» De politiske godkendte kriterier fra budget 2025 var ikke indarbejdet i de hidtidige kvalitetsstandarder. Det vil sige, at
det nu er ®ndret, sé der er tre kriterier for visitering af aflastning, hvor borgerne over 18 ar vil blive visiteret ud fra tre
grupperinger:

1. Borgere med moderate begransninger vil kunne visiteres op til 15 aflastningsdegn pr. ar.
2. Borgere med svare begransninger vil kunne visiteres op til 35 aflastningsdegn pr. ar.
3. Borgere med totale begransninger vil kunne visiteres op til 60 aflastningsdegn pr. ar.

»  Sagsbehandlingstid op til fire maneder (var for ikke specificeret for denne paragraf)

Leengerevarende botilbud (Almenboligloven § 105 + Serviceloven §§ 83+85)

+  Kommunens egne §105-tilbud overgér til takstbetaling pr. 1. januar 2026.

$ 109 Krisecentre

+  Kommunen betaler i udgangspunktet ikke for degn, hvor man ikke har opholdt sig pa krisecentret, herunder
ferieophold og indleggelser (for var dette ikke specificeret).

$ 110 Boformer til hjemlose

+  Kommunen betaler ikke ved fraveer, eksempelvis ved indleggelser i sundhedsvasnet, afrusning mv.

Rusmiddelbehandling (§101, §101a, SUL §§141-142)

* Egen bolig som kriterie i udgangspunktet for adgang til degnbehandling.



»  Skerpede kriterier for anonym alkoholbehandling (selvforsergelse, egen bolig og ingen behandlingskraeevende
psykiatrisk lidelse).

2. Andret/specificeret serviceniveau

$ 100 Kompensationsydelse

*  Andret navn fra merudgift til kompensationsydelse samt nyt todelt serviceniveau som folge af ny lov pr. 1. september
2025:

o Gruppe 1: standardbeleb pé 1.105 kr./méned.
o Gruppe 2. dokumenteret merudgift + 500 kr./maned.

$ 108 Leengerevarende botilbud

*  Precisering af 10 % prisloft ved frit valg jf. ny lov i Rammeaftale pa handicapomradet.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke relation til gkonomi eller personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Kvalitetsstandarderne har varet i hering hos
¢ A-MED og C-MED i Center for Serlig Social Indsats (uge 44 og uge 47),
e Seniorradet den 1. december, og
¢ Handicapradet den 3. december

samt til orientering i

e Udsatteradet den 12. december.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at kvalitetsstandarderne godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-12-2025

Sagen udsat.

Bilag

1: Introduktion til kvalitetsstandarder

2: Specialundervisning (Lov om Specialundervisning)
3: § 12 Réd og vejledning

4: § 84 Aflastning og aflesning



5: § 85 Socialpaedagogisk stette

6: § 85 a Socialpadagogisk stette

7: § 96 Borgerstyret personlig assistance

8: § 98 Kontaktperson for devblinde

9: § 97 Ledsagelse

10: § 100 Kompensationsydelse

11: Laengerevarende botilbud (Almenboligloven § 105 + §§ 83+85)
12: § 102 Tilbud af behandlingsmeessig karakter

13: § 103 Beskyttet beskaftigelse

14: § 104 Aktivitets- og samverstilbud

15: § 107 Midlertidige botilbud

16: § 108 Langerevarende botilbud

17: § 109 Krisecentre

18: § 110 Boformer til hjemlose

19: Rusmiddelbehandling

20. Heringssvar - Seniorradet - Godkendelse af kvalitetsstandarder for det specialiserede voksenomrade

21. Haringssvar - Handicapradet - Godkendelse af kvalitetsstandarder for det specialiserede voksenomréade



Punkt 10: Beslutning: Forslag vedr. fokuseret indsats mod hvidvaskning pa
bosteder

25/39393

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

Der foreligger folgende forslag fra Bente Borg Donkin (F):

Der er stigende opmaerksomhed p4, at private bosteder svindler med fakturer og treekker overskud ud af deres
virksomheder.

I folge DR og socialministeren er der tale om 15 % af alle bosteder.

“Kan vi som kommune gore en serlig fokuseret indsats mod denne svindel?”

Bente Borg Donkin (F) foreslar, at spargsmélet belyses af administrationen, og forelegges som sag for det nye Social-og
Beskaftigelsesudvalg.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-12-2025

Forslaget godkendt.



Punkt 11: Orientering: Ankeafgorelser, Center for Sarlig Social Indsats, 3.
kvartal

24/48284

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget har anmodet om kvartalsvise orienteringer om ankeafgerelser i sager fra det
specialiserede socialomrade for voksne i Helsinger Kommune. Udvalget far én gang arligt ankeafgerelserne fremlagt

gennem en orientering om Ankestyrelsens Danmarkskort, hvor de sammenligner kommunernes omgerelsesprocenter. For
at folge ankeafgorelserne tettere, har udvalget fra og med 2021 féet kvartalsvise orienteringer.

Alle borgere har ret til at klage til Ankestyrelsen over de afgerelser, de har modtaget af Helsinger Kommune. Den enkelte
borger bliver vejledt herom og far en klagevejledning sammen med afgerelsen.

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Szrlig Social Indsats om de afgerelser, der er modtaget fra Ankestyrelsen i
tredje kvartal af 2025.

Vedlagt er en oversigt over ankeafggarelser tidligere kvartaler og ar.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omréde, § 79b.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt angar alene Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter Lov om social service og kun pé de
ydelser, som myndigheden i Center for Seerlig Social Indsats har formel kompetence til at treffe afgarelser pa. Det skal
bemarkes, at Ankestyrelsens Danmarkskort alene indeholder ankeafgerelser fra voksenhandicapomradet, hvor disse
kvartalsvise orienteringer indeholder ankeafgerelser pé flere ydelser.

Nér Ankestyrelsen afger en klage, sendes afgerelsen ligeledes til borgeren og Helsinger Kommune. Det er med
udgangspunkt i de afgarelser, vi har modtaget fra Ankestyrelsen, at denne kvartalsvise opgerelse udarbejdes. Center for
Serlig Social Indsats har ikke udarbejdet kvartalsvise orienteringer til Social- og Beskeftigelsesudvalget for 2021, men i
vedhaftede bilag vises tal hentet fra Ankestyrelsens hjemmeside fra 2019 og 2020.

Ankestyrelsen enten stadfaester, hjemviser eller ndrer kommunens vurdering. Det sker ligeledes, at Ankestyrelsen afviser
at behandle en sag, eksempelvis ved klager, der er fremkommet for sent

En stadfaestelse betyder, at Ankestyrelsen giver kommunen ret i den afgerelse, der er truffet i den pagaeldende sag. En
hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen retur til kommunen til en ny sagsbehandling. Det kan for eksempel
veere, hvis Ankestyrelsen vurderer, at sagen ikke er ordentlig belyst, eller der mangler argumentation for den pagaldende



afgerelse. En @ndring af kommunens vurdering betyder, at Ankestyrelsen omger afgerelsen og herved vurderer, at
kommunen har taget fejl i sagsafgerelsen. I Ankestyrelsens opgerelse er det hhv. hjemvisninger og @ndringer, der udger
omgerelsesprocenten.

1. Status tredje kvartal 2025

I tredje kvartal 2025 har der i alt veret 11 ankeafgerelser fra Ankestyrelsen:

o Tre stadfaestelser
¢ Otte hjemvisninger
¢ Ingen @ndringer.

Afgorelserne omhandler folgende §§ inden for serviceloven: Aflastning (§ 84), Socialpadagogisk vejledning (§ 85),
Borgerstyret personlig assistance (§ 96), Ledsagelse (§ 97), Merudgifter (§ 100), Aktivitets- og Samverstilbud (§ 104) og
Midlertidigt botilbud (§ 107).

I to af de otte hjemvisninger, er dele af afgerelsen hjemvist og dele af afgerelsen stadfaestet.

Udover de 11 ankeafgerelser, har der vearet tre sager behandlet i Ankestyrelsen, som omhandler mellemkommunale sager,
dvs. sager hvor Helsinger og andre kommuner er uenige om, hvem der er borgerens handle- og betalingskommune.
Helsinger Kommune har ikke faet medhold i nogle af de tre sager, men har valgt at rejse to af sagerne overfor
Ankestyrelsen og bedt dem genvurdere afgerelserne, da de er modstridende.

Det er ikke muligt preecist at opgere det samlede antal af afgerelser, som kan péklages. En af grundene hertil er, at i
kommunens samlede antal afgerelser, er bdde nye afgerelser og store eller sma @ndringer i tidligere afgorelser. Helsinger
Kommune har deltaget i et projekt med en raekke andre kommuner i regi af KL, hvor ankeafggarelser i en periode er blevet
optalt. Vi afventer fortsat, om det kan give et mere kvalificeret bud pa det samlede antal afgerelser.

Det er pt. myndighedens vurdering, at den samlede mangde afgerelser ligger pé ca. 2-3000 arligt.

2. Samarbejde med Ankestyrelsen

Myndigheden har som udgangspunkt et godt samarbejde med Ankestyrelsen, som er blevet styrket efter samarbejdet i
Taskforce-forlebet. Der opleves dog fortsat meget lange perioder ift. afgerelser, hvilket serligt har stor betydning for
borgerne. Myndigheden er pt. i dialog med Ankestyrelsen pga. modstridende afgarelser i enslydende sager. Myndigheden
har bedt om at fa uddybet afgerelserne. Helsinger Kommune er blevet lovet et svar i labet af november 2025 pa tre
henvendelser indsendt efter sommeren 2025. Andre kommuner i Region Hovedstaden har en tilsvarende oplevelse.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen skal til orientering i Handicapradet.



Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-12-2025

Orientering foretaget.

Bilag

1: Oversigt over ankeafgarelser, bilag 3. kvartal 2025



Punkt 12: Orientering: Brug af opioider i Helsinger Kommune

25/22208

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

I Danmark og internationalt er udbredelsen af brugen af opioider stigende. Da problemet skal handteres pé tveers af

kommunale akterer, deles der viden og koordineres indsatser pa tvers af SSP, Center for Rusmidler, Omsorg og Stette
(CROS) samt Center for Sundhed og Omsorg.

Helsinger Kommune forstaerker informationsindsatsen til foreeldre og fagpersoner og udvider rddgivningen til unge.

Med denne sag orienteres Omsorgs- og Sundhedsudvalget, Social- og Beskeftigelsesudvalget samt Borne- og
Uddannelsesudvalget om brugen af opioider blandt borgere i Helsinger Kommune, konsekvenserne og de kommunale
forebyggende og behandlende indsatser.

Retsgrundlag

Sundhedsloven § 142

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sundhedspolitikken 2024-2030 Lev livet — hele livet og serligt fokusomradet ”Sunde rammer for bern og unge”.

Helsinger Kommunes Psykiatripolitik og -handleplan.

Sagsfremstilling

1. Hvad er opioider

Opioider er staerkt smertestillende stoffer, som pavirker hjernen og demper bade smerte og ubehagelige folelser. De
findes som lovlig, receptpligtig medicin (fx tramadol, fentanyl og oxycodon), men s&lges og produceres ogsa ulovligt.

Alle opioider er steerkt atheengighedsskabende, uanset styrke. Selv ved kortvarigt brug kan man blive afthengig.

Opioider er meget farlige stoffer med risiko for dedelig effekt, idet stoffet nedsatter vejrtraekningen. Ved smé doser kan
opioider gare brugeren lidt treet og ukoncentreret. Ved storre doser bliver man slev og kan falde i en dyb sevn. Hvis man
tager storre mangder, kan vejrtraekningen blive s langsom, at den stopper helt. Jo mere man tager, jo mere ’slukker’
kroppen.

Opioider kommer i blisterpakninger og kan opfattes som uskyldig smertestillende. En del unge opfatter ikke opioider som
harde stoffer, fordi det er receptmedicin i pilleform og derfor opleves som sikkert.



2. Omfang af brugen af opioider

Opioider er heldigvis stadig relativt sjeeldent brugt blandt unge i Danmark. I den seneste nationale undersogelse fra 2024
svarede 4 procent af unge i alderen 16-19 ar, at de havde taget opioider inden for det seneste ar. Det reelle tal forventes
dog at vaere hgjere, da ikke alle unge brugere formodes at oplyse deres forbrug.

Brugen af stofferne kan veere usynlig, fordi indtaget bl.a. foregar pa vaerelset derhjemme og hverken lugter eller
nedvendigvis skaber larmende unge. Det er endnu en grund til, at der givetvis er et stort merketal.

I rusmiddelcentret er registreret en stor procentvis stigning blandt unge under 25 &r, der henvender sig med henblik pa
opioidbehandling i Helsinger Kommune sammenlignet med to ar tidligere. De absolutte tal er dog sma:

2019: 1 borger under 25 ar
2024: 2 borgere under 25 ér

2025: 5 borgere under 25 ar

Nordsjaellands Hospital oplyser, at hospitalet har 1-2 unge under 25 om ugen, som kommer ind pa hospitalet med
abstinenser eller overdosis. Der er ikke data pa, hvor mange der er under 18 ar eller hvor mange, der specifikt kommer fra
Helsinger Kommune.

Derudover har rusmiddelcentret i alt mellem 65 og 70 voksne i substitutionsbehandling (ofte livslang behandling). Denne
gruppe er typisk blevet athangige efter at have vaeret i smertelindrende behandling i sundhedsvasenet. En del far
medicinske indsprejtninger, der kan vare op til en maned og som fjerner trangen. Dette er en ny og effektiv made at
behandle pa.

3. Unge brugere i behandling i Helsinggr Kommune

Rusmiddelcentret varetager det sociale og medicinske behandlingsforleb for unge under 25 ar. Rusmiddelcentret tager
imod henviste borgere umiddelbart efter udskrivelse. Behandlingsteamet vurderer, at den hurtige opstart i behandling er
helt afgerende for, at de unge oplever at de bliver grebet.

De unge under 25 ar har ofte haft et forbrug i 4-5 &r, inden de kommer i behandling. Der er en overvegt at piger med
etnisk minoritetsbaggrund, hvilket er et billede, der ogsa ses i andre kommuner. Blandt de unge brugere er det mental
mistrivsel, der har ledt op til stofbrugen. Opioider bruges som en slags selvmedicinering for at kunne héndtere stress og
angsten for at skulle praestere eller passe ind i egne og andres forventninger.

Den unge er typisk i medicinsk og social behandling (samtaler) i omkring et halvt ar. Den unge trappes langsomt ud af
behandlingen. Behandlingen viser gode resultater, hvor de unge kan blive stoffri og vende tilbage til studie og/eller
arbejde.



Unge fér det typisk tilbudt af venner og keber det over nettet og 1 kiosker. Der er ofte tale om et dagligt forbrug, hvor du
skal have sterre og sterre dosis for at opnd en virkning. Der er derfor ogsé betydelig sociale konsekvenser forbundet med
brugen af opioider, hvis den unge ikke fér hjeelp. Dette kan bl.a. vaere kriminalitet eller bytteskonomi med salg af sex til at
finansiere forbruget.

4. Nationale anbefalinger

Helsinger Kommune arbejder ud fra Sundhedsstyrelsens anbefalinger i forhold til opioider. Disse indeholder bade
generelle forebyggende tiltag som fx at klaede fagpersoner og foreldre pé, at arbejde for at udskyde unges alkoholdebut
og styrke sunde fzllesskaber og fritidsaktiviteter lokalt for unge.

Anbefalingerne indeholder ogsa gode rdd til kommuner, der oplever brug af opioider blandt lokale unge. Herunder at
indsatsen skal ske overfor dem, det er relevante for — ikke den brede ungegruppe. Misbrug af opioider ses primaert hos fa,
mindre grupper af unge. Sundhedsstyrelsen fremhaver, at man som kommune er pépasselig med ikke at gge
opmarksomheden hos andre grupper af unge, da det vurderes at kunne vaere med til at udbrede brugen.

En rapport fra 2024 fra Kriminologisk Observatorium ved Kebenhavns Universitet anbefaler mere malrettet oplysning og
radgivning til unge. Rapporten peger desuden péd den nuvarende underretningspligt som en konkret barriere. I dag skal
mindreariges stofbrug indberettes til myndighederne og deres foreldre vil herefter blive inddraget. Det er blandt nogle
unge sa skamfuldt, at det kan afskraekke dem fra at s@ge hjaelp. Derfor anbefales anonyme radgivningstilbud.

Helsinger Kommune har et anonymt digitalt tilbud pa vej til lancering. Det er en udvidelse af kommunens gvrige
radgivning, der enten er fysisk eller telefonisk.

5. Kommende tiltag

Kommende tiltag i Helsinger Kommune:

1. Anonymt digitalt radgivningstilbud under rusmiddelcentret.

2. Et samlet informationsmede for fagprofessionelle omkring de unge pa et felles ga-hjem-mede med opleg fra SSP
og HelsingUng. Informationsmedet atholdes 2. februar 2026.

3. Tvarsektoriel temadag mellem kommuner i Nordsjalland og Nordsjallands Hospital primo 2026.

4. Nyt projekt under udvikling pa Nordsjellands Hospital. Projektet skal afpreve tilbud om indleggelse og opstart af
behandling til alle over 18 &r, som kommer ind pa hospitalet med overdosis eller abstinenser. Helsinger Kommune
er en af to kommuner, der deltager i projektet.

Sundhedsstyrelsen har i samarbejde med Kgbenhavns Kommune lanceret en ny forebyggelseskampagne malrettet
foreeldre og fagpersoner. Kampagnens centrale omdrejningspunkt er en hjemmeside, hvor bade foreldre og fagpersoner
kan finde viden, rdd og konkrete handleanvisninger. Her samles al kampagnens indhold ét sted og stilles frit til rddighed.

Kampagnen skal udruste foreeldre og fagprofessionelle med opdateret og lettilgeengelig information om opioider —
herunder stoffernes virkning, de sundhedsmeessige risici, forbrugsmenstre blandt unge, tilgeengelighed, samt hvordan man
genkender tegn pd brug. Derudover indeholder kampagnen konkrete rad og anbefalinger til, hvordan man som voksen kan
tage en forebyggende og stettende dialog med sit barn eller en ung i ens narver. Kampagnen viser ogsd, hvor man kan
soge professionel hjelp, hvis der opstar bekymring eller behov for stette. Helsinger Kommune kommer til at udbrede
viden om hjemmesiden til fagpersoner og foraldre.



Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke direkte konsekvenser for ekonomi/personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Sagens forleb:
¢ Borne- og Uddannelsesudvalget den 1. december 2025.

¢ Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 2. december 2025.
¢ Social- og Beskaftigelsesudvalget den 3. december 2025.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-12-2025

Orientering foretaget.



Punkt 13: Meddelelser/Eventuelt

24/40545

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-12-2025

Centerchef Henrik Dons Christensen, Center for Job, Borgerservice og Teknologi orienterede om,

¢ at Helsinger Kommune er udpeget til, at A-kasserne overtager de lediges kontaktforleb for de forste 4 maneder.
¢ at Helsinger Kommune er varslet fra KL om, at kommunen muligvis modtager Ukrainske fordrevne borgere
omkring jul og nytar. Der er sat et beredskab op i forhold til at sikre boliger mv.

Centerchef Pernille Madsen, Center for Sarlig Social Indsats orienterede om:

Forsgg med ledsageordning til borgere over 67 ar med synshandicap fortseetter i 2026

Regeringen og Det Konservative Folkeparti afsaetter 30 mio. kr. til, at forsegsordningen kan fortsette i hele 2026.

Forsegsordning med ledsagelse til borgere over 67 ar med synshandicap stér til at lebe ud. Det onsker regeringen at gore
noget ved og dermed sikre, at &ldre borgere med synshandicap fortsat kan fa hjeelp til hverdagens geremal i syv timer om
méneden. Regeringen har rakt ud til Folketingets gvrige partier med henblik pa at sikre opbakning til viderefarelse i 2026.

Efter servicelovens § 97 har &ldre over 67 ar ikke ret til ledsagelse, med mindre de har fiet ledsagelsen bevilget for det
fyldte 67. &r. Det er baggrunden for forsegsordningen, som har kert siden medio 2021 under administration af Dansk
Blindesamfund.

Regeringen bevilligede i sensommeren i ar ekstra fire mio. til ledsageordningen grundet ordningens popularitet. Nu er der
fundet yderligere midler til fortsat finansiering af ordningen i 2026.

Regeringen har besluttet at afsatte 15 mio. kr. i 2026 til et midlertidigt og ekstraordinzrt

Huslejetilskud malrettet de mest udsatte borgere, som risikerer at miste deres bolig eller ikke kan flytte ind uden
okonomisk stette. Initiativet vurderes/tolkes at veere en foranstaltning i forhold til konsekvenserne af
kontanthjeelpsreformen, herunder bortfald af § 34.

Puljen fordeles til 38 kommuner, der ifelge den seneste VIVE-optelling (hjemlosetellingen) har 40 eller flere hjemlose —
herunder Helsinger Kommune, som er blandt de udvalgte kommuner.

Vigtige punkter om tilskuddet:



Udbetales med tilbagevirkende kraft (forventeligt fra sommeren 2025)
Skattefrit og indgér ikke i beregning af offentlige forsergelsesydelser
Medforer ikke fradrag i ydelser for modtagere eller deres samlevere
Har ingen betydning for boligstatte

Lovforslaget forventes fremsat den 10. december, og udbetaling kan ske fra februar 2026.

Center for Serlig Social Indsats og Center for Job, Borgerservice og Teknologi felger regeringens udmeldinger og
orienterer udvalget, néar lovforslaget er fremsat.

Forlengelse af huslejetilskudspuljen til akut boligsagende

Social- og Boligministeren har besluttet at forlenge kommunernes mulighed for at anvende midler fra
huslejetilskudspuljen pa 150 mio. kr. til mennesker i en akut boligsituation. Det betyder, at kommunerne nu kan give
tilsagn om midlertidig huslejenedsattelser helt frem til udgangen af 2027.

Puljen er konstrueret som en tilsagnsramme, hvor Helsinger Kommune har ansegt og modtaget andel af tilsagnsrammen.
Helsinger Kommune har i alt mulighed for 30 tilsagn. Den oprindelige begransning var, at nye tilsagn kunne gives frem
til udgangen af 2025. Nu forlaeenges perioden til udgangen af 2027.

Status for Helsinger Kommune (opgjort pr. 1.december 2027):

¢ Samlet tilsagnsramme: 30
¢ Anvendt i perioden indtil nu: 14
¢ Tilbagevarende tilsagn til perioden 2026-2027: 16

Puljen blev oprindeligt afsat som en del af aftalen om Fonden for Blandede Byer og er malrettet socialt udsatte med lav
betalingsevne, herunder hjemlase. Forlaengelsen skal sikre, at midlerne nar ud til dem, der har mest brug for hjelpen.

Bilag

1: a-kasse-forsog



Punkt 14: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
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